Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 02/01/2019 Numero 1

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Gestione interna Archivio

Determinazione n.1 del 2.1.2019 di Adozione del “Piano triennale per la prevenzione della corruzione di NetSpring S.r.L.”
P.T.P.C. (L. 190/2012) nella versione aggiornata per il Periodo 2019/2021

In data 6.12.2018 il Responsabile per la Corruzione e la Trasparenza di NetSpring ha trasmesso all’Amministratore Unico il
P.T.P.C. aggiornato per il Periodo 2019/2021 con integrazioni e aggiornamenti riguardanti in particolare analisi di contesto,
formazione e aggiornamenti normativi per quanto possibile recepiti.

L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.1 del 2.1.2019 con la quale: adotta il P.T.P.C. di NetSpring aggiornato per
il Periodo 2019/2021, allegato alla Determinazione stessa; dispone la pubblicazione del P.T.P.C. sul Sito aziendale nella sezione
“Societa Trasparente”; dispone di sottoporre la ratifica del P.T.P.C. alla prossima Assemblea dei Soci; dispone la trasmissione
del “P.T.P.C.” via mail a tutto il Personale dipendente e ai Soci

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 02/01/2019 Numero 2

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.2 del 2.1.2019 di affidamento di un Incarico di collaborazione occasionale ad Aurora Montefalchesi per lo
svolgimento delle attivita di gestione, conservazione documentale ed archiviazione digitale nell’ambito del servizio di
digitalizzazione delle pratiche edilizie da svolgere per conto del Comune di Grosseto con decorrenza dal 02.01.2019 fino al
28.2.2019

Il Comune di Grosseto con propria Determinazione n.2529 del 21/12/2017 ha affidato a NetSpring Srl il servizio di
digitalizzazione delle proprie pratiche edilizie per I'anno 2018. Il personale dipendente di NetSpring S.r.l. € gia assegnato a
mansioni e attivita preesistenti, pertanto, per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto si e ritenuto
opportuno attivare un tirocinio formativo retribuito della durata di mesi 6, dal 12.02.2018 al 12.08.2018 con Aurora
Montefalchesi, individuata di concerto con il Centro per I'lmpiego di Grosseto, dando I'opportunita di far acquisire alla
tirocinante conoscenze e competenze nell'ambito della gestione e conservazione documentale e della archiviazione digitale.
Successivamente, necessitando la NetSpring per tutto il 2018 di un supporto specifico per I'espletamento delle attivita legate
al servizio di digitalizzazione delle pratiche edilizie affidatole dal Comune di Grosseto fino al 31.12.2018, visto che la
tirocinante Aurora Montefalchesi aveva proficuamente svolto il periodo di tirocinio formativo, acquisendo competenze in
materia di tecniche di archiviazione e registrazione di documenti anche con l'ausilio di software applicativi specifici, si
ritenuto opportuno il conferimento ad Aurora Montefalchesi di un apposito incarico con decorrenza dal 03.09.2018 fino al
31.12.2018. Ad oggi il Comune di Grosseto con propria Determinazione n.2644 del 20/12/2018 ha affidato a NetSpring Srl il
servizio di digitalizzazione delle proprie pratiche edilizie anche per I'anno 2019. Dato che il Il personale dipendente di
NetSpring S.r.l. & gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti, pertanto, per il corretto e puntuale svolgimento delle attivita
in oggetto, nelle more dello svolgimento di una procedura di selezione pubblica per I'assunzione di nuovo personale da
integrare all'interno dell'organigramma societario come destinato a tali attivita, si & ritenuto opportuno il conferimento di un
nuovo incarico di collaborazione ad Aurora Montefalchesi fino al 28.02.2019. L’art. 16 del Regolamento per il reclutamento
del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.6.2017 consente tale
tipologia di Incarico

L’Amministratore Unico assume la Determinazione n.2 del 2.1.2019 con la quale conferisce ad Aurora Montefalchesi I'Incarico
di cui in Oggetto, sottoscrivendolo

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 02/01/2019 Numero 3

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento del servizio di Servizio di connettivita basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete
Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto — Affidamento ad Interoute SpA fino al
31.12.2019

In merito al servizio in oggetto, visto il contratto sottoscritto con la ditta Interoute SpA avente per oggetto “Servizio di
connettivita basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP realizzato su specifiche del cliente, con apparati di
proprieta del cliente” in scadenza nel 2016, il giorno 07/04/2016 sono state invitate a presentare miglior offerta, entro il
23/5/2016, le seguenti ditte: GRIFONLINE Srl, INTEROUTE SpA, SOKOM Srl. Non essendo pervenute offerte, si & proceduto
continuando ad affidare il servizio alla ditta Interoute SpA, per I'importo precedentemente contrattualizzato. Si ritiene
pertanto opportuno affidare anche per il periodo dal 02.01.2019 al 31.12.2019 il Servizio di connettivita basato su ponti radio
in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto ad
Interoute SpA

L’Amministratore Unico procede all'affidamento ad Interoute SpA della fornitura del servizio di di connettivita basato su ponti
radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di
Grosseto fino al 31.12.2019

L'Amministratore Unico

Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 14/01/2019 Numero 4

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto della fornitura di n.2 licenze RED HAT ENTERPRISE a Plurimedia S.r.l., di cui all’Offerta economica del
14/01/2019, necessarie per la gestione delle infrastrutture informatiche del DATA CENTER affidata dalla Provincia di
Grosseto a NetSpring S.r.l.

NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto, mediante la Determinazione n. 1120 del 30/04/2015 ha ricevuto
incarico dalla Provincia di gestire le infrastrutture informatiche del DATA CENTER. NetSpring Srl in data 30/08/2018 ha
effettuato un’indagine di mercato per la fornitura del servizio di rinnovo di n.7 licenze Red Hat Enterprise che si € conclusa il
giorno 18/09/2018, per la quale Plurimedia Srl & risultata la Societa che ha presentato la migliore Offerta. Dietro opportuna
richiesta avanzata dalla NetSpring la Plurimedia S.r.l. con propria comunicazione del 14/01/2019 ha confermato a NetSpring
S.r.l. 'offerta economica per singola licenza Red Hat Enterprise avanzata in occasione della procedura di gara del 30/08/2018
anche per la fornitura di ulteriori n.2 licenze della stessa tipologia. Ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di
beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice
degli appalti) art.36, comma 2, & possibile procedere all’affidamento diretto alla stessa societa della fornitura del servizio di
rinnovo di ulteriori n.2 licenze Red Hat Enterprise, quale estensione della fornitura precedentemente aggiudicata

L’Amministratore Unico procede all’Affidamento diretto a Plurimedia S.r.l. per la fornitura di quanto in Oggetto indicato,
secondo le motivazioni espresse in premessa

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 14/01/2019 Numero 5

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Servizio di assistenza di secondo livello per il mantenimento e aggiornamento del back-office in uso al gestionale Jesyre
Workflow SUAP per I'anno 2019

Per I'intero anno 2019 NetSpring dovra gestire I'assistenza tecnica per I'utilizzo degli strumenti informatici di backoffice e di
workflow del gestionale Jesyre SUAP, comprese le attivita di mantenimento e aggiornamento del software in funzione delle
nuove normative nazionali.

La societa PA Evolution Srl (ex INIT S.r.l.) & la Software house produttrice di VBG, versione open-source del software
proprietario denominato SIGEPRO, con cui NetSpring S.r.| ha collaborato per lo sviluppo della piattaforma Jesyre-VBG. A
seguito di procedura di gara telematica effettuata sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (RDO n° 711893
conclusasi il 16/01/2015), NetSpring S.r.l. ha affidato ad INIT S.r.l., assegnatario della gara nonché unico fornitore
partecipante, il servizio di assistenza di secondo livello e sviluppo per I'anno 2015, finalizzato a garantire il mantenimento e
aggiornamento del gestionale Jesyre Workflow SUAP.

Data la disponibilita della stessa societa PA Evolution Srl (ex INIT S.r.l.) a fornire il nuovo servizio di assistenza di secondo livello
e sviluppo del gestionale Jesyre Workflow SUAP per I'anno 2019 alle medesime condizioni economiche offerte nella RDO
conclusasi il 16/01/2015, si ritiene necessario, al fine di garantire continuita nell’erogazione del servizio di assistenza tecnica ai
SUAP del territorio provinciale nell’utilizzo degli strumenti informatici di back-office e di workflow in uso, rinnovare anche per
I’'anno 2019 il contratto di assistenza per il mantenimento e aggiornamento del gestionale Jesyre Workflow Suap

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento alla societa PA Evolution Srl (ex INIT S.r.l.) della fornitura del
servizio di assistenza di secondo livello e sviluppo del gestionale Jesyre Workflow SUAP per I'anno 2019

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 15/01/2019 Numero 6

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Gestione interna Archivio

Determinazione n.3 del 15.1.2019 di nomina della Commissione giudicatrice per I'Avviso pubblico per il conferimento di un
incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di installazione, configurazione e
manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza — Scadenza al 15.01.2019

L’Amministratore Unico ha sottoscritto, il 17.12.2018, la Determinazione n.23 con la quale ha approvato, sottoscritto e
dispostone la pubblicazione, avvenuta il 17.12.2019 sul sito della Societa e della Provincia di Grosseto, dell' Avviso di cui in
oggetto

L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, sottoscrive la Determinazione n.3
del 15.1.2019 con la quale nomina la Commissione giudicatrice, composta dall’Ing. Sara Ferri, Direttore Tecnico di NetSpring,
quale Presidente, dal Dott. Andrea Pasuch, dipendente di NetSpring, quale Commissario, dal Sig. Enrico Dragoni, dipendente di
NetSpring, quale Commissario e dal Dott. Sergio Nigro, dipendente di Netspring, quale Segretario verbalizzante

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/01/2019 Numero 7

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.4 di Approvazione della graduatoria finale della selezione pubblica per il conferimento di un incarico
individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di installazione, configurazione e manutenzione
di infrastrutture di rete e di videosorveglianza (Scadenza al 15.01.2019) — Affidamento incarico al vincitore sig. Andrea
Cappuccini

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2018-2020 di NetSpring, approvato dall’Assemblea
dei Soci nella seduta del 26/06/2018; CONSIDERATA la Determinazione n. 23 del 17/12/2018 con la quale & stato approvato e
deciso di pubblicare un Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo
svolgimento di attivita di installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con
scadenza al 15.01.2019; DATO ATTO che in data 23/01/2019 la Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico
con Determinazione n.3 del 15/01/2019 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring
ha ultimato i propri lavori; PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della
selezione, come analiticamente esplicitati dalla Graduatoria finale nel Verbale del 23/01/2019, che individua nel candidato sig.
Andrea Cappuccini il vincitore della selezione in oggetto; RITENUTO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Andrea
Cappuccini l'incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel
testo dell’Avviso di cui in oggetto

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.4 del 23.01.2019 con la quale: prende atto delle procedure adottate
dalla Commissione giudicatrice e approva la Graduatoria finale del Bando di selezione pubblica di cui in Oggetto che individua
nel candidato sig. Andrea Cappuccini il vincitore della selezione; dispone la pubblicazione della Graduatoria finale sul Sito
aziendale; dispone di procedere al conferimento al sig. Andrea Cappuccini dell’incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di sistemi di videosorveglianza,
secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto, sottoscrivendolo con decorrenza dal 24/01/2019;
dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 25/01/2019 Numero 8

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Determinazione n.6 di affidamento di incarico di collaborazione occasionale di supporto nella consulenza ed assistenza sotto
il profilo amministrativo e contabile e nella regolazione degli strumenti di controllo di gestione al rag. Mauro Galletti

Premesso VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci;
DATO ATTO che:
- la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di
autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e
strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi;
- NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per I'espletamento degli adempimenti contabili e amministrativi e per la
regolazione degli strumenti di controllo di gestione con riferimento all’esercizio 2019;
- in relazione a previste esigenze organizzative si prospetta anche la necessita di attivita formative per il personale interno in
materia di contabilita, amministrazione e controllo di gestione nell'anno 2019;
- e stata verificata all’interno I'assenza di professionalita in grado di garantire tali attivita per I'anno in corso;
RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato
nell’assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art. 16 prevede la possibilita di conferire incarichi fiduciari a tempo determinato a
soggetti in possesso di particolari competenze e professionalita, predeterminandone il compenso, in determinati casi
specificamente declinati;
DATO ATTO che tale possibilita & prevista anche per gli incarichi a professionisti esterni o a societa di consulenza per la tenuta
della contabilita e la redazione dei bilanci della societa, la consulenza fiscale e societaria, |la redazione e I'aggiornamento di
piani economico-finanziari, I'attivita di controllo interno, I'organizzazione aziendale;
VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalita esterna con specifica competenza in materia di
contabilita e controlli interni;
DATO ATTO che:
- nel corso degli ultimi anni Netspring S.r.l. si & gia avvalsa per il suddetto incarico del rag. Mauro Galletti;
- che il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle materie oggetto d’incarico sia in qualita di dipendente
che di consulente in societa operanti in vari ambiti industriali, come rilevabile dal curriculum professionale;
- il presente incarico rappresenta un rapporto di natura meramente occasionale, secondo le previsioni dell’art. 61, c.2, d.lgs.
276/2003;
RITENUTO di poter procedere a conferire al rag. Mauro Galletti I'incarico in oggetto con riferimento all’esercizio 2019

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.6 del 25.01.2019 con la quale: procede, per quanto in premessa e in
applicazione dell’art. 16 del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali
approvato nell’assemblea dei soci del 20.6.2017, al conferimento al rag. Mauro Galletti di un incarico di collaborazione
occasionale di supporto nella consulenza ed assistenza sotto il profilo amministrativo e contabile e nella regolazione degli
strumenti di controllo di gestione, nonché per attivita formative nelle suddette materie al personale interno, con riferimento
all'esercizio 2019; da atto che il compenso per I'espletamento di tale incarico € determinato in euro 4.000,00
omnicomprensivo di IVA e di ogni onere fiscale e previdenziale; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale
nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 25/01/2019 Numero 9

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.7 di affidamento di un incarico di collaborazione professionale di assistenza e supporto per
I’aggiornamento annuale dei documenti di programmazione delle attivita, per assicurare il concreto esercizio da parte dei
Soci pubblici del cosi detto “controllo analogo”, nonché di consulenza in materia societaria e fiscale al Dott. Alessandro
Manetti

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo
analogo da parte dei Soci;

DATO ATTO che:

- la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di
autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e
strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi;

- NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per I'espletamento degli adempimenti contabili e amministrativi per gli atti
di programmazione finanziaria e per gli atti di gestione societaria con riferimento all’esercizio 2019, anche in considerazione
dei processi di revisione degli strumenti regolamentari collegati all'approvazione del D.Lgs 175/2016;

- e stata verificata all’interno I'assenza di professionalita in grado di garantire tali attivita per I'anno in corso;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato
nell’assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art. 16 prevede la possibilita di conferire incarichi fiduciari a tempo determinato a
soggetti in possesso di particolari competenze e professionalita, predeterminandone il compenso, in determinati casi
specificamente declinati;

DATO ATTO che tale possibilita e prevista anche per gli incarichi a professionisti esterni o a societa di consulenza per la tenuta
della contabilita e la redazione dei bilanci della societa, la consulenza fiscale e societaria, la redazione e I'aggiornamento di
piani economico-finanziari, I'attivita di controllo interno, I'organizzazione aziendale;

VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalita esterna con specifica competenza in materia di
contabilita e controlli interni;

DATO ATTO che:

- nel corso degli ultimi anni Netspring S.r.l. si € gia avvalsa per il suddetto incarico del dott. Alessandro Manetti che ha
elaborato la prima versione del Piano industriale della Societa, ha seguito proficuamente le varie fasi di rilancio dell’attivita
svolta dalla stessa, ha seguito il processo di allargamento della compagine societaria e ha elaborato la bozza di nuovo statuto
societario in conseguenza dell'approvazione del D.Lgs. 175/2016;

- che il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle materie oggetto d’incarico sia in qualita di dipendente di
enti pubblici che nell’attivita di commercialista e revisore legale, come rilevabile dal curriculum professionale;

- il presente incarico rappresenta un rapporto professionale di lavoro autonomo, secondo le previsioni del codice civile;
RITENUTO di poter procedere a conferire al dott. Alessandro Manetti I'incarico in oggetto con riferimento all’esercizio 2019

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.7 del 25.01.2019 con la quale: procede per quanto in premessa e in
applicazione dell’art. 16 del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali
approvato nell’assemblea dei soci del 20.6.2017, al conferimento al Dott. Alessandro Manetti di un incarico professionale di
lavoro autonomo di assistenza e supporto per I'aggiornamento annuale dei documenti di programmazione delle attivita, per
assicurare il concreto esercizio da parte dei Soci pubblici del cosi detto “controllo analogo”, nonché di consulenza in materia
societaria e fiscale con riferimento all’esercizio 2019; che il compenso per I'espletamento di tale incarico & determinato in €
10.000,00 (diecimila/00) annui, oltre c.a.p. 4% ed IVA ai sensi di legge; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito
aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 31/01/2019 Numero 10

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.8 di concessione anticipazione quota di TFR maturato al dipendente --------------------

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;

VISTA la richiesta pervenuta dal dipendente -------------- , avanzata in data 15 gennaio 2019, attraverso la quale veniva richiesta
dal dipendente I'erogazione di un anticipo di TFR maturato per I'importo di € 10.000,00 al netto delle ritenute, per spese da
sostenere per la ristrutturazione di una seconda casa;

PRESO ATTO che il dipendente Andrea Pasuch e stato assunto dalla NetSpring S.r.l. a far data dal 1 Aprile 2008 e risulta
pertanto aver maturato ad oggi oltre 10 anni di anzianita di servizio;

RICHIESTO in merito a questa domanda il parere di sostenibilita economico-finanziaria al Sindaco Unico Revisore dei Conti di
NetSpring S.r.l., Rag. Alda Donati, incaricata con Assemblea societaria del 8 febbraio 2017,

PRESO ATTO del parere positivo, espresso nel Verbale del 31 gennaio 2019 del Sindaco Unico Revisore dei Conti di NetSpring
S.r.l., Rag. Alda Donati, di asseverazione della sostenibilita economico-finanziaria in ordine all’erogazione anticipata della
quota di TFR richiesta dal dipendente ------------------

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.8 del 31.01.2019 con la quale: prende atto del parere positivo,
espresso nel Verbale del 31 gennaio 2019 del Sindaco Unico Revisore dei Conti di NetSpring S.r.l., Rag. Alda Donati, allegata al
presente atto, di asseverazione della sostenibilita economico-finanziaria in ordine all’erogazione anticipata della quota di TFR
richiesta dal dipendente -------------- ; concede al dipendente------------------------ I’erogazione di un anticipazione sul suo TFR
maturato per I'importo di € 10.000,00 al netto delle ritenute, per spese da sostenere per la ristrutturazione di una seconda
casa; prende atto che, come dichiarato da parte del dipendente nella sua richiesta, a conclusione dei lavori dovra essere
presentata alla societa la documentazione attestante le spese sostenute a tal fine

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 04/02/2019 Numero 11

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.9 di Conferimento nuovi Incarichi per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche dal 04.02.2019 al
31.12.2019 ai 4 Candidati primi nella graduatoria approvata con Determinazione del’ Amministratore Unico n. 6 del
6.2.2017, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, D'Angio Giovanna, De Bellis Paola e Trotta Maria Michela

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;

VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci;

VISTO il Documento programmatico triennale 2018-2020 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del
26/06/2018;

VISTA la Deliberazione n.19 del 04.02.2019 del Consiglio del Comune di Grosseto, che ricorda che con la Deliberazione n. 45
del 12.05.2009 il Consiglio ha scelto di partecipare alla Societa in house provinciale anche al fine specifico di disporre di una
societa in house con cui definire prestazioni di servizi a favore dell'Ente relativi alla realizzazione di reti wireless, al supporto
informatico, alle rilevazioni statistiche;

DATO ATTO che con la suddetta Deliberazione n.19 del 04.02.2019:

- si @ ritenuto opportuno approvare uno Schema di Convenzione relativo all'affidamento per il periodo 01/01/2019-
31/12/2019, analogo al Disciplinare repertorio n. 53/2018, salvo eventuali aggiornamenti nella descrizione delle singole
attivita da svolgere;

- sono affidate a NetSpring, dal 1.1.2019 al 31.12.2019, tra le altre attivita, anche la “manutenzione e sviluppo delle banche
dati e rilevazione delle informazioni, complessivamente intesi, che facciano capo all’Ente”, specificati come “raccolta dei dati
per le rilevazioni statistiche da effettuarsi per conto dell’ISTAT”;

CONSIDERATO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. € gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti e si e resa
pertanto necessaria I'acquisizione di professionalita aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto;
RICHIAMATA la Determinazione dell’Amministratore Unico n. 6 del 6.2.2017 di approvazione della Graduatoria finale ad esito
della selezione di cui all’Avviso pubblico per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche e considerato che la Graduatoria,
come prevede I'Avviso, € valida 3 anni;

CONSIDERATO che con la suddetta Determinazione n. 6 I’Amministratore Unico ha conferito a n. 4 Candidati, che avevano
positivamente superato la selezione di cui all'Avviso pubblico, I'incarico professionale di Operatore addetto alle Rilevazioni
Statistiche per I'anno 2017 e per I'anno 2018;

RITENUTO OPPORTUNO, in assenza di cambiamenti operativi comunicati dal Comune e al fine di garantire la continuita della
prestazione contrattuale, approvare un nuovo conferimento dell’Incarico professionale di Operatore Addetto alle Rilevazioni
Statistiche dal 04.02.2019 fino al 31.12.2019 ai 4 Candidati utilmente collocati nella Graduatoria finale, valida per la durata di 3
anni, Rilevatori in carica per tutto I'anno 2018, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, D'Angio Giovanna, De Bellis Paola e
Trotta Maria Michela

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.9 del 04.02.2019 con la quale: conferisce 4 nuovi Incarichi per
Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche dal 04.02.2019 al 31.12.2019 ai 4 Candidati primi nella graduatoria approvata con
Determinazione dell’ Amministratore Unico n.6 del 6.2.2017, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, D'Angio Giovanna, De
Bellis Paola e Trotta Maria Michela; da atto che il compenso per I'espletamento di tali incarichi &€ determinato in euro in €
7.056,00 (settemilacinquantasei/00) cadauno, oltre c.a.p. 4%, per un totale di € 28.224,00
(ventottomiladuecentoventiquattro/00) complessivi, oltre c.a.p. 4% e IVA se dovuti; dispone la pubblicazione del presente atto
sul sito aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 22/02/2019 Numero 12

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Gestione interna Archivio

Determinazione n.10 del 22.2.2019 di nomina della Commissione giudicatrice per I'Avviso pubblico per la copertura, a
tempo determinato, di n° 2 posti di “Operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” — Scadenza al
20.02.2019

VISTA la Determinazione n.5 del 25/01/2019 con la quale & stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico per la
copertura, a tempo determinato, di n° 2 posti di “Operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie”con scadenza
al 20.02.2019;

CONSIDERATO che il suddetto Avviso pubblico di selezione & stato pubblicato in data 25/01/2019;

RICHIAMATO I'art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del personale della NetSpring srl approvato dall’Assemblea dei soci

del 9.12.2011
L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, approva la Determinazione n.10
del 22.2.2019 con la quale nomina la Commissione giudicatrice, composta dall’Ing. Sara Ferri, Direttore Tecnico di NetSpring,

quale Presidente, dal Dott. Andrea Pasuch, dipendente di NetSpring, quale Commissario, dal Sig. Claudio Masia, dipendente di
NetSpring, quale Commissario e dal Dott. Sergio Nigro, dipendente di Netspring, quale Segretario verbalizzante

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 26/02/2019 Numero 13

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Gestione interna Archivio

Determinazione n.11 del 26.2.2019 di concessione incentivo sulla retribuzione al personale tecnico e conseguente
transazione con gli stessi in merito alle cause intentate contro la societa presso il Tribunale

DATO ATTO che: la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione
del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in
particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di
servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; la Societa, oltre a fornire attivita
continuative agli Enti soci sulla base di commesse di lungo periodo, sviluppa procedure e sistemi atti a soddisfare le necessita
degli stessi. Si tratta di sistemi di videosorveglianza di vario genere, di servizi di utilita per il cittadino e di procedure in genere
atte ad automatizzare e semplificare la gestione informatizzata dei servizi interni ed esterni; per la realizzazione di dette
procedure, quelle che esulano dalle attivita continuative, si basa su di uno staff di quattro persone: il Direttore Ing. Sara Ferri,
che esegue i progetti in qualita di tecnico abilitato e coordina tutte le attivita, e tre tecnici qualificati che si occupano della
realizzazione del software, dell’integrazione hardware e della messa a punto e funzionalita dei sistemi;

PREMESSO CHE i dipendenti in oggetto svolgono con impegno e dedizione le mansioni loro assegnate e che, grazie anche alla
loro professionalita, ben coordinata dal Direttore Tecnico Ing. Sara Ferri, la societa € riuscita a realizzare servizi di grande
utilita per la collettivita, in specie nel settore della sicurezza e della prevenzione incendi, ottenendo grande stima e fiducia, sia
da parte delle Amministrazioni socie, che in ambito regionale; le strategie aziendali, che il sottoscritto ha impostato in pieno
accordo con il Direttore Ing. Sara Ferri, prevedono la produzione di servizi sempre piu qualificanti e un’ampia diffusione degli
stessi presso tutte le amministrazioni associate. Le previsioni effettuate dalla Direzione ed allegate al presente atto gia
evidenziano una ragionevole crescita dei fatturati che potra consolidarsi nel tempo anche attraverso le attivita di
manutenzione ed assistenza che i nuovi servizi richiederanno; Per poter perseguire gli obiettivi evidenziati, vista I’estrema
difficolta di reperire e formare persone qualificate da integrare in un sistema complesso e articolato, anche per la vasta
estensione territoriale e le numerose specificita, & necessario poter contare sulla motivazione e sull’entusiasmo di tutti, ma in
particolare del personale tecnico che & maggiormente coinvolto dalle citate problematiche. In questo contesto il personale in
oggetto ha ampiamente dimostrato grande impegno ed attaccamento all’azienda, valori che si sono concretizzati attraverso i
risultati ottenuti e documentati in allegato e che devono portare ad un ulteriore sforzo per supportare la crescita di Netspring.
Per questi motivi ho valutato di concedere ai dipendenti in oggetto un incentivo economico sotto forma di superminimo;
Prendo pero atto che, a seguito di una controversia tra i dipendenti . e e I'azienda datrice,
si e fatto ricorso al Tribunale che, in data 9/10/2018, ha condannato Netspring al pagamento di un importo mensile di €
220,84 per ciascuno, oltre agli arretrati ed alle spese di parte e controparte (allegata documentazione relativa). | dipendenti in
questione, nell’ambito del clima di tensione che si & creato in conseguenza della lite, hanno anche intentato causa a Netspring
per ottenere il diritto all'inquadramento nel primo livello previsto dal vigente CCNL (attualmente sono classificati al secondo
livello). La prima udienza della causa é gia stata celebrata e si attende la convocazione della prossima; Le prospettive che si
aprono, a questo punto, prevedono in ogni caso uno scenario negativo: la nostra soccombenza provocherebbe un ingente
esborso economico in un clima comungue non sereno, la nostra vittoria potrebbe invece portare i dipendenti a scegliere altre
strade rispetto a Netspring, visto anche I'interesse per la loro elevata professionalita da parte di numerose aziende del settore.
In ogni caso verrebbero certamente meno la motivazione e 'impegno necessari per il raggiungimento degli obiettivi aziendali;
VALUTATO QUINDI, alla luce di quanto sopra esposto, I'opportunita di offrire un incentivo economico ai tre dipendenti per
compensare il loro impegno e favorire quello futuro. Ho basato questa strategia sui principi di buona gestione aziendale e di
valutazione del personale, nell’ottica dell’analisi del rapporto costi/benefici effettuato di concerto con il Direttore Ing. Sara
Ferri, con la volonta di ricostruire il clima di fiducia e la motivazione che ritengo indispensabili all’ottenimento degli obiettivi
aziendali. Ho quindi dialogato con gli interessati, stabilendo che un superminimo di € 350 lordi mensili per ciascuno sarebbe
cifra congrua a soddisfare le loro aspettative e a compensare I'impegno e la dedizione comunque dimostrate sino ad oggi,
incentivandone il rendimento futuro. Questa concessione, assieme all’erogazione “una tantum” di un importo di € 500 lordi da
parte dell’azienda, sarebbe inoltre sufficiente a porre fine ai contenziosi legali in atto attraverso un percorso di conciliazione
con valore legale, da effettuarsi per mezzo della Commissione di Conciliazione istituita presso la Direzione Territoriale del
Lavoro di Grosseto.

Assieme al Direttore Sara Ferri, con la quale peraltro abbiamo proceduto in piena sintonia durante tutte le fasi della
valutazione, abbiamo quindi richiesto al Rag. Alda Donati, in qualita di Revisore Unico, una relazione di asseverazione della
sostenibilita dell’operazione, allo scopo di poterla sottoporre, assieme al presente documento ed ai relativi allegati, al parere
del Comitato di Controllo Analogo della societa prima di dar corso a quanto sopra esposto

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.11 del 26.2.2019 con la quale decide: di sottoporre quanto prima ai
membri in carica del Comitato di Controllo Analogo Dott.ssa Donatella Bigozzi e Dott. Giulio Balocchi il presente atto e la
documentazione allegata per un parere preventivo per quanto riguarda la loro competenza; di proporre di sottoscrivere,
presso la Commissione Provinciale di Conciliazione della DTL di Grosseto, un accordo tra le parti che preveda la concessione a
ciascuno dei dipendenti di un superminimo “ad personam” riassorbibile pari ad Euro 350,00 lordi mensili. Sara inoltre prevista
I’erogazione di un importo forfettario “una tantum” di Euro 500,00 lordi a definitiva conclusione di ogni controversia, con la
rinuncia formale di tutte le parti a proseguire le iniziative giudiziarie in corso o a istruirne di nuove per gli stessi motivi e con
I'impegno da parte dei dipendenti stessi a rinunciare in modo definitivo ai benefici economici attualmente goduti per gli effetti
della sentenza di primo grado a loro favorevole; di conferire mandato al proprio Consulente del Lavoro, C.N.A. Grosseto, di
redigere una bozza di accordo da sottoporre preventivamente ai tre dipendenti in oggetto che preveda la predisposizione dei
documenti idonei ad annullare ogni precedente accordo economico accessorio in essere ed eventualmente oggetto di stipule
o patti precedenti, al di fuori di quelli relativi al contratto standard. In particolare verranno definitivamente annullate tutte le



clausole economiche che hanno prodotto i contenziosi sopra citati, a favore di un’unica definitiva stesura formulata in modo
chiaro, inequivocabile e secondo le leggi e le normative vigenti.

Si precisa che quanto previsto nei nuovi accordi non ha alcuna relazione con le attivita specifiche svolte dai dipendenti, ma
costituisce unicamente un premio alla loro professionalita, dedizione ed impegno, dimostrati in questi anni di lavoro e
concretizzati nella realizzazione di sevizi innovativi per la tutela della sicurezza e I'incolumita dei cittadini, ponendosi come
incentivo per un impegno ancora maggiore per gli anni a venire, a sostegno delle previsioni di crescita dell’azienda

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 04/03/2019 Numero 14
Tipo Gestione interna Archivio
Oggetto Determinazione n.12 del 4.3.2019 di Approvazione della graduatoria finale della selezione pubblica per la copertura, a

Premesso

Decide

tempo determinato, di n° 2 posti di “Operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” — Scadenza al
20.02.2019

CONSIDERATA la Determinazione n.5 del 25/01/2019 con la quale & stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico
per la copertura, a tempo determinato, di n°2 posti di “operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” -
Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio con scadenza al 20.02.2019;

DATO ATTO che in data 04/03/2019 la Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico con Determinazione
n.10 del 22/02/2019 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ultimato i propri
lavori;

PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente
esplicitati dalla Graduatoria finale nel Verbale del 04/03/2019

L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, sottoscrive la Determinazione n.12
del 4.3.2019 con la quale prende atto delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice del suddetto Bando e approva
la relativa Graduatoria finale di merito di cui al Verbale del 04/03/2019; dispone la pubblicazione della Graduatoria finale sul
Sito aziendale; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 14/03/2019 Numero 15

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto per la fornitura di n.8 stazioni fotovoltaiche alla Elettromeccanica Moderna di Ferretti S.r.l. di Grosseto

A seguito di specifica richiesta di alcuni Soci si e rilevata la necessita di installare n.8 infrastrutture di
videosorveglianza/illuminazione di tipo in isola alimentati da fonte solare, A questo fine & stato pertanto richiesto il preventivo
di spesa per la fornitura delle necessarie infrastrutture alla Elettromeccanica Moderna di Ferretti S.r.l. di Grosseto. I|
preventivo di spesa inviato dalla societa ammonta ad un totale previsto pari ad € 16.800,00 lva esclusa. Ritenuto tale
preventivo congruo con i prezzi di mercato, ai sensi del “Regolamento per |'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-
Spring” approvato nell’assemblea societaria del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma
2, & possibile procedere all’affidamento diretto alla societa della fornitura dei beni strumentali di cui in oggetto

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto per la fornitura di n.8 stazioni fotovoltaiche, date le
considerazioni di cui in Premessa, alla Elettromeccanica Moderna di Ferretti S.r.l.

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 02/04/2019 Numero 16

Tipo Acquisti e servizi Archivio

Oggetto Affidamento diretto dei lavori di realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Castiglione della
Pescaia alla BIGMAX Impresa di Servizi di Grosseto

Premesso La NetSpring Srl ha ricevuto incarico dal Comune di Castiglione della Pescaia mediante propria Determinazione n.1507 del
10/12/2018 di realizzare I'infrastruttura di videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto “#CASTIGLIONESICURA”. In
data 13/03/2019 é stata effettuata una Richiesta di offerta economica a n. 6 societa/ditte del settore per I'affidamento dei
lavori in oggetto, conclusasi in data 27/03/2019 senza ricezione di offerte e, pertanto, nessun affidamento.
Conseguentemente la si & proceduto ad effettuare un ulteriore indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in oggetto che
ha visto la societa BIGMAX Impresa di servizi disponibile allo svolgimento delle opere in questione per I'importo pari alla base
d’asta indicata nella precedente Richiesta di offerte economiche, corrispondente ad € 22.000,00 + IVA. Pertanto, ai sensi del
“Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria del
12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, & possibile procedere all’affidamento diretto
alla societa BIGMAX Impresa di servizi dei lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Castiglione della Pescaia

Decide L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla societa BIGMAX Impresa di servizi dei lavori di
realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Castiglione della Pescaia

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 04/04/2019 Numero 17

Tipo Acquisti e servizi Archivio

Oggetto Affidamento diretto del Servizio di assistenza ponti radio SDH e Fibra Ottica per I'anno 2019 alla alla societa Global Security
srls

Premesso La Societa NetSpring Srl in data 25/01/2018 ha effettuato una Richiesta di offerta economica su Mepa, aperta a tutti gli
operatori ivi iscritti, per I'affidamento del Servizio di assistenza ponti radio SDH e Fibra Ottica, conclusasi con I'affidamento in
data in data 05/02/2018 del servizio alla Global Security Srls, unica societa ad aver partecipato alla RDO presentando
un’offerta per un importo pari ad € 8750,00 + IVA. La societa Global Security srls ha effettuato con diligenza il servizio
contrattualizzato. La societa Global Security srls, interpellata, ha comunicato la disponibilita ad offrire lo stesso servizio in
oggetto anche per I'anno 2019 allo stesso prezzo stabilito per I'affidamento nella suddetta RDO, ritenuto congruo con i prezzi
di mercato. Ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato
nell’assemblea societaria del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, & possibile
procedere all’affidamento diretto alla societa Global Security srls del Servizio di assistenza ponti radio SDH e Fibra Ottica per
I'anno 2019

Decide L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla societa Global Security srls del Servizio di assistenza
ponti radio SDH e Fibra Ottica per I’'anno 2019

L'Amministratore Unico

Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 09/04/2019 Numero 18
Tipo Convenzioni Archivio
Oggetto Sottoscrizione accordo Partner Program 2019 con fornitore Hikvision Italy S.r.l. per I'acquisizione di prodotti inerenti i

sistemi di videosorveglianza con extra sconto pari al 60% in meno rispetto ai prezzi di listino dei distributori ufficiali sul
territorio italiano

Premesso La societa Hikvision Italy S.r.l., leader di mercato nella produzione di apparati per la videosorveglianza, ha riconosciuto a
NetSpring S.r.l. caratteristiche adeguate per effettuare un percorso di crescita reciproca, proponendo la sottoscrizione di un
accordo Partner.

Valutata la convenienza delle condizioni economiche contenute nell’accordo rispetto agli acquisti effettuati in precedenza
tramite la procedura RDO Richiesta Di Offerta economica aperta su MEPA é stato ritenuto opportuno procedere alla
sottoscrizione dell'accordo

Decide L’Amministratore Unico da mandato al Direttore Tecnico della NetSpring S.r.l. di sottoscrivere I'accordo Partner Program con il
fornitore Hikvision Italy S.r.l. per I'acquisizione di prodotti inerenti i sistemi di videosorveglianza con extra sconto pari al 60% in
meno rispetto ai prezzi di listino dei distributori ufficiali sul territorio italiano

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 10/04/2019 Numero 19

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.13 del 10.4.2019 di Assunzione in servizio della sig.ra Baldini Sonia e della Sig.ra Montefalchesi Aurora,
rispettivamente primo e secondo candidato in graduatoria finale della Selezione pubblica per la copertura, a tempo
determinato, di n°2 posti di “Operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” - Posizione economica 5°
livello C.C.N.L. Commercio (Scadenza al 20/02/2019)

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;

VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci;

DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione
del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in
particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di
servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi;

VISTO il Documento programmatico triennale 2018-2020 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del
26/06/2018;

CONSIDERATA la Determinazione n. 5 del 25/01/2019 con la quale & stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico
per la copertura, a tempo determinato, di n°2 posti di “operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” -
Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio con scadenza al 20.02.2019;

DATO ATTO che in data 04/03/2019 la Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico con Determinazione
n.10 del 22/02/2019 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ultimato i propri
lavori;

PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente
esplicitati dalla Graduatoria finale nel Verbale del 04/03/2019;

DATO ATTO che con Determinazione n.12 del 04/03/2019 é stata approvata la Graduatoria finale di merito di cui al Verbale del
04/03/2019, la quale vede collocate, tra i candidati idonei, al primo posto, la Sig.ra Baldini Sonia C.F. -----------------—--—- e al
secondo posto la Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F. ------------------ ;

RITENUTO pertanto di poter procedere all’assunzione in servizio, a far data dal 15/04/2019, della Sig.ra Baldini Sonia,

C.F. e e della Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F. -----------=====mmuem-- , con contratto di lavoro dipendente a tempo
determinato, della durata di mesi 4 - Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio, per lo svolgimento di attivita di data
entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.13 del 10.4.2019 con la quale procede all’assunzione in servizio a far
data dal 15/04/2019, della Sig.ra Baldini Sonia, C.F. ----------------——- e della Sig.ra Montefalchesi Aurora,

C.F. , con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 4 - Posizione
economica 5° livello C.C.N.L. Commercio, per lo svolgimento di attivita di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie,
secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 10/04/2019 Numero 20

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.14 del 10.4.2019 di incarico professionale di Esperto Senior per la Gestione del Sistema Informativo
Territoriale (S.1.T.) alla Dott.ssa Roberta Ravenni

VISTA la determinazione dirigenziale n° 326 del 27.03.2019 dell’Area Pianificazione e gestione territoriale della Provincia di
Grosseto con la quale viene approvata la convenzione per I'anno 2019 per I'affidamento a NetSpring S.r.l. delle attivita
strumentali inerenti il “Servizio gestione, sviluppo e assistenza del SIT provinciale — assistenza ai progetti SIGAV”;
CONSIDERATO che la succitata Convenzione & stata sottoscritta tra le parti in data 09/04/2019; DATO ATTO che il personale
dipendente di NetSpring S.r.l. & gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti e che si rende necessaria I'acquisizione di
professionalita aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto;

VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalita esterna con specifica competenza in materia;

DATO ATTO che il professionista incaricato dovra svolgere attivita di gestione e assistenza del SIT provinciale — assistenza ai
progetti S.I.G.A.V. : a) realizzazione di banche dati territoriali (produzione e aggiornamento di cartografie tematiche
informatizzate) a supporto dei Settori dell’Ente, anche correlate a programmi gestionali e validazione tecnica GIS dei dati
prodotti; b) supporto all’ Ufficio SIT della Provincia, partecipazione a gruppi di lavoro interni e/o costituiti dalla Regione
Toscana per le problematiche attinenti al Sistema Geografico Regionale e rapporti con altre Amministrazioni, Enti ed Uffici; c)
assistenza capillare agli Uffici Provinciali in ordine al reperimento dei dati territoriali e al supporto delle applicazioni utilizzate;
d) gestione e implementazione del WebGis del SIT Provinciale, compreso lo sviluppo di interfacce che consentano I'accesso
differenziato ai dati a diverse categorie di utenza, precisando che i dati saranno messi a disposizione dell’'utenza medesima in
maniera certificata e/o validata; e) assistenza formativa e tecnico-operativa nell’ambito del progetto S.I.G.A.V. (Sistema
Informativo Geografico di Area Vasta) rivolto dalla Provincia ai comuni.

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato
nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi
professionali; RICHIAMATA la propria precedente determinazione n.14 del 21.04.2016 con la quale si approva la graduatoria
finale della selezione pubblica per il conferimento di n.1 Incarico Professionale di Esperto Senior per la Gestione del Sistema
Informativo Territoriale (S.I.T.) e si conferiva I'incarico fino al 31.12.2016; DATO ATTO della durata triennale della suddetta
graduatoria;

RITENUTO di poter procedere a conferire alla prima classificata in graduatoria, dott.ssa Roberta Ravenni, nata a Firenze il
10.06.1968 codice fiscale RVNRRT68H50D612H partita IVA 01337480535, I'incarico in oggetto

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.14 del 10.4.2019 con la quale procede al conferimento alla dott.ssa
Roberta Ravenni, nata a il codice fiscale ----------------=---—- partita IVA , dell'incarico
Professionale di Esperto Senior per la Gestione del Sistema Informativo Territoriale (S.1.T.) fino al 31 dicembre 2019; da atto
che il compenso per I'espletamento di tale incarico & determinato in € 16.000,00 oltre contributo previdenziale e Iva ai sensi di
legge e se dovuti; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 24/04/2019 Numero 21

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto dei lavori di realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Cinigiano alla Ditta
individuale Cherubini Marco di Civitella Paganico Fraz. Casal di pari

La Societa NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto e dei Comuni della provincia di Grosseto, ha ricevuto
incarico dal Comune di Cinigiano mediante sottoscrizione di Contratto di servizio del 12/04/2019 di realizzare I'infrastruttura di
videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto comunale “Videosorveglianza urbana”;

la Societa NetSpring Srl ha proceduto ad effettuare una indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in oggetto che ha visto
la Ditta individuale Cherubini Marco disponibile allo svolgimento delle opere in questione per un importo pari ad € 9.000,00 +
IVA;

pertanto ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea
societaria del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, & possibile procedere
all'affidamento diretto alla Ditta individuale Cherubini Marco dei lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza
del Comune di Cinigiano

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla Ditta individuale Cherubini Marco di Civitella Paganico
Fraz. Casal di Pari dei lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Cinigiano

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 09/05/2019 Numero 22

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto dei lavori di realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Capalbio Il stralcio alla
Global Security S.r.l.s.

La Societa NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto e dei Comuni della provincia di Grosseto, ha ricevuto
incarico dal Comune di Capalbio con Determinazione n.525 del 27/12/2018 di realizzare I'impianto di videosorveglianza
urbana del Comune Il stralcio (in Loc.Capalbio Scalo — Borgo Carige e Torba);

la Societa NetSpring Srl ha proceduto ad effettuare una indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in oggetto che ha visto
la Global Security S.r.l.s. disponibile allo svolgimento delle opere in questione per un importo pari ad € 11.380,00 + IVA;

ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria
del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, lé possibile all’affidamento diretto alla
Global Security S.r.l.s. dei lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Capalbio Il stralcio

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla Global Security S.r.l.s. dell'infrastruttura di
videosorveglianza del Comune di Capalbio Il stralcio

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 09/05/2019 Numero 23

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto dei lavori di realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Castiglione della
Pescaia alla BIGMAX Impresa di Servizi di Grosseto — Variazione quadro economico

La NetSpring Srl ha ricevuto incarico dal Comune di Castiglione della Pescaia mediante propria Determinazione n.1507 del
10/12/2018 di realizzare I'infrastruttura di videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto “#CASTIGLIONESICURA”. In
data 13/03/2019 é stata effettuata una Richiesta di offerta economica a n. 6 societa/ditte del settore per I'affidamento dei
lavori in oggetto, conclusasi in data 27/03/2019 senza ricezione di offerte e, pertanto, nessun affidamento.
Conseguentemente la si & proceduto ad effettuare un ulteriore indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in oggetto che
ha visto la societa BIGMAX Impresa di servizi disponibile allo svolgimento delle opere in questione per I'importo pari alla base
d’asta indicata nella precedente Richiesta di offerte economiche, corrispondente ad € 22.000,00 + IVA. Pertanto, ai sensi del
“Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria del
12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, & stato possibile procedere, con decisione del
2.4.2019, all’affidamento diretto alla societa BIGMAX Impresa di servizi dei lavori di realizzazione dell’infrastruttura di
videosorveglianza del Comune di Castiglione della Pescaia;

Considerato che: il Direttore dei Lavori ha constatato in corso d’opera la necessita di eseguire dei lavori aggiuntivi a causa della
impossibilita, emersa durante le fasi di infilaggio dei cavi in via Liberta e in Corso Liberta nel centro urbano di Castiglione della
Pescaia, di utilizzo delle tecniche di apertura tradizionale di n® 37 pozzetti di pubblica illuminazione esistenti in quanto i relativi
chiusini risultano bloccati; - Ia non prevedibilita di tale necessita al momento della redazione del progetto; - la necessita di
liberare il bordo in ferro dalla corona dei n°37 pozzetti tramite I'utilizzo di smerigliatrice angolare con disco da taglio e apposita
leva per il sollevamento dei pozzetti; - I'importo complessivo dei lavori suppletivi pari a € 4.000,00 +iva verra finanziato
interamente con la disponibilita dovuta alle economie di progetto derivanti dai risparmi per I'acquisto di materiali;

E' opportuno procedere all’assegnazione dell’esecuzione dei lavori aggiuntivi alla societa aggiudicataria, dando atto che
I'importo complessivo dei lavori oggetto dell’appalto, verra incrementato di netti € 4.000, per cui I'importo netto contrattuale
verra elevato da € 22.000 a € 26.000

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla societa BIGMAX Impresa di servizi dei lavori aggiuntivi
di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Castiglione della Pescaia, dando atto che I'importo
complessivo dei lavori oggetto dell’appalto, verra incrementato di netti € 4.000, per cui I'importo netto contrattuale verra
elevato da € 22.000 a € 26.000

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 22/05/2019 Numero 24

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Gestione interna Archivio

Determinazione n.15 del 22.5.2019 di presa d’atto ed esecuzione verbale di conciliazione del Tribunale di Grosseto Sezione
lavoro — Causa n. 114/2018 R.G. intentata dai dipendenti . ,

VISTA la Decisione dell’Amministratore Unico del 26/02/2018 avente ad oggetto “Concessione incentivo sulla retribuzione al
personale tecnico e conseguente transazione con gli stessi in merito alle cause intentate contro la societa presso il Tribunale”;
CONSIDERATO che con la suddetta Decisione il sottoscritto tra I'altro, proponeva di sottoscrivere, in sede di Conciliazione, un
accordo tra le parti che prevedesse la concessione a ciascuno dei dipendenti di un superminimo “ad personam” pari ad Euro
350,00 lordi mensili e I'erogazione di un importo forfettario “una tantum” di Euro 500,00 lordi a definitiva conclusione di ogni
controversia, con la rinuncia formale di tutte le parti a proseguire le iniziative giudiziarie in corso o a istruirne di nuove per gli
stessi motivi e con I'impegno da parte dei dipendenti stessi a rinunciare in modo definitivo ai benefici economici attualmente
goduti per gli effetti della sentenza di primo grado a loro favorevole;

PRESO ATTO dei Verbali di Conciliazione del Tribunale di Grosseto — Sezione Lavoro del 16/04/2019 sottoscritti da Net-Spring
S.r.l. e dai dipendenti 3 e

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.15 del 22.5.2019 con la quale decide: di recepire quanto stipulato nei
Verbali di Conciliazione del Tribunale di Grosseto — Sezione Lavoro del 16/04/2019 (d’ora in poi Verbali di Conciliazione)

sottoscritti tra Net-Spring S.r.l. e i dipendenti 3 e allegati alla
presente; di dare mandato al Caf Imprese CNA Grosseto S.r.l. di procedere ad integrare ed aggiornare le buste paga dei
dipendenti e cosi come disposto nei Verbali di Conciliazione a

partire dai cedolini del mese di maggio 2019; di trasmettere a Caf Imprese CNA Grosseto S.r.l. copia dei Verbali di Conciliazione

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 04/06/2019 Numero 25

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Determinazione n.16 del 30.5.2019 Realizzazione dell’'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Castiglione —
Incarico per opere di bonifica infrastruttura esistente

VISTA I'assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale sono stato incaricato Amministratore Unico di NetSpring;

VISTO che Net-Spring S.r.l. & una societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte dei soci;

VISTO che con DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SERVIZIO VIGILI URBANI N. 1507 DEL 10-12-18 veniva approvato il
progetto “#CastiglioneSicura” per un importo complessivo di € 162.000,00 iva inclusa, prevedendo che la societa Net-Spring
possa avvalersi di imprese specializzate, previo espletamento di procedure selettive pubbliche nel pieno rispetto della
normativa vigente;

CONSIDERATO che Net-Spring s.r.l. ha stabilito di appaltare il lavoro cablaggio e installazione mediante procedura aperta per
un importo a base di gara di € 22.000+iva ai sensi dell’art. 55 del d.Igs. 163/2006 e s.m.i.;

DATO ATTO che Net-Spring in data 13/03/2019 ha effettuato una richiesta di offerta a n° 6 societa/ditte del settore per
I’affidamento dei lavori in oggetto, conclusasi in data 27/03/2019 senza ricezione di offerte e, pertanto, nessun affidamento;
CONSIDERATO ALTRESI che Net-Spring S.r.l. ha proceduto ad effettuare un’ulteriore indagine di mercato per I'affidamento dei
lavori in oggetto che ha visto la societa BIGMAX Impresa di Servizi, con sede legale in Grosseto, via Alabastro, 24 P. IVA
01606430534, rappresentata legalmente dal Sig. Mascelloni Maximiliano Antonio, disponibile allo svolgimento delle opere in
questione per I'importo pari alla base d’asta indicata nella precedente richiesta di offerte economiche, corrispondente ad
€22.000+iva - CIG Z28278AF8D;

PRESO ATTO che il Direttore dei Lavori ha constatato in corso d’opera la necessita di eseguire dei lavori aggiuntivi, dovuti alla:
- necessita di liberare il bordo in ferro dalla corona di n°37 pozzetti tramite |'utilizzo di smerigliatrice angolare con disco da
taglio e apposita leva per il sollevamento dei pozzetti a causa della impossibilita di utilizzo delle tecniche di apertura
tradizionale dei n° 37 pozzetti di pubblica illuminazione esistenti in quanto i relativi chiusini risultano bloccati, emersa durante
le fasi di infilaggio dei cavi in via Liberta e in Corso Liberta nel centro urbano di Castiglione della Pescaia;

- necessita di ulteriore posa in nuovo scavo in sostituzione di quanto previsto in via Roma a Castiglione della Pescaia a causa
della impossibilita di percorrere i cavidotti di pubblica esistente per collegare in fibra ottica i n°7 pali di pubblica illuminazione
al quadro centrale, emersa durante le fasi di infilaggio dei cavi in via Roma nella passeggiata lungo mare di Castiglione della
Pescaia;

- necessita di ulteriore posa in nuovo scavo in sostituzione di quanto previsto in via del Padule a Castiglione della Pescaia a
causa della impossibilita di percorrere i cavidotti di pubblica esistente (danneggiamento del cavidotto esistente in
corrispondenza di un cartello stradale di recente posa), emersa durante le fasi di infilaggio dei cavi in via del Padule in
prossimita del supermercato EUROSPIN;

DATO ATTO della non prevedibilita di tali necessita al momento della redazione del progetto, la Societa Net-Spring S.r.l. ha
proceduto ad effettuare un ulteriore indagine di mercato per I'affidamento dei nuovi lavori in oggetto che ha visto la ditta
Mascelloni Riccardo disponibile allo svolgimento delle opere in questione;

VISTO il “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria
del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2;

CONSIDERATO che I'importo complessivo dei lavori non prevedibili & stimato in € 10.000,00 + iva e che verra finanziato
interamente con le disponibilita di progetto

L'Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.16 del 30.5.2019 con la quale affida direttamente I'esecuzione dei
lavori di ripristino non prevedibili, alla ditta Mascelloni Riccardo, via Lago di Fogliano, 11 Grosseto - P.IVA 01482780531

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 05/07/2019 Numero 26

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Recepimento della Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Grosseto n.47 del 4.7.2019, dell’Assegnazione
temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia Dott. Aldo Vigetti, dal 1.8.2019 al 31.7.2020, salvo rinnovo da
concordarsi

Premesso La Giunta della Provincia di Grosseto, con Delibera 53 del 13.4.2010, disponeva |’assegnazione temporanea del Dott. Vigetti a
NetSpring dal 1.5.2010 al 30.4.2012 e approvava il Protocollo d'intesa, sottoscritto il 30.4.2010, che prevedeva che NetSpring
rimborsasse alla Provincia la somma corrispondente alla retribuzione e ai contributi previdenziali e assistenziali del Dott.
Vigetti. La Giunta, con Delibera 66 del 24.4.2012, 99 del 29.4.2013, 37 del 30.4.2014 e il Presidente della Provincia, con
Decreto 16 del 30.1.2015, 4 del 29.1.2016, 53 del 27.7.2016, 54 del 03.08.2017 e 69 del 1.8.2018 hanno disposto ulteriori
proroghe dell’Assegnazione temporanea, I'ultima delle quali conclusasi il 31.7.2019. 11 1.7.2019 I’Amministratore Unico ha
rivolto alla Provincia la Richiesta di concedere Proroga dell’Assegnazione temporanea al 31.7.2020. 11 4.7.2019, il Presidente
della Provincia, con Decreto n.47, ha concesso la Proroga del Distacco fino al 31.7.2020

Decide L’Amministratore Unico recepisce la Proroga dell’Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia
Dott. Aldo Vigetti, dal 1.8.2019 al 31.7.2020; dispone che la Societa si faccia carico del trattamento economico e degli oneri
riguardanti il Dott. Vigetti rimborsando alla Provincia i relativi costi, come previsto nel Protocollo d'intesa del 30.4.2010,
richiamato nel Decreto Presidenziale n.47 del 4.7.2019

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 05/07/2019 Numero 27
Tipo Risorse umane Archivio
Oggetto Corresponsione al -------------=----=-—- di un compenso aggiuntivo per la sua collaborazione su attivita straordinarie nel team

tecnico aziendale

Premesso 11'5.7.2019 'Amministratore Unico ha recepito la Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Grosseto n.47 del
4.7.2019, di Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia Dott. Vigetti, dal 1.8.2019 al 31.7.2020,
salva la facolta della Societa, stante quanto previsto dall'art. 23 bis D.Lgs. 165/2001, di attribuire al ---------------- un compenso

aggiuntivo, a carico di NetSpring, in relazione all’aumento del numero delle ore settimanali, da 36 a 40, alla qualita del
contributo professionale richiesto, alle responsabilita assegnate e alle particolari modalita organizzative di svolgimento del
lavoro, richiamata anche la Determinazione n. 7 del 27.2.2015, che disponeva un compenso aggiuntivo. Il Dott. Vigetti,
richiesto di svolgere attivita straordinarie nel team tecnico aziendale, ha accettato. |l Dott. Vigetti, a proposito del compenso
aggiuntivo, ha richiesto con nota del 25.2.2015, la possibilita di far confluire i contributi relativi alla parte accessoria nel fondo
INPS (ex INPDAP)

Decide L’Amministratore Unico incarica il --------=-=--==------ delle attivita straordinarie quali esplicitate nella Determinazione stessa, a
decorrere dal 1.8.2019 al 31.7.2020, nel rispetto dell’orario aziendale di 40 ore settimanali; decide di corrispondere per lo
svolgimento di tali attivita un importo lordo aggiuntivo onnicomprensivo di Euro 9.996,00 a carico di NetSpring, da liquidarsi in
rate mensili, che verra quantificato a prestazione eseguita e sara liquidato nel mese di competenza

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/07/2019 Numero 28

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Gestione interna Archivio

Determinazione n.17 del 23.7.2019 Premio di risultato riconosciuto ai dipendenti e per il
lavoro di predisposizione di linee guida e di standard tecnici di riferimento per gli investimenti in videosorveglianza da parte
degli enti locali della Toscana

VISTA I'assemblea societaria del 06/09/2018 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore Unico di NetSpring
fino al 05/09/2021;

VISTO che Net-Spring S.r.l. & una societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte dei soci;

VISTO che NetSpring & una societa operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione;

VISTO che ANCI Toscana ha considerato le infrastrutture realizzate da NetSpring tra gli esempi piu avanzati di integrazione,
efficacia e funzionalita a livello regionale;

CONSIDERATO che i dipendenti e hanno dato un contributo fondamentale ad Anci Toscana per
approfondire la conoscenza dei sistemi di videosorveglianza in uso in altri territori della Toscana e valutare I'interconnessione
del sistema realizzato nell’ambito di una eventuale futura rete regionale;

DATO ATTO che ANCI ha riconosciuto I'eccellenza del lavoro svolto dai due dipendenti di NetSpring senza penalizzare la
programmazione delle attivita;

CONSIDERATO che ANCI Toscana ha riconosciuto a NetSpring un contributo pari a €7.500,00 per il lavoro svolto

da e ;

RILEVATA L’OPPORTUNITA di premiare i due dipendenti, riconoscendo i un premio di risultato pari ad €
3.000,00 complessivi lordi e @ -------------==------ un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi;

VALUTATO che il premio riconosciuto ai dipendenti non pesa sul bilancio della societa, al contrario si traduce in un utile non
atteso pari ad € 2.500,00

L'Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.17 del 23.7.2019 con la quale; riconosce alla

dipendente ----------==-=--mmsenmo- un premio di risultato pari ad € 3.000,00 complessivi lordi; riconosce al

dipendente i un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi; dispone che i premi vengano
erogati nella busta paga del mese di Luglio 2019

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/07/2019 Numero 29

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.18 del 24.7.2019 Affidamento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di
attivita di installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza al sig. Andrea Cappuccini

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di Net-Spring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che Net-Spring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2019-2021 di Net-Spring, approvato dall’Assemblea
dei Soci nella seduta del 25/06/2019; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi
pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di
autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche
connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci
stessi; CONSIDERATO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. & gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti e nel
corso del corrente anno si e resa necessaria |’acquisizione di una professionalita aggiuntiva per il corretto e puntuale
svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e
manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza; DATO ATTO che al fine di svolgere le suddette attivita,
considerando il tipo di profilo tecnico e le relative competenze necessarie, con Determinazione n. 23 del 17/12/2018 é stato
approvato I’Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro
autonomo per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di
sistemi di videosorveglianza, pubblicato in data 17/12/2018, con scadenza al 15 gennaio 2018; VISTA la Determinazione n. 4
del 23/01/2019 con cui & stata approvata e pubblicata la relativa Graduatoria finale di merito, di durata triennale, con
contestuale affidamento dell’incarico in oggetto al primo classificato sig. Andrea Cappuccini, che in qualita di vincitore della
selezione risulta in possesso delle competenze professionali necessarie e proprie del profilo tecnico adeguato per lo
svolgimento delle attivita di cui trattasi; PRESO ATTO che in data 23/07/2019 si & concluso il contratto stipulato con il Sig.
Andrea Cappuccini; CONSIDERATO che ad oggi si rende necessaria I’acquisizione di una professionalita aggiuntiva per il
corretto e puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica,
installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza; RICHIAMATO il Regolamento per il
reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017
che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi professionali; RICHIAMATA la precedente
Determinazione n. 4 del 23/01/2019 con cui e stata approvata la graduatoria finale della selezione pubblica per il
conferimento di n.1 incarico professionale per lo svolgimento di attivita di installazione e manutenzione di infrastrutture di
rete e di sistemi di videosorveglianza, fino al 23.07.2019; DATO ATTO della durata triennale della suddetta graduatoria;

RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Andrea Cappuccini, nato a il ”
residente in via n.---, ( ), C.F. e Partita Iva n. ------------mmmmmm- I'incarico in
oggetto

L'Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.18 del 24.7.2019 con la quale affida I'incarico individuale con
contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi
di videosorveglianza al sig. Andrea Cappuccini fino al 23 luglio 2020

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 22/08/2019 Numero 30

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.19 del 22.08.2019 di Assunzione in servizio fino al 25/02/2019 della sig.ra Baldini Sonia e della Sig.ra
Montefalchesi Aurora, rispettivamente primo e secondo candidato in graduatoria finale della Selezione pubblica per la
copertura, a tempo determinato, di n°2 posti di “operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” - Posizione
economica 5° livello C.C.N.L. Commercio (Scadenza al 20/02/2019)

VISTA I’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona é stato affidato I'incarico di Amministratore Unico
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo
analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autonomia
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il
Documento programmatico triennale 2018-2020 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 26/06/2018;
CONSIDERATA la Determinazione n. 5 del 25/01/2019 con la quale & stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico
per la copertura, a tempo determinato, di n°2 posti di “operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” -
Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio con scadenza al 20.02.2019; DATO ATTO che in data 04/03/2019 la
Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico con Determinazione n.10 del 22/02/2019 ai sensi dell’art. 15
del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ultimato i propri lavori; PRESO ATTO delle procedure
adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente esplicitati dalla Graduatoria
finale nel Verbale del 04/03/2019; DATO ATTO che con Determinazione n.12 del 04/03/2019 é stata approvata la Graduatoria
finale di merito di cui al Verbale del 04/03/2019, la quale vede collocate, tra i candidati idonei, al primo posto, la Sig.ra Baldini
Sonia C.F. BLDSNO64M59E466L e al secondo posto la Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F. MNTRRA98R551726L; CONSIDERATA la
Determinazione n. 13 del 10/04/2019 con la quale si & proceduto all’assunzione in servizio, a far data dal 15/04/2019, della
Sig.ra Baldini Sonia, C.F. ----------====-mmemmemem e della Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F. ------------------ , con contratto di lavoro
dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 4 - Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio, per lo
svolgimento di attivita di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie, secondo i termini e le modalita previsti nel testo
dell’Avviso di cui in oggetto; PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l., continua ad avere necessita di personale da destinare allo
svolgimento di attivita di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie, a seguito di prosecuzione dell’affidamento di tali
attivita da parte del Comune di Grosseto fino al prossimo mese di febbraio 2020; CONSIDERATO che le due dipendenti hanno
proficuamente svolto il lavoro affidato loro e che sussistono pertanto tutte le condizioni per una nuova assunzione in servizio
delle stesse fino al prossimo mese di febbraio 2020; RITENUTO pertanto opportuno procedere all’assunzione in servizio, a far
data dal 26/08/2019, della Sig.ra Baldini Sonia, C.F. ----------=-----=e-een-- e della Sig.ra Montefalchesi Aurora,

C.F. , con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 5 fino al 25/02/2020 -
Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio, per lo svolgimento di attivita di data entry e di digitalizzazione di pratiche
edilizie, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.19 del 22.8.2019 con la quale procede all’assunzione in servizio a far
data dal 26/08/2019, della Sig.ra Baldini Sonia, C.F. -------------=------—-—- e della Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F.------------=-------—-
, con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 5 fino al 25/02/2020 - Posizione economica 5°
livello C.C.N.L. Commercio, per lo svolgimento di attivita di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie, secondo i termini
e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 03/09/2019 Numero 31

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto dei lavori di realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Cinigiano alla Ditta
individuale Cherubini Marco di Civitella Paganico Fraz. Casal di pari — Variazione quadro economico

La Societa NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto e dei Comuni della provincia di Grosseto, ha ricevuto
incarico dal Comune di Cinigiano mediante sottoscrizione di Contratto di servizio del 12/04/2019 di realizzare I'infrastruttura di
videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto comunale “Videosorveglianza urbana”;

la Societa NetSpring Srl ha proceduto ad effettuare una indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in oggetto che ha visto
la Ditta individuale Cherubini Marco disponibile allo svolgimento delle opere in questione per un importo pari ad € 9.000,00 +
IVA;

pertanto ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea
societaria del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, la NetSpring ha proceduto
all'affidamento diretto alla Ditta individuale Cherubini Marco dei lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza
del Comune di Cinigiano;

Considerato che: Il Direttore dei Lavori ha constatato in corso d’opera la necessita di eseguire dei lavori aggiuntivi causa della
impossibilita, emersa durante le fasi di realizzazione dell’infrastruttura dati, di collegare direttamente la centrale operativa
della Polizia Municipale ai siti 1-2-3-4-10; la non prevedibilita di tale necessita al momento della redazione del progetto; la
necessita di ulteriore posa di apparati e realizzazione di cablaggi in aggiunta a quanto previsto comporta una maggiore spesa;
L'importo complessivo dei lavori suppletivi pari a € 850,00 + iva verra finanziato interamente con la disponibilita dovuta alle
economie di progetto derivanti dai risparmi per I'acquisto di materiali;

Si decide di procedere all’assegnazione dell’esecuzione dei lavori aggiuntivi alla societa aggiudicataria, con affidamento
tramite approvazione dell’Amministratore Unico della Societa del preventivo presentato

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla Ditta individuale Cherubini Marco di Civitella Paganico
Fraz. Casal di pari dei lavori extra di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Cinigiano, dando atto
che I'importo complessivo dei lavori oggetto dell’appalto, verra incrementato di netti € 850, per cui I'importo netto
contrattuale verra elevato da € 9.000 a € 9.850

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 17/09/2019 Numero 32

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Determinazione n.20 del 17.09.2019 di Nomina del Responsabile della Protezione dati (RDP), Data processing officer (DPO)
nella persona dell'Avv. Benedetta De Luca

VISTA I'assemblea societaria del 06/09/2018 nella quale mi & stato affidato 'incarico di Amministratore Unico di NetSpring
fino al 05/09/2021; VISTO che Net-Spring S.r.l. € una societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da
parte dei soci; VISTO che Net-Spring Srl & una societa operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione; DATO ATTO che
la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di
autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e
strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; PREMESSO che in data 25/05/2018 é entrato in vigore il
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

PREMESSO che:

a.- Il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)» (di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e
applicabile a partire dal 25 maggio 2018, introduce la figura del Responsabile della protezione dei dati (si seguito, RPD) (artt.
37-39);

b.- Il predetto Regolamento prevede I'obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di designare il RPD quando «le
attivita principali del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento consistono nel trattamento, su larga scala, di
categorie particolari di dati personali di cui all'articolo 9 o di dati relativi a condanne penali e a reati di cui all'articolo 10» (art.
37, paragrafo 1, lett c);

c.- Le predette disposizioni prevedono che il RPD «puo essere un dipendente del titolare del trattamento o del responsabile
del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere
individuato «in funzione delle qualita professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi
in materia di protezione dei dati, e della capacita di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello
necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trattamenti di dati effettuati e alla protezione
richiesta per i dati personali trattati dal titolare del trattamento o dal responsabile del trattamento» (considerando n. 97 del
RGPD); «un unico responsabile della protezione dei dati puo essere designato per pil autorita pubbliche o organismi pubblici,
tenuto conto della loro struttura organizzativa e dimensione» (art. 37, paragrafo 3);

Considerato che il sottoscritto titolare del trattamento NET — SPRING SRL in persona dello scrivente Amministratore unico
legale rappresentante pro tempore potrebbe essere tenuto alla designazione obbligatoria del RPD nei termini previsti,
rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, lett a) del RGPD; VALUTATO, all’esito di approfondita indagine che I
Avv. Benedetta De Luca, nata a il , codice fiscale ------------=-memmmmue , abbia un livello di conoscenza
specialistica e delle competenze richieste dall’art. 37, par. 5, del RGPD, per la nomina a RPD, e non si trovi in situazioni di
conflitto di interesse con la posizione da ricoprire e i compiti e le funzioni da espletare; VISTA la documentata esperienza
dell’Avv. Benedetta De Luca in materia di Privacy non ultima la nomina a DPO per la Provincia di Grosseto, socio di
maggioranza di Net-Spring Srl; CONSIDERATA la disponibilita fornita dall’Avv. Benedetta De Luca ad assumersi la carica di
Responsabile della Protezione dei dati (RPD) di NetSpring S.r.l.

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.20 del 17.9.2019 con la quale: nomina I’Avv. Benedetta De Luca, nata
a il , codice fiscale --------===---mmmrmmnev , “Responsabile della Protezione dei dati (RPD)” oppure
(DPO) ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016; stabilisce
che il compenso pattuito per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) insieme al servizio di
consulenza in materia di Privacy ammonta complessivamente ad € 3.000,00 (oltre IVA e CAP di legge, ove previsti); dispone la
pubblicazione sul sito internet aziendale nella sezione Societa trasparente gli estremi del presente atto

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/09/2019 Numero 33

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto dei lavori edili funzionali alla realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola
del Giglio alla Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s.

La Societa NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto e dei Comuni della provincia di Grosseto, ha ricevuto
incarico dal Comune di Isola del Giglio mediante sottoscrizione di Contratto di servizio del 25/03/2019 di realizzare
Iinfrastruttura di videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto comunale “Progetto di videosorveglianza — centri
abitati del territorio comunale”;

In data 18/04/2019 é stata effettuata una Richiesta di offerta economica a n. 9 societa/ditte del settore per I'affidamento dei
lavori in oggetto, conclusasi in data 08/05/2019 senza ricezione di offerte e, pertanto, nessun affidamento;
Conseguentemente la Societa NetSpring Srl ha proceduto ad effettuare una indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in
oggetto, relativamente alle sole opere edili funzionali alla realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza, che ha visto la
Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s. disponibile allo svolgimento delle opere in questione per un importo pari ad € 7.000,00
(settemila euro) + IVA;

ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria
del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, ’Amministratore Unico di NetSpring S.r.l.
puo procedere all’affidamento diretto alla Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s. dei lavori edili funzionali alla realizzazione
dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s. dei lavori edili
funzionali alla realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio

L'Amministratore Unico

Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/09/2019 Numero 34

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Acquisti e servizi Archivio

Affidamento diretto dei lavori di impiantistica, installazione e cablaggi funzionali alla realizzazione dell'infrastruttura di
videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio alla TSA di Cavallaro Salvatore

La Societa NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto e dei Comuni della provincia di Grosseto, ha ricevuto
incarico dal Comune di Isola del Giglio mediante sottoscrizione di Contratto di servizio del 25/03/2019 di realizzare
I'infrastruttura di videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto comunale “Progetto di videosorveglianza — centri
abitati del territorio comunale”;

In data 18/04/2019 é stata effettuata una Richiesta di offerta economica a n. 9 societa/ditte del settore per I'affidamento dei
lavori in oggetto, conclusasi in data 08/05/2019 senza ricezione di offerte e, pertanto, nessun affidamento;
Conseguentemente la Societa NetSpring Srl ha proceduto ad effettuare una indagine di mercato per I'affidamento dei lavori in
oggetto, relativamente alle sole opere edili funzionali alla realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza, che ha visto la
TSA di Cavallaro Salvatore disponibile allo svolgimento delle opere in questione per un importo pari ad € 10.900,00
(diecimilanovecento euro) + IVA;

ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria
del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, ’Amministratore Unico di NetSpring S.r.l.
puo procedere all’affidamento diretto alla TSA di Cavallaro Salvatore dei lavori di impiantistica, installazione e cablaggi
funzionali alla realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio

L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla TSA di Cavallaro Salvatore dei lavori di impiantistica,
installazione e cablaggi funzionali alla realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 29/10/2019 Numero 35

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Incarichi per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche - Recesso della Dott.ssa D'Angio Giovanna dal 01.11.2019 e
integrazione dell'incarico alla Dott.ssa Stefania Cassisa

VISTA la Deliberazione n.19 del 04.02.2019 del Consiglio del Comune di Grosseto, che ricorda che con la Deliberazione n. 45
del 12.05.2009 il Consiglio ha scelto di partecipare alla Societa in house provinciale anche al fine specifico di disporre di una
societa in house con cui definire prestazioni di servizi a favore dell'Ente relativi alla realizzazione di reti wireless, al supporto
informatico, alle rilevazioni statistiche;

DATO ATTO che con la suddetta Deliberazione n.19 del 04.02.2019:

- si & ritenuto opportuno approvare uno Schema di Convenzione relativo all'affidamento per il periodo 01/01/2019-
31/12/2019, analogo al Disciplinare repertorio n. 53/2018, salvo eventuali aggiornamenti nella descrizione delle singole
attivita da svolgere;

- sono affidate a NetSpring, dal 1.1.2019 al 31.12.2019, tra le altre attivita, anche la “manutenzione e sviluppo delle banche
dati e rilevazione delle informazioni, complessivamente intesi, che facciano capo all’Ente”, specificati come “raccolta dei dati
per le rilevazioni statistiche da effettuarsi per conto dell’'ISTAT”;

CONSIDERATO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. € gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti e si e resa
pertanto necessaria |’acquisizione di professionalita aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto;
RICHIAMATA la Determinazione n.9 del 04.02.2019 di Conferimento di nuovi Incarichi per Operatori addetti alle Rilevazioni
Statistiche dal 04.02.2019 al 31.12.2019 ai 4 Candidati nella graduatoria approvata con Determinazione dell’Amministratore
Unico n. 6 del 6.2.2017, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, D'Angio Giovanna, De Bellis Paola e Trotta Maria Michela;
PRESO ATTO che il 28.10.2019 la Dott.ssa Giovanna D’Angio ha comunicato alla NetSpring S.r.l. I'intenzione di recedere
anticipatamente dal Contratto in essere con la NetSpring S.r.l. a far data dal 1.11.2019 per motivi personali;

DATO ATTO che nella graduatoria approvata con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 6 del 6.2.2017 figurano solo le
attuali 4 rilevatrici in carica;

CONSIDERATO che, sentite tutte le altre rilevatrici in carica, la rilevatrice Stefania Cassisa si e resa disponibile a svolgere la
restante parte di lavoro che, da contratto, la rilevatrice D’Angio avrebbe dovuto svolgere nei restanti mesi di Novembre e
Dicembre 2019;

RITENUTO OPPORTUNO, al fine di garantire al Comune di Grosseto lo svolgimento delle attivita previste originariamente nel
contratto della rilevatrice D’Angio relativamente ai mesi di Novembre e Dicembre 2019, affidare lo svolgimento di tali attivita
alla Dott.ssa Cassisa, integrandone opportunamente l'incarico in essere prevedendo un importo aggiuntivo paria € 1.176,00
(parte residuale delle spettanze dovute alla Dott.ssa D'Angio per i mesi di Novembre e Dicembre 2019)

L’Amministratore Unico: prende atto della comunicazione con cui la Dott.ssa Giovanna D’Angio rende noto alla NetSpring S.r.1.
la decisione di recedere anticipatamente dal Contratto in essere con la NetSpring S.r.l. a far data dal 1.11.2019 per motivi
personali; affida lo svolgimento delle attivita previste originariamente nel contratto della rilevatrice D’Angio relativamente ai
mesi di Novembre e Dicembre 2019 alla Dott.ssa Cassisa, unica resasi disponibile fra le rilevatrici in essere, integrandone
opportunamente l'incarico in essere prevedendo un importo aggiuntivo pari a € 1.176,00 (parte residuale delle spettanze
dovute alla Dott.ssa D'Angio per i mesi di Novembre e Dicembre 2019); dispone la pubblicazione del presente atto sul sito
aziendale nella sezione Socie trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 11/11/2019 Numero 36

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Incarico professionale al Dott. Stefano Manzelli di consulenza ed assistenza allo svolgimento delle procedure amministrative
necessarie alla regolarizzazione dell’uso degli impianti di videosorveglianza con particolare attenzione alla gestione corretta
del trattamento dei dati personali.

DATO ATTO che:

- la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di
autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e
strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; - NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per lo
svolgimento delle procedure amministrative necessarie alla regolarizzazione dell’'uso degli impianti di videosorveglianza con
particolare attenzione alla gestione corretta del trattamento dei dati personali; - & stata verificata all'interno I'assenza di
professionalita in grado di garantire tali attivita per I'anno in corso;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato
nell’assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art. 16, punto d) prevede la possibilita di conferire incarichi fiduciari a tempo
determinato a soggetti in possesso di particolari competenze e professionalita, predeterminandone il compenso, in
determinati casi specificamente declinati, tra i quali quelli per cui & previsto un compenso onnicomprensivo non superiore ad €
5.000,00 (contributi previdenziali integrativi ed IVA esclusi);

VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalita esterna, individuata nel Dott. Stefano Manzelli, con
specifica competenza in materia di tutela e trattamento dei dati personali connessi all’uso degli impianti di videosorveglianza;
DATO ATTO che:

- il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle materie oggetto d’incarico, come rilevabile dal curriculum
professionale; - il presente incarico rappresenta un rapporto di natura meramente occasionale, secondo le previsioni dell’art.
61, c.2, d.lgs. 276/2003;

RITENUTO di poter procedere a conferire al Dott. Stefano Manzelli, C.F. e Partita

V@ ~==mmmm e I'incarico in oggetto per la durata di n.1 anno

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.21 del 11.11.2019 con cui procede, per quanto in premessa, al
conferimento al Dott. Stefano Manzelli dell'incarico professionale in oggetto, per la durata di n.1 anno, sottoscrivendolo; da
atto che il compenso per I'espletamento di tale incarico & determinato in euro 3.000,00 + IVA; dispone la pubblicazione del
presente atto sul sito aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 22/11/2019 Numero 37

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Affidamento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica,
installazione e manutenzione sistemi di videosorveglianza al sig. Francesco Brandi

CONSIDERATO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. & gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti e nel corso del
corrente anno si e resa necessaria |'acquisizione di una professionalita aggiuntiva per il corretto e puntuale svolgimento degli
incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di sistemi di
videosorveglianza;

DATO ATTO che al fine di svolgere le suddette attivita, considerando il tipo di profilo tecnico e le relative competenze
necessarie, con Determinazione n.11 del 02.05.2018 é stato approvato I’Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita di assistenza
informatica, installazione e manutenzione di sistemi di videosorveglianza, pubblicato in data 03/05/2018, con scadenza al 14
maggio 2018;

VISTA la Determinazione n.13 del 16/05/2018 con cui & stata approvata e pubblicata la relativa Graduatoria finale di merito, di
durata triennale, con contestuale affidamento dell’incarico in oggetto fino al 21.11.2018 al primo classificato sig. Francesco
Brandi, che in qualita di vincitore della selezione risulta in possesso delle competenze professionali necessarie e proprie del
profilo tecnico adeguato per lo svolgimento delle attivita di cui trattasi;

RICHIAMATA la precedente Determinazione n.22 del 22.11.2018 con cui e stato rinnovato l'incarico professionale al sig.
Francesco Brandi per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di sistemi di
videosorveglianza fino al 21.11.2019;

PRESO ATTO che in data 21/11/2019 si & concluso il contratto stipulato con il Sig. Francesco Brandi;

CONSIDERATO che ad oggi continua a rendersi necessaria I'acquisizione di una professionalita aggiuntiva per il corretto e
puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e
manutenzione di sistemi di videosorveglianza, in particolare in virtu degli incarichi gia assegnati ad oggi a tal fine dai Comuni di
Grosseto, Castiglione della Pescaia, Follonica, Orbetello, Scansano, Isola del Giglio, Capalbio, Cinigiano e dall’'Unione Comuni
Montani delle Colline Metallifere;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato
nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi
professionali;

DATO ATTO della durata triennale della suddetta graduatoria approvata con Determinazione n.13 del 16/05/2018;
RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Francesco Brandi nato a ( )

il - - Codice Fiscale ---------------- - Partita lva ----------------- I'incarico in oggetto

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.22 del 22.11.2019 con cui procede, per quanto in premessa, al
conferimento al sig. Francesco Brandi, nato a ( )il - Codice Fiscale ---------====------- - Partita
IV@---mmmmmmmmmmem e , dell’incarico professionale per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e
manutenzione di sistemi di videosorveglianza fino al 21 novembre 2020, sottoscrivendolo; da atto che che il compenso per
I’espletamento di tale incarico e determinato in € 24.000,00 (Euro ventiquattromila,00), comprensivo di oneri
previdenziali/assicurativi ed IVA se ed in quanto dovuti; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella
sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 03/12/2019 Numero 38

Tipo Acquisti e servizi Archivio

Oggetto Lavori edili non prevedibili inerenti la realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio -
Necessita di adeguamento dell'infrastruttura di pubblica illuminazione. Affidamento diretto dei lavori alla Nuova
Costruzioni Gigliesi S.a.s.

Premesso La Societa NetSpring Srl, Societa “in house” della Provincia di Grosseto e dei Comuni della provincia di Grosseto, ha ricevuto
incarico dal Comune di Isola del Giglio mediante sottoscrizione di Contratto di servizio del 25/03/2019 di realizzare
Iinfrastruttura di videosorveglianza del Comune nell’ambito del progetto comunale “Progetto di videosorveglianza — centri
abitati del territorio comunale”;

In data 23.9.2019 la Societa NetSpring Srl, dopo aver effettuato una indagine di mercato per I'affidamento dei lavori edili
funzionali alla realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio, ha affidato alla Nuova
Costruzioni Gigliesi S.a.s. lo svolgimento delle opere in questione per un importo pari ad € 7.000,00 (settemila euro) + IVA,;
Ad oggi si rendono necessari ulteriori lavori edili non prevedibili in sede di precedente affidamento, consistenti
nell'adeguamento dell'infrastruttura di pubblica illuminazione, per lo svolgimento dei quali la Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s.
si e resa disponibile ad un prezzo equo con quelli di mercato;

Visto i preventivi di spesa inviati dalla Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s. alla NetSpring Srl mediante mail il 07.10.2019 ed il
29.11.2019, inerenti i lavori in oggetto;

ai sensi del “Regolamento per I'acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria
del 12/09/2011 e del D.Lgs. 50/2016 (Nuovo Codice degli appalti) art.36, comma 2, ’Amministratore Unico di NetSpring S.r.l.
puo procedere all’affidamento diretto alla Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s. dei lavori edili non prevedibili inerenti la
realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio, consistenti nell'adeguamento
dell'infrastruttura di pubblica illuminazione, mediante esecuzione di lavori di scavo e ripristino

Decide L’Amministratore Unico decide di procedere all’affidamento diretto alla Nuova Costruzioni Gigliesi S.a.s. dei lavori edili non
prevedibili inerenti la realizzazione dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola del Giglio, consistenti
nell'adeguamento dell'infrastruttura di pubblica illuminazione, mediante esecuzione di lavori di scavo e ripristino

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 31/12/2019 Numero 39

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Premio di risultato riconosciuto ai dipendenti , e per il lavoro svolto nella
realizzazione di infrastrutture di videosorveglianza

Premesso VISTO che a NetSpring sono state affidate nel corso dell’annualita 2019 numerose attivita progettuali per la realizzazione di
infrastrutture di Videosorveglianza tra le piu significative, che vanno ad aggiungersi alle attivita ordinarie svolte dalla societa:
Videosorveglianza Urbana del Comune di Capalbio — Comune di Capalbio; #Castiglione Sicura — Comune di Castiglione della
Pescaia; Impianto semaforico e di videosorveglianza della pista ciclo-pedonale-equestre sul fiume Ombrone — Comune di
Grosseto; Videosorveglianza Urbana del Comune di Cinigiano — Comune di Cinigiano; Videosorveglianza dei centri abitati di
Isola del Giglio — Comune di Isola del Giglio; Estensione del sistema di videosorveglianza alle frazioni di Pereta e Montiano —
Comune di Magliano in Toscana; Impianto di videosorveglianza urbana e illuminazione delle pensiline presso il nodo di
interscambio modale di piazza Marconi — Comune di Grosseto;

Impianto di videosorveglianza nelle frazioni di Sassofortino e Sticciano Scalo.

DATO ATTO dei numerosi interventi che NetSpring & chiamata ad offrire per la realizzazione delle suddette infrastrutture di
Videosorveglianza su tutto il territorio provinciale;

DATO ALTRESI ATTO che i dipendenti 3 e hanno contribuito, ciascuno
per le proprie specifiche competenze, alla realizzazione di tutte le suddette opere pur continuando a gestire le attivita
ordinarie a loro affidate dal Direttore Tecnico della societa;

PRESO ATTO che il lavoro svolto con professionalita, impegno e dedizione dai tre tecnici
€ —mmmmmmmmmmmemneen , coordinati dal Direttore Tecnico Ing. Sara Ferri, ha consentito alla societa di reallzzare servizi di grande
utilita per la collett|V|ta senza necessita di ricorrere per le specifiche mansioni ad incarichi a favore di collaboratori esterni,
traducendosi anche in un relativo guadagno economico per la societa;

CONSIDERATA la disponibilita che i dipendenti ’ e hanno dato nello
svolgimento delle molteplici attivita aziendali a loro affidate;

RILEVATA L’OPPORTUNITA di riconoscere, per I'egregia attivita di lavoro svolta e per la grande disponibilita dimostrata verso le
attivita aziendali:

- al dipendente --------------=-----—- un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi;
- al dipendente -----------==-=------- un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi;
- al dipendente --------------=-----—- un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi;

VALUTATO che a seguito del risparmio ottenuto da NetSpring per la mancata attribuzione di incarichi a personale esterno il
premio riconosciuto ai dipendenti ha consentito alla societa di beneficiare di un minor costo di realizzazione

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.23 del 31.12.2019 con cui procede, per quanto in premessa, a
riconoscere al dipendente -------------------—--- un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi; al
dipendente ------------------ un premio di risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi; al dipendente ------------------- un premio di
risultato pari ad € 2.000,00 complessivi lordi; a disporre che il premio venga erogato nella busta paga del mese di Dicembre
2019

L'Amministratore Unico



Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 31/12/2019 Numero 40

Tipo

Oggetto

Premesso

Decide

Risorse umane Archivio

Premio di risultato riconosciuto alla dipendente ------------------ per il lavoro svolto nella realizzazione di infrastrutture di
videosorveglianza

VISTO che a NetSpring sono state affidate nel corso dell’annualita 2019 numerose attivita per realizzazione di infrastrutture di
Videosorveglianza, tra le piu significative: Videosorveglianza Urbana del Comune di Capalbio — Comune di Capalbio
€20.098+iva; #Castiglione Sicura — Comune di Castiglione della Pescaia €162.000+iva; Impianto semaforico e di
videosorveglianza della pista ciclo-pedonale-equestre sul flume Ombrone — Comune di Grosseto €29.750+iva;
Videosorveglianza Urbana del Comune di Cinigiano — Comune di Cinigiano €76.296+iva; Videosorveglianza dei centri abitati di
Isola del Giglio — Comune di Isola del Giglio €73.268+iva; Estensione del sistema di videosorveglianza alle frazioni di Pereta e
Montiano — Comune di Magliano in Toscana €40.983+iva; Impianto di videosorveglianza urbana e illuminazione delle pensiline
presso il nodo di interscambio modale di piazza Marconi — Comune di Grosseto €94.960+iva; Impianto di videosorveglianza
nelle frazioni di Sassofortino e Sticciano Scalo €29.750+iva.

DATO ATTO che , iscritta all’albo degli Ingegneri sezione A - Settore: ING. CIVILE
AMBIENTALE/INDUSTRIALE/INFORMAZIONE — N. sezione ----- , ha progettato, diretto e collaudato con successo le sopra citate
attivita continuando ad esercitare con cura ed efficacia il ruolo di Direttore Tecnico della Societa, gestendo le attivita
assegnatele nel Piano di Organizzazione Aziendale;

CONSIDERATO che la progettazione e la direzione dei lavori interna si traduce in un guadagno economico per la societa;
RILEVATA L’OPPORTUNITA di incentivare la progettazione interna riconoscendo ------------------ un premio di risultato pari ad €
5.000 complessivi lordi, valore inferiore al 1% dell'importo complessivo dei progetti contrattualizzati e citati in premessa;
VALUTATO che a seguito del risparmio ottenuto da NetSpring per la mancata attribuzione degli incarichi di progettazione e di
direzione lavori a professionisti esterni, il premio riconosciuto alla dipendente trova copertura nel bilancio della societa,
consentendo al contempo a NetSpring di beneficiare di un consistente risparmio economico

L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.24 del 31.12.2019 con cui procede, per quanto in premessa, a
riconoscere alla dipendente --------------=-------—--- un premio di risultato pari ad € 5.000,00 complessivi lordi; a disporre che il
premio venga erogato nella busta paga del mese di Dicembre 2019

L'Amministratore Unico



