
Data 02/01/2020 Numero 1

Tipo Acquisti e servizi

Oggetto Affidamento del servizio di Servizio di connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete 

Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto  – Affidamento a GTT Italy S.r.l. fino al 

31.12.2020

Premesso In merito al servizio in oggetto, visto il contratto sottoscritto con la ditta Interoute SpA avente per oggetto “Servizio di 
connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP realizzato su specifiche del cliente, con apparati di 
proprietà del cliente” in scadenza nel 2016, il giorno 07/04/2016 sono state invitate a presentare miglior offerta, entro il 
23/5/2016, le seguenti ditte: GRIFONLINE Srl, INTEROUTE SpA, SOKOM Srl. Non essendo pervenute offerte, si è proceduto 
continuando ad affidare il servizio alla ditta Interoute SpA, per l'importo precedentemente contrattualizzato. Nel frattempo la 
Società interessata ha cambiato la ragione sociale in GTT Italy S.r.l.. Per esigenze di economicità, stante la vantaggiosa offerta 
economica riproposta dalla GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) in relazione ai correnti prezzi di mercato per l'erogazione del 
servizio in oggetto, quantificata in € 56.462,40 + IVA quale costo annuo complessivo, si ritiene opportuno affidare anche per il 
periodo dal 02.01.2020 al 31.12.2020 il Servizio di connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della 
Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto alla GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.)

Decide L’Amministratore Unico procede all'affidamento alla GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) della fornitura del servizio di di 
connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni 
(RTPA) della Provincia di Grosseto fino al 31.12.2020

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 22/01/2020 Numero 2

Tipo Risorse umane

Oggetto Affidamento di un incarico di collaborazione professionale di assistenza e supporto per l’aggiornamento annuale dei 

documenti di programmazione delle attività, per assicurare il concreto esercizio da parte dei Soci pubblici del così detto 

“controllo analogo”, nonché di consulenza in materia societaria e fiscale al Dott. Alessandro Manetti per l'anno 2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci;
DATO ATTO che:
- la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di 
autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo 
svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e 
strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
- NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per l’espletamento degli adempimenti contabili e amministrativi per gli atti 
di programmazione finanziaria e per gli atti di gestione societaria con riferimento all’esercizio 2020, anche in considerazione 
dei processi di revisione degli strumenti regolamentari collegati all'approvazione del D.Lgs 175/2016;
- è stata verificata all’interno l’assenza di professionalità in grado di garantire tali attività per l’anno in corso;
RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato 
nell’assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art. 16 prevede la possibilità di conferire incarichi fiduciari a tempo determinato a 
soggetti in possesso di particolari competenze e professionalità, predeterminandone il compenso, in determinati casi 
specificamente declinati;
DATO ATTO che tale possibilità è prevista anche per gli incarichi a professionisti esterni o a società di consulenza per la tenuta 
della contabilità e la redazione dei bilanci della società, la consulenza fiscale e societaria, la redazione e l’aggiornamento di 
piani economico-finanziari, l’attività di controllo interno, l’organizzazione aziendale;                                           VALUTATO, per 
quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalità esterna con specifica competenza in materia di contabilità e controlli 
interni;
DATO ATTO che: 
- nel corso degli ultimi anni Netspring si è già avvalsa per il suddetto incarico del dott. Alessandro Manetti che ha elaborato la 
prima versione del Piano industriale della Società, ha seguito proficuamente le varie fasi di rilancio dell’attività svolta dalla 
stessa, ha seguito il processo di allargamento della compagine societaria e ha elaborato la bozza di nuovo statuto societario in 
conseguenza dell'approvazione del D.Lgs. 175/2016;
- che il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle materie oggetto d’incarico sia in qualità di dipendente di 
enti pubblici che nell’attività di commercialista e revisore legale, come rilevabile dal curriculum professionale;
- il presente incarico rappresenta un rapporto professionale di lavoro autonomo, secondo le previsioni del codice civile;
RITENUTO di poter procedere a conferire al dott. Alessandro Manetti l’incarico in oggetto con riferimento all’esercizio 2020

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.1 del 22.01.2020 con la quale: procede al conferimento al Dott. 
Alessandro Manetti di un incarico professionale di lavoro autonomo di assistenza e supporto per l’aggiornamento annuale dei 
documenti di programmazione delle attività, per assicurare il concreto esercizio da parte dei Soci pubblici del così detto 
“controllo analogo”, nonché di consulenza in materia societaria e fiscale con riferimento all’esercizio 2020; stabilisce il 
compenso per l’espletamento di tale incarico è determinato in euro in € 10.000,00 (diecimila/00) annui, oltre c.a.p. 4% ed IVA 
ai sensi di legge; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Società trasparente

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 22/01/2020 Numero 3

Tipo Risorse umane

Oggetto Affidamento di incarico di collaborazione occasionale di supporto nella consulenza ed assistenza sotto il profilo 

amministrativo e contabile e nella regolazione degli strumenti di controllo di gestione al rag. Mauro Galletti per l'anno 2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; 
VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo analogo da parte dei Soci; 
DATO ATTO che:
- la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di 
autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo 
svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e 
strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
- NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per l’espletamento degli adempimenti contabili e amministrativi e per la 
regolazione degli strumenti di controllo di gestione con riferimento all’esercizio 2020;
- è stata verificata all’interno l’assenza di professionalità in grado di garantire tali attività per l’anno in corso;
RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato 
nell’assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art.16 prevede la possibilità di conferire incarichi fiduciari a tempo determinato a 
soggetti in possesso di particolari competenze e professionalità, predeterminandone il compenso, in determinati casi 
specificamente declinati;
DATO ATTO che tale possibilità è prevista anche per gli incarichi a professionisti esterni o a società di consulenza per la tenuta 
della contabilità e la redazione dei bilanci della società, la consulenza fiscale e societaria, la redazione e l’aggiornamento di 
piani economico-finanziari, l’attività di controllo interno, l’organizzazione aziendale;
VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalità esterna con specifica competenza in materia di 
contabilità e controlli interni;
DATO ATTO che: 
- nel corso degli ultimi anni Netspring si è già avvalsa per il suddetto incarico del rag. Mauro Galletti;
- che il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle materie oggetto d’incarico sia in qualità di dipendente 
che di consulente in società operanti in vari ambiti industriali, come rilevabile dal curriculum professionale;
- il presente incarico rappresenta un rapporto di natura meramente occasionale, secondo le previsioni dell’art. 61, c.2, d.lgs. 
276/2003;
RITENUTO di poter procedere a conferire al rag. Mauro Galletti l’incarico in oggetto con riferimento all’esercizio 2020

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.2 del 22.01.2020 con la quale: procede al conferimento al rag. Mauro 
Galletti di un incarico di collaborazione occasionale di supporto nella consulenza ed assistenza sotto il profilo amministrativo e 
contabile e nella regolazione degli strumenti di controllo di gestione, nonché per attività formative nelle suddette materie al 
personale interno, con riferimento all’esercizio 2020; da atto che il compenso per l’espletamento di tale incarico è 
determinato in euro 4.000,00 omnicomprensivo di IVA e di ogni onere fiscale e previdenziale; dispone la pubblicazione del 
presente atto sul sito aziendale nella sezione Società trasparente

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 31/01/2020 Numero 4

Tipo Gestione interna

Oggetto Adozione del “Piano triennale per la prevenzione della corruzione di NetSpring S.r.l.” P.T.P.C. (L. 190/2012) nella versione 

aggiornata per il Periodo 2020/2022

Premesso PRESO ATTO del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di Net-Spring per il periodo 2020-
2022 (d’ora in poi P.T.P.C.T. 2020/2022), trasmesso allo scrivente in data 11/12/2019 dal R.P.C.T. di Net-Spring;
CONSIDERATA la comunicazione pec prot. nr. 323 del 13/12/2019 inviata agli Enti Soci di Net-Spring srl con la quale veniva 
trasmesso il P.T.P.C.T. 2020/2022 al fine di procedere all’approvazione dello stesso tramite consultazione scritta e richiesta 
parere espresso per iscritto;
DATO ATTO che enti soci quali, i Comuni di Campagnatico, Castiglione della Pescaia, Follonica e Gavorrano hanno risposto 
positivamente alla procedura di consultazione scritta e richiesta parere espresso per iscritto;
PRESO ATTO della nota pec ns. prot. nr. 10 del 16/01/2020 trasmessa dalla Segreteria della Provincia di Grosseto (socio di 
maggiornanza), con la quale comunica la non conformità di legge rispetto alla procedura indicata nella suddetta nota prot. nr. 
323/2019;
CONSIDERATO che il Codice Civile non prevede particolari modalità per effettuare una consultazione scritta, modalità 
individuata utile al fine di coinvolgere tutti i soci nell’attività di adozione del P.T.P.C.T. 2020/2022 di Net-Spring, importante 
strumento di indirizzo societario;
DATO ATTO della risposta pec ns. prot. nr. 19 del 23/01/2019 dove il sottoscritto ribadisce e motiva la scelta di effettuare una 
consultazione scritta per l’adozione da parte dell’organo di indirizzo del P.T.P.C.T. 2020/2022 di Net-Spring e chiede le 
motivazioni della non conformità nella procedura così come indicata nella su citata nota prot. nr. 10/2019;
CONSIDERATA ALTRESÌ la necessità ai sensi della L. 190/2012 e s.m.i. di adottare il P.T.P.C.T. 2020/2022 di Net-Spring entro il 
31/01/2020 e la possibilità di reiterare l’adozione del P.T.P.C.T. 2020/2022 ai soci alla prossima assemblea societaria

Decide L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.3 del 31.1.2020 con la quale: adotta il P.T.P.C. di NetSpring aggiornato 
per il Periodo 2020/2022, allegato alla Determinazione stessa; dispone la pubblicazione del P.T.P.C. sul Sito aziendale nella 
sezione “Società Trasparente”; dispone di sottoporre la ratifica del P.T.P.C. alla prossima Assemblea dei Soci; dispone la 
trasmissione del “P.T.P.C.” via mail a tutto il Personale dipendente e ai Soci

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico

Archivio

Data 31/01/2020 Numero 5

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione dell'Avviso pubblico per la selezione mediante valutazione dei titoli e colloquio finalizzata al conferimento di 

incarico professionale a nr. 1 (uno) Esperto Senior per la gestione del Sistema Informativo Territoriale (S.I.T.) provinciale – 

Assistenza ai progetti S.I.G.A.V., con scadenza al 18 Febbraio 2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro 
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia 
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e 
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
VISTO il Documento programmatico triennale 2019-2021 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 
25/05/2019;
VISTA la richiesta della Dott. Silvia Petri, Dirigente dell’AREA PIANIFICAZIONE E GESTIONE TERRITORIALE della Provincia di 
Grosseto, pervenuta tramite PEC prot. 0000320 del 11/12/2019, con la quale viene richiesto a NetSpring S.r.l. di proseguire per 
l’annualità 2020 l’erogazione del “Servizio, Gestione e Assistenza del SIT provinciale – Assistenza ai progetti SIGAV”;
PRESO ATTO del profilo tecnico e delle relative competenze necessarie per l’espletamento dell’incarico di cui alla succitata 
richiesta; DATO ATTO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e che si 
rende necessaria l’acquisizione di professionalità aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto; 
PRESO ATTO del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi di Netspring S.r.l. 
approvato dall’Assemblea dei soci in data 20/06/2017;
RITENUTO di procedere ad una selezione pubblica, nel rispetto dell’art. 15 del richiamato Regolamento, per la formazione di 
una graduatoria per l'espletamento dell'incarico di cui al presente Avviso

Decide L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.4 del 31.01.2020 con la quale sottoscrive l’Avviso pubblico di selezione di 
cui in oggetto; dispone la pubblicazione dell’Avviso sul sito aziendale di NetSpring S.r.l. e sul sito della Provincia di Grosseto

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 31/01/2020 Numero 6

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione dell'Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo 

svolgimento di attività inerenti al profilo di sistemista junior, con scadenza al 18 Febbraio 2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro 
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia 
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e 
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
VISTO il Documento programmatico triennale 2019-2021 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 
25/05/2019;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n.1270 del 31.10.2019 con cui la Provincia di Grosseto ha affidato alla NetSpring la 
gestione, sviluppo, assistenza delle postazioni di lavoro, delle infrastrutture informatiche del DATA CENTER, della rete 
INTRANET, degli accessi alla rete INTERNET, del sito web/portale provinciale e di applicativi software generici e gestionali fino 
al 31 dicembre 2020, per il cui svolgimento delle attività inerenti al profilo di sistemista junior è necessario l’impiego di n.1 
professionalità aggiuntiva rispetto al personale attualmente assunto;
PRESO ATTO del profilo tecnico e delle relative competenze necessarie per l’espletamento dell’incarico di cui alla succitata 
richiesta; DATO ATTO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e che si 
rende necessaria l’acquisizione di professionalità aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto; 
PRESO ATTO del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi di Netspring S.r.l. 
approvato dall’Assemblea dei soci in data 20/06/2017;
RITENUTO di procedere ad una selezione pubblica, nel rispetto dell’art. 15 del richiamato Regolamento, per la formazione di 
una graduatoria per l'espletamento dell'incarico di cui al presente Avviso

Decide L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.5 del 31.01.2020 con la quale sottoscrive l’Avviso pubblico di selezione di 
cui in oggetto; dispone la pubblicazione dell’Avviso sul sito aziendale di NetSpring S.r.l. e sul sito della Provincia di Grosseto

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 20/02/2020 Numero 7

Tipo Risorse umane

Oggetto Proroga del contratto a tempo determinato per le dipendenti Baldini Sonia e Montefalchesi Aurora fino al al 25.02.2021

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro 
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia 
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e 
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi; VISTO il 
Documento programmatico triennale 2019-2021 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 25/05/2019;
CONSIDERATA la Determinazione n. 5 del 25/01/2019 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico 
per la copertura, a tempo determinato, di n°2 posti di “operatore di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie” - 
Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio con scadenza al 20.02.2019; DATO ATTO che in data 04/03/2019 la 
Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico con Determinazione n.10 del 22/02/2019 ai sensi dell’art. 15 
del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ultimato i propri lavori; PRESO ATTO delle procedure 
adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente esplicitati dalla Graduatoria 
finale nel Verbale del 04/03/2019; DATO ATTO che con Determinazione n.12 del 04/03/2019 è stata approvata la Graduatoria 
finale di merito di cui al Verbale del 04/03/2019, la quale vede collocate, tra i candidati idonei, al primo posto, la Sig.ra Baldini 
Sonia C.F. ------------------------------e al secondo posto la Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F. ----------------------------;
CONSIDERATA la Determinazione n. 19 del 22/08/2019 con la quale si è proceduto all’assunzione in servizio, a far data dal 
26/08/2019 fino al 25/02/2020, della Sig.ra Baldini Sonia, C.F. ---------------------- e della Sig.ra Montefalchesi Aurora, 
C.F. -----------------------, con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 6 - Posizione economica 
5° livello C.C.N.L. Commercio, per lo svolgimento di attività di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie, secondo i 
termini e le modalità previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto;
PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l., continua ad avere necessità di personale da destinare allo svolgimento di attività di data 
entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie fino al prossimo mese di febbraio 2021, a seguito della prosecuzione 
dell’affidamento di tali attività da parte del Comune di Grosseto, di cui sono in corso di perfezionamento i relativi atti, come da 
comunicazione mail del 19.02.2020;
CONSIDERATO che le due dipendenti hanno proficuamente svolto il lavoro affidato loro e che sussistono pertanto tutte le 
condizioni per una nuova assunzione in servizio delle stesse fino al prossimo mese di febbraio 2021;
RITENUTO pertanto opportuno procedere all’assunzione in servizio, a far data dal 26/02/2020, della Sig.ra Baldini Sonia, 
C.F. --------------------------- e della Sig.ra Montefalchesi Aurora, C.F. --------------------------, con contratto di lavoro dipendente a 
tempo determinato, della durata di mesi 12 fino al 25/02/2021 – Posizione economica 5° livello C.C.N.L. Commercio, per lo 
svolgimento di attività di data entry e di digitalizzazione di pratiche edilizie, secondo i termini e le modalità previsti nel testo 
dell’Avviso di cui in oggetto

Decide L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.6 del 20.02.2020 con la quale dispone la proroga del contratto a tempo 
determinato per le dipendenti Baldini Sonia e Montefalchesi Aurora fino al 25.02.2021

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 20/02/2020 Numero 8

Tipo Gestione interna

Oggetto Nomina della Commissione giudicatrice per l’Avviso pubblico per la selezione mediante valutazione dei titoli e colloquio 

finalizzata al conferimento di incarico professionale a nr. 1 (uno) Esperto Senior per la gestione del Sistema Informativo 

Territoriale (S.I.T.) provinciale – Assistenza ai progetti S.I.G.A.V.  – Scadenza al 18.02.2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;
VISTA la Determinazione n.4 del 31/01/2020 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico per la 
selezione mediante valutazione dei titoli e colloquio finalizzata al conferimento di incarico professionale a nr. 1 (uno) Esperto 
Senior per la gestione del Sistema Informativo Territoriale (S.I.T.) provinciale – Assistenza ai progetti S.I.G.A.V. con scadenza al 
18.02.2020;
CONSIDERATO che il suddetto Avviso pubblico di selezione è stato pubblicato in data 31/01/2020;
RICHIAMATO l’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale della NetSpring srl approvato dall’Assemblea dei soci 
del 20.06.2017

Decide L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, approva la Determinazione n.7 del 
20.2.2020 con la quale nomina la Commissione giudicatrice, composta dall’Ing. Sara Ferri, Direttore Tecnico di NetSpring, 
quale Presidente, dal Dott. Andrea Pasuch, dipendente di NetSpring, quale Commissario, dal Sig. Gabriele Pisicchio, Istruttore 
amministrativo della Provincia di Grosseto - UP PIANI di Settore e SIT, quale Commissario e dal Dott. Sergio Nigro, dipendente 
di Netspring, quale Segretario verbalizzante

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 20/02/2020 Numero 9

Tipo Gestione interna

Oggetto Nomina della Commissione giudicatrice per l’Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti al profilo di sistemista junior  – Scadenza al 18.02.2020

Premesso

Premessa: VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di 
Amministratore Unico di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;
VISTA la Determinazione n.5 del 31/01/2020 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti al profilo di 
sistemista junior con scadenza al 18.02.2020;
CONSIDERATO che il suddetto Avviso pubblico di selezione è stato pubblicato in data 31/01/2020;
RICHIAMATO l’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale della NetSpring srl approvato dall’Assemblea dei soci 
del 20.06.2017

Decide L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, approva la Determinazione n.8 del 
20.2.2020 con la quale nomina la Commissione giudicatrice, composta dall’Ing. Sara Ferri, Direttore Tecnico di NetSpring, 
quale Presidente, dal Dott. Aldo Vigetti, dipendente della Provincia di Grosseto distaccato in NetSpring, quale Commissario, dal 
Dott. Andrea Pasuch, dipendente di NetSpring, quale Commissario, e dal Dott. Sergio Nigro, dipendente di Netspring, quale 
Segretario verbalizzante

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 05/03/2020 Numero 10

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione della graduatoria finale della selezione pubblica per il conferimento di un incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior (Scadenza al 18.02.2020) – Affidamento 

incarico al vincitore Sig. Raffaele Amoribello

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2019-2021 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 25/06/2019;
CONSIDERATA la Determinazione n. 5 del 31/12/2020 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico 
per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo 
di sistemista junior con scadenza al 18.02.2020;
DATO ATTO che in data 03/03/2020 la Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico con Determinazione n.8 
del 20/02/2020 ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;
PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente 
esplicitati dalla Graduatoria finale nel Verbale del 03/03/2020, che individua nel candidato Sig. Raffaele Amoribello il vincitore 
della selezione in oggetto; 
RITENUTO pertanto di poter procedere a conferire al Sig. Raffaele Amoribello l’incarico individuale con contratto di lavoro 
autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior, secondo i termini e le modalità previsti nel testo 
dell’Avviso di cui in oggetto

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.9 del 05.03.2020 con la quale: prende atto delle procedure adottate 
dalla Commissione giudicatrice e approva la Graduatoria finale di merito di cui al Verbale del 03/03/2020, che individua nel 
candidato Sig. Raffaele Amoribello il vincitore della selezione in oggetto; dispone la pubblicazione della Graduatoria finale sul 
Sito aziendale; procede al conferimento al Sig. Raffaele Amoribello dell’incarico individuale con contratto di lavoro autonomo 
per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior, secondo i termini e le modalità previsti nel testo dell’Avviso 
di cui in oggetto; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Società trasparente

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 16/03/2020 Numero 11

Tipo Risorse umane

Oggetto Sospensione dell'attività lavorativa di digitalizzazione delle pratiche edilizie in ragione di motivazioni oggettivamente non 

evitabili determinate dai provvedimenti normativi di emergenza introdotti dal Consiglio dei Ministri per il contenimento del 

contagio da Covid-19 - Richiesta di ricorso all’Assegno Ordinario FIS causale “Covid-19” ai sensi e per gli effetti dall'art. 19 

del D.L. 18 del 17/03/2020 per le dipendenti Baldini Sonia e Montefalchesi Aurora

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2019-2021 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 25/06/2019;
CONSIDERATA la Determinazione n. 6 del 20/02/2020 con la quale è stato prorogato fino al 25/02/2021 il contratto a tempo 
determinato per le dipendenti Baldini Sonia e Montefalchesi Aurora per lo svolgimento di attività di data entry e di 
digitalizzazione di pratiche edilizie a favore del Comune di Grosseto;
DATO ATTO che in ragione di motivazioni oggettivamente non evitabili determinate dai provvedimenti normativi di emergenza 
introdotti dal Consiglio dei Ministri per il contenimento del contagio da Covid-19 l'attività lavorativa svolta dalle dipendenti 
non può essere condotta nella normale modalità in presenza per motivi di sicurezza sanitaria, né può essere effettuata in 
smart working date le caratteristiche dell'attività e della dotazione tecnica necessaria;
RITENUTO NECESSARIO per quanto esposto sopra sospendere l'attività lavorativa di digitalizzazione di pratiche edilizie facendo 
richiesta per l’utilizzo dell’Assegno Ordinario FIS causale “Covid-19” in favore delle dipendenti Baldini Sonia e Montefalchesi 
Aurora, interessate da tale sospensione, che avrà la presumibile durata di n. 20 settimane, dal 16/03/2020 fino al 31/07/2020, 
ovvero fino alla durata dei provvedimenti normativi di emergenza sanitaria in vigore

Decide L’Amministratore Unico decide di sospendere l'attività lavorativa di digitalizzazione di pratiche edilizie in ragione di motivazioni 
oggettivamente non evitabili determinate dai provvedimenti normativi di emergenza introdotti dal Consiglio dei Ministri per il 
contenimento del contagio da Covid-19, facendo richiesta per l’utilizzo dell’Assegno Ordinario FIS causale “Covid-19” in favore 
delle dipendenti Baldini Sonia e Montefalchesi Aurora, interessate da tale sospensione, che avrà la presumibile durata di n. 20 
settimane, dal 16/03/2020 fino al 31/07/2020, ovvero fino alla durata dei provvedimenti normativi di emergenza sanitaria in 
vigore

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 01/04/2020 Numero 12

Tipo Risorse umane

Oggetto Conferimento nuovi incarichi per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche dal 01.04.2020 al 31.12.2020 ai 3 Candidati 

utilmente collocati nella graduatoria approvata con Determinazione dell’Amministratore Unico n. 6 del 6.2.2017, soggetti 

titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, De Bellis Paola e Trotta Maria Michela

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2018-2020 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 26/06/2018; 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n.553 del 31.03.2020 del Comune di Grosseto, Settore Organizzazione, Risorse Umane e 
Servizi Informativi, Servizio Sistemi Informativi, che, richiamando anche la Deliberazione del Consiglio Comunale di Grosseto n. 
10 del 24/02/2020, ha affidato a NetSpring, dal 1.1.2020 al 31.12.2020, tra le altre attività, anche la “manutenzione e sviluppo 
delle banche dati e rilevazione delle informazioni, complessivamente intesi, che facciano capo all’Ente”, specificati come 
“raccolta dei dati per le rilevazioni statistiche da effettuarsi per conto dell’ISTAT”; 
CONSIDERATO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e si è resa 
pertanto necessaria l’acquisizione di professionalità aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in oggetto;
RICHIAMATA la Determinazione dell’Amministratore Unico n. 6 del 6.2.2017 di approvazione della Graduatoria finale ad esito 
della selezione di cui all’Avviso pubblico per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche e considerato che la Graduatoria, 
come prevede l’Avviso, è valida 3 anni;
CONSIDERATO che con successivi atti l’Amministratore Unico ha conferito ai Candidati in graduatoria che avevano 
positivamente superato la selezione di cui all'Avviso pubblico, l'incarico professionale di Operatore addetto alle Rilevazioni 
Statistiche per l’anno 2017, per l’anno 2018 e per l’anno 2019;
RITENUTO OPPORTUNO, in assenza di cambiamenti operativi comunicati dal Comune e al fine di garantire la continuità della 
prestazione contrattuale, approvare un nuovo conferimento dell’Incarico professionale di Operatore Addetto alle Rilevazioni 
Statistiche dal 01.04.2020 fino al 31.12.2020 ai 3 Candidati utilmente collocati nella Graduatoria finale, valida per la durata di 3 
anni, Rilevatori in carica per tutto l’anno 2019, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, De Bellis Paola e Trotta Maria Michela

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.10 del 01.04.2020 con la quale: conferisce 3 nuovi Incarichi per 
Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche dal 01.04.2020 al 31.12.2020 ai 3 Candidati utilmente collocati nella graduatoria 
approvata con Determinazione dell’Amministratore Unico n.6 del 6.2.2017, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania, De Bellis 
Paola e Trotta Maria Michela; da atto che il compenso per l’espletamento di tali incarichi è così determinato: - Cassisa Stefania 
€ 8.820,00 oltre c.a.p. 4% e IVA se dovuti, - De Bellis Paola € 8.290,00 oltre c.a.p. 4% e IVA se dovuti, - Trotta Maria Michela € 
8.290,00 oltre c.a.p. 4% e IVA se dovuti, per un totale di € 25.400,00 (venticinquemilaquattrocento/00) complessivi, oltre c.a.p. 
4% e IVA se dovuti; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Amministrazione trasparente

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 03/04/2020 Numero 13

Tipo Convenzioni

Oggetto Sottoscrizione accordo Partner Program 2020 con il fornitore Hikvision Italy S.r.l. per l'acquisizione di prodotti inerenti i 

sistemi di videosorveglianza con extra sconto pari al 60% in meno rispetto ai prezzi di listino dei distributori ufficiali sul 

territorio italiano

Premesso La società Hikvision Italy S.r.l. , leader di mercato nella produzione di apparati per la videosorveglianza, ha riconosciuto a 
NetSpring S.r.l. caratteristiche adeguate per effettuare un percorso di crescita reciproca, sottoscrivendo insieme un accordo 
Partner nel corso del mese di aprile 2019. 
Valutata la convenienza delle condizioni economiche contenute nell’accordo rispetto agli acquisti effettuati in precedenza 
tramite la procedura RDO aperta su MEPA, è stato ritenuto opportuno procedere al rinnovo della sottoscrizione dell'accordo 
anche per l'annualità 2020

Decide L’Amministratore Unico da mandato al Direttore Tecnico della NetSpring S.r.l. di rinnovare la sottoscrizione anche per l'anno 
2020 dell'accordo Partner Program con il fornitore Hikvision Italy S.r.l. per l'acquisizione di prodotti inerenti i sistemi di 
videosorveglianza con extra sconto pari al 60% in meno rispetto ai prezzi di listino dei distributori ufficiali sul territorio italiano

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 14/05/2020 Numero 14

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione graduatoria finale della selezione pubblica per il conferimento di un incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo quale Esperto Senior per la gestione del Sistema Informativo Territoriale (S.I.T.) provinciale – Assistenza ai 

progetti S.I.G.A.V (Scadenza al 18.02.2020) – Affidamento incarico al vincitore Dott.ssa Roberta Ravenni

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2019-2021 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 25/06/2019;
CONSIDERATA la Determinazione n. 4 del 31/12/2020 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico 
per la selezione mediante valutazione dei titoli e colloquio finalizzata al conferimento di incarico professionale a nr. 1 (uno) 
Esperto Senior per la gestione del Sistema Informativo Territoriale (S.I.T.) provinciale – Assistenza ai progetti S.I.G.A.V. con 
scadenza al 18.02.2020; 
DATO ATTO che in data 14/05/2020 la Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico con Determinazione n.7 
del 20/02/2020 ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;
PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente 
esplicitati dalla Graduatoria finale nel Verbale del 14/05/2020, che individua nel candidato Dott.ssa Roberta Ravenni il 
vincitore della selezione in oggetto; 
RITENUTO pertanto di poter procedere a conferire alla Dott.ssa Roberta Ravenni l’incarico individuale con contratto di lavoro 
autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di Esperto Senior per la gestione del Sistema Informativo Territoriale 
(S.I.T.) provinciale – Assistenza ai progetti S.I.G.A.V, secondo i termini e le modalità previsti nel testo dell’Avviso di cui in 
oggetto

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.11 del 14.05.2020 con la quale: prende atto delle procedure adottate 
dalla Commissione giudicatrice e approva la Graduatoria finale di merito di cui al Verbale del 14/05/2020, che individua nel 
candidato Dott.ssa Roberta Ravenni il vincitore della selezione in oggetto; dispone la pubblicazione della Graduatoria finale sul 
Sito aziendale; procede al conferimento alla Dott.ssa Roberta Ravenni dell’incarico individuale con contratto di lavoro 
autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di Esperto Senior per la gestione del Sistema Informativo Territoriale 
(S.I.T.) provinciale – Assistenza ai progetti S.I.G.A.V r, secondo i termini e le modalità previsti nel testo dell’Avviso di cui in 
oggetto; dispone la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Società trasparente

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 22/06/2020 Numero 15

Tipo Gestione interna

Oggetto Incentivazione produttività 2020 – Definizione obiettivi operativi coerentemente agli obiettivi di programma fissati dai soci

Premesso VISTA l’assemblea societaria del 06/09/2018 nella quale mi è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico di NetSpring fino 
al 05/09/2021;VISTO che Net-Spring S.r.l. è una società in house providing, soggetta ad attività di controllo analogo da parte 
dei soci; VISTO che NetSpring è una società operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione; VISTO che nell’Assemblea 
dei Soci del 25.2.2020 è stato approvato il “Regolamento per l'incentivazione della produttività” di NetSpring S.r.l. finalizzato a 
definire le modalità di attribuzione di incentivi economici al personale dipendente di NetSpring S.r.l. allo scopo di aumentare il 
livello qualitativo e quantitativo delle prestazioni erogate dalla Società alle Amministrazioni pubbliche socie e di incentivare 
comportamenti del personale più efficaci ed efficienti, in modo da ottenere il miglioramento delle prestazioni e risparmi dei 
costi della produzione;
DATO ATTO che le incentivazioni al personale vengono definite, come da Art.1.2 del Regolamento approvato, attraverso 
l’introduzione di un sistema di assegnazione di obiettivi e di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, nonché in 
generale di valutazione della performance individuale, intesa come il contributo che ciascun dipendente, attraverso la propria 
azione, apporta al raggiungimento delle finalità e degli obiettivi individuati dall’Assemblea dei Soci in sede di approvazione del 
Documento Programmatico previsto dall’art. 28, comma 8, let. a) del vigente Statuto e dai singoli Soci nel corso dell’anno;
RITENUTO OPPORTUNO individuare ed assegnare al Direttore Tecnico, come previsto da Regolamento approvato (artt. 3 e 5), i 
seguenti obiettivi operativi da raggiungere nel corso dell’anno 2020 coerentemente agli obiettivi di programma fissati dai soci, 
nonché al personale in staff all’organo amministrativo i correlati obiettivi finalizzati a garantire il supporto amministrativo 
necessario al conseguimento degli obiettivi di programma stessi:
       
       OBIETTIVI DI PROGRAMMA
       - gestione della RTPA, con attenzione alla sua estensione e/o consolidamento infrastrutturale; estensione del sistema di 
videosorveglianza del Comune di Grosseto; servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria del sistema di videosorveglianza 
del Comune di Grosseto, del Comune di Castiglione della Pescaia, del Comune di Follonica, dell’Unione dei Comuni delle 
Colline Metallifere; manutenzione ordinaria, aggiornamento ed evoluzione del sistema di videoanalisi “TargaManent” per la 
lettura e il riconoscimento automatizzato delle targhe; estensione del sistema di videosorveglianza del Comune di Orbetello, 
del Comune di Scarlino, dell’Unione dei Comuni Colline Metallifere, del Comune di Isola del Giglio, del Comune di Scansano; 
mantenimento a regime della Rete Wireless del Comune di Grosseto; gestione, sviluppo e assistenza del SIT provinciale e 
assistenza ai progetti S.I.G.A.V.; coordinamento provinciale, gestione e sviluppo del gestionale SUAP; attività di digitalizzazione 
delle pratiche edilizie del Comune di Grosseto; prosecuzione delle attività di assistenza informatica a Provincia e Comune di 
Grosseto; revisione dell'impianto di videosorveglianza del Comune di Orbetello; prosecuzione delle attività di assistenza 
all’infrastruttura VOIP di: Comune di Grosseto, Provincia di Grosseto.
       OBIETTIVI STRAORDINARI
- Sviluppo Software di presentazione e gestione delle pratiche edilizie in uso presso il settore ediliza privata del Comune di 
Grosseto;
- Ripartizione straordinaria delle attività precedentemente svolte dal dipendente dimissionario Andrea Pasuch in materia di 
gestione e sviluppo del gestionale SUAP.

Decide L’Amministratore Unico individua ed assegna al Direttore Tecnico, come previsto dal “Regolamento per l'incentivazione della 
produttività” di NetSpring S.r.l. approvato (artt. 3 e 5), gli obiettivi operativi, indicati in premessa, da raggiungere nel corso 
dell’anno 2020 coerentemente agli obiettivi di programma fissati dai soci, nonché al personale in staff all’organo 
amministrativo i correlati obiettivi finalizzati a garantire il supporto amministrativo necessario al conseguimento degli obiettivi 
di programma stessi

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 03/07/2020 Numero 16

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione dell'Avviso pubblico per il conferimento di un incarico con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di 

attività di installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza, con scadenza al 20 

Luglio 2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro 
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia 
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e 
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 
16/06/2020;
VISTE le attività già affidate e i progetti in corso di approvazione;
DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione 
del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in 
particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di 
servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
DATO ATTO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e che si rende 
necessaria l’acquisizione di professionalità aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci 
relativamente ad attività di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 
videosorveglianza;
PRESO ATTO del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi di Netspring S.r.l. 
approvato dall’Assemblea dei soci in data 20/06/2017;
RITENUTO di procedere ad una selezione pubblica, nel rispetto dell’art. 15 del richiamato Regolamento, per la formazione di 
una graduatoria per l'espletamento dell'incarico di cui al presente Avviso

Decide L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.12 del 03.07.2020 con la quale sottoscrive l’Avviso pubblico di selezione 
di cui in oggetto; dispone la pubblicazione dell’Avviso sul sito aziendale di NetSpring S.r.l. e sul sito della Provincia di Grosseto

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 10/07/2020 Numero 17

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione dell'Avviso pubblico per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento 

di attività di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 

videosorveglianza - Posizione economica 4° livello C.C.N.L. Commercio, con scadenza al 1 Settembre 2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro 
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia 
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e 
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 
16/06/2020;
VISTE le attività già affidate e i progetti in corso di approvazione;
DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione 
del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in 
particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di 
servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi;
DATO ATTO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e che si rende 
necessaria l’acquisizione di professionalità aggiuntive per il corretto e puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci 
relativamente ad attività di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 
videosorveglianza;
PRESO ATTO del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi di Netspring S.r.l. 
approvato dall’Assemblea dei soci in data 20/06/2017;
RITENUTO di procedere ad una selezione pubblica, nel rispetto dell’art. 15 del richiamato Regolamento, per la formazione di 
una graduatoria per l'espletamento dell'incarico di cui al presente Avviso

Decide L’Amministratore Unico approva la Determinazione n.13 del 10.07.2020 con la quale sottoscrive l’Avviso pubblico di selezione 
di cui in oggetto; dispone la pubblicazione dell’Avviso sul sito aziendale di NetSpring S.r.l. e sul sito della Provincia di Grosseto

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 23/07/2020 Numero 18

Tipo Risorse umane

Oggetto Affidamento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di installazione e 

manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza al sig. Andrea Cappuccini

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di Net-Spring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che Net-Spring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di Net-Spring, approvato dall’Assemblea 
dei Soci nella seduta del 16/06/2020; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi 
pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di 
autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche 
connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci 
stessi; CONSIDERATO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e nel 
corso del corrente anno si è resa necessaria l’acquisizione di una professionalità aggiuntiva per il corretto e puntuale 
svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attività di assistenza informatica, installazione e 
manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza; DATO ATTO che al fine di svolgere le suddette attività, 
considerando il tipo di profilo tecnico e le relative competenze necessarie, con Determinazione n. 23 del 17/12/2018 è stato 
approvato l’Avviso di selezione ad evidenza pubblica per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro 
autonomo per lo svolgimento di attività di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 
sistemi di videosorveglianza, pubblicato in data 17/12/2018, con scadenza al 15 gennaio 2018; VISTA la Determinazione n. 4 
del 23/01/2019 con cui è stata approvata e pubblicata la relativa Graduatoria finale di merito, di durata triennale, con 
contestuale affidamento dell’incarico in oggetto al primo classificato sig. Andrea Cappuccini, che in qualità di vincitore della 
selezione risulta in possesso delle competenze professionali necessarie e proprie del profilo tecnico adeguato per lo 
svolgimento delle attività di cui trattasi;  PRESO ATTO che in data 23/07/2020 si è concluso il contratto stipulato con il Sig. 
Andrea Cappuccini;  CONSIDERATO che ad oggi si rende necessaria l’acquisizione di una professionalità aggiuntiva per il 
corretto e puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attività di assistenza informatica, 
installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza; RICHIAMATO il Regolamento per il 
reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 
che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalità per il conferimento degli incarichi professionali; RICHIAMATA la precedente 
Determinazione n.18 del 24/07/2019 con cui è stato approvato il conferimento dell’incarico professionale per lo svolgimento 
di attività di installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza al sig. Andrea Cappuccini 
fino al 23.07.2020; DATO ATTO della durata triennale della suddetta graduatoria, approvata con Determinazione n. 4 del 
23/01/2019; RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Andrea Cappuccini, nato a ------------- (--) 
il ---------------, residente in ------------------, ------------ ------------- (---), C.F. ---------------------- e Partita Iva n. --------------------------- 
l’incarico in oggetto

Decide L'Amministratore Unico approva la Determinazione n.14 del 23.7.2020 con la quale affida l'incarico individuale con contratto 
di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di 
videosorveglianza al sig. Andrea Cappuccini fino al 23 luglio 2021

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 23/07/2020 Numero 19

Tipo Gestione interna

Oggetto Nomina della Commissione giudicatrice per Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di 

lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 

videosorveglianza – Scadenza al 20.07.2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;
VISTA la Determinazione n.12 del 03/07/2020 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico per il 
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di installazione, 
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al 20.07.2020;
CONSIDERATO che il suddetto Avviso pubblico di selezione è stato pubblicato in data 03/07/2020;
RICHIAMATO l’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale della NetSpring srl approvato dall’Assemblea dei soci 
del 20.06.2017

Decide L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, approva la Determinazione n.15 
del 20.7.2020 con la quale nomina la Commissione giudicatrice, composta dall’Ing. Sara Ferri Direttore Tecnico di NetSpring 
quale Presidente, dal Sig. Enrico Dragoni dipendente di NetSpring quale Commissario, dal Sig. Claudio Masia dipendente di 
NetSpring quale Commissario e dal Dott. Sergio Nigro dipendente di Netspring quale Segretario verbalizzante

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 03/08/2020 Numero 20

Tipo Risorse umane

Oggetto Recepimento della Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Grosseto n.48 del 24.7.2020, 

dell’Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia Dott. Aldo Vigetti, dal 1.8.2020 al 31.7.2021, 

salvo rinnovo da concordarsi

Premesso La Giunta della Provincia di Grosseto, con Delibera 53 del 13.4.2010, disponeva l’assegnazione temporanea del Dott. Vigetti a 
NetSpring dal 1.5.2010 al 30.4.2012 e approvava il Protocollo d'intesa, sottoscritto il 30.4.2010, che prevedeva che NetSpring 
rimborsasse alla Provincia la somma corrispondente alla retribuzione e ai contributi previdenziali e assistenziali del Dott. 
Vigetti. La Giunta, con Delibera 66 del 24.4.2012, 99 del 29.4.2013, 37 del 30.4.2014 e il Presidente della Provincia, con 
successivi Decreti hanno disposto ulteriori proroghe dell’Assegnazione temporanea, l’ultima delle quali conclusasi il 31.7.2020. 
Il 7.7.2020 l’Amministratore Unico ha rivolto alla Provincia la Richiesta di concedere Proroga dell’Assegnazione temporanea al 
31.7.2021. Il 24.7.2020, il Presidente della Provincia, con Decreto n.48, ha concesso la Proroga del Distacco fino al 31.7.2021

Decide L’Amministratore Unico recepisce la Proroga di cui in Oggetto; dispone che la Società si faccia carico del trattamento 
economico e degli oneri riguardanti il Dott. Vigetti rimborsando alla Provincia i relativi costi, come previsto nel Protocollo 
d'intesa del 30.4.2010, richiamato nel Decreto Presidenziale n.48 del 24.7.2020

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 03/08/2020 Numero 21

Tipo Risorse umane

Oggetto Corresponsione al Dott. Aldo Vigetti di un compenso aggiuntivo per la sua collaborazione su attività straordinarie nel team 

tecnico aziendale

Premesso Il 3.8.2020 l’Amministratore Unico ha recepito la Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Grosseto n.48 del 
24.7.2020, di Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia Dott. Vigetti, dal 1.8.2020 al 
31.7.2021, salva la facoltà della Società, stante quanto previsto dall'art. 23 bis D.Lgs. 165/2001, di attribuire al Dott. Vigetti un 
compenso aggiuntivo, a carico di NetSpring, in relazione all’aumento del numero delle ore settimanali, da 36 a 40, alla qualità 
del contributo professionale richiesto, alle responsabilità assegnate e alle particolari modalità organizzative di svolgimento del 
lavoro, richiamata anche la Determinazione n. 7 del 27.2.2015, che disponeva un compenso aggiuntivo. Il Dott. Vigetti, 
richiesto di svolgere attività straordinarie nel team tecnico aziendale, ha accettato. Il Dott. Vigetti, a proposito del compenso 
aggiuntivo, ha richiesto con nota del 25.2.2015, la possibilità di far confluire i contributi relativi alla parte accessoria nel fondo 
INPS (ex INPDAP)

Decide L’Amministratore Unico incarica il Dott. Vigetti delle attività straordinarie quali esplicitate nella Determinazione stessa, a 
decorrere dal 1.8.2020 al 31.7.2021, nel rispetto dell’orario aziendale di 40 ore settimanali; decide di corrispondere per lo 
svolgimento di tali attività un importo lordo aggiuntivo onnicomprensivo di Euro 9.996,00 a carico di NetSpring, da liquidarsi in 
rate mensili, che verrà quantificato a prestazione eseguita e sarà liquidato nel mese di competenza

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 31/08/2020 Numero 22

Tipo Risorse umane

Oggetto Premio di risultato riconosciuto al collaboratore in distacco Dott. Aldo Vigetti per l’implementazione del software COSAP

Premesso VISTO che a NetSpring ha ricevuto dalla Provincia di Grosseto la richiesta di implementare nuove funzionalità per il software 
per la gestione delle interferenze stradali e per la riscossione dei canoni COSAP – Rif. Protocollo della Provincia di Grosseto 
“p_gr.A00PGRO.REGISTRO UFFICIALE.Int.0014936.04-06-2020; DATO ATTO delle numerose attività che NetSpring è chiamata 
ad offrire per i propri soci su tutto il territorio provinciale; DATO ALTRESÌ ATTO che il Dott. Aldo Vigetti ha implementato le 
nuove funzionalità pur continuando a gestire le attività ordinarie a lui affidate dal Direttore Tecnico della società; PRESO ATTO 
che il lavoro svolto con professionalità, impegno e dedizione dal Dott. Vigetti, coordinato dal Direttore Tecnico Ing. Sara Ferri, 
ha consentito alla società di realizzare lo specifico sviluppo senza necessità di ricorrere ad incarichi a favore di collaboratori 
esterni, traducendosi anche in un relativo guadagno economico per la società; RILEVATA L’OPPORTUNITÀ di riconoscere al 
collaboratore in distacco Dott. Aldo Vigetti, per l’egregia attività di lavoro svolta e per la grande disponibilità dimostrata verso 
le attività aziendali un premio di risultato pari ad € 1.142,00 complessivi lordi; VALUTATO che a seguito del risparmio ottenuto 
da NetSpring per la mancata attribuzione di incarichi a personale esterno il premio riconosciuto al collaboratore in distacco 
Dott. Aldo Vigetti ha consentito alla società di beneficiare di un minor costo di realizzazione

Decide L’Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.16 del 31.8.2020 con la quale: stabilisce di riconoscere al 
collaboratore in distacco Dott. Aldo Vigetti un premio di risultato pari ad € 1.142,00 complessivi lordi; dispone che il premio 
venga erogato nella busta paga del mese di Settembre 2020

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico

Archivio

Data 03/09/2020 Numero 23

Tipo Gestione interna

Oggetto Nomina della Commissione giudicatrice per Avviso pubblico per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico 

addetto allo svolgimento di attività di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di 

infrastrutture di rete e di videosorveglianza - Scadenza al 01.09.2020

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021;
VISTA la Determinazione n.13 del 10/07/2020 con la quale è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico per la 
copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attività di assistenza informatica, 
all’installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al 01.09.2020;
CONSIDERATO che il suddetto Avviso pubblico di selezione è stato pubblicato in data 10/07/2020;
RICHIAMATO l’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale della NetSpring srl approvato dall’Assemblea dei soci 
del 20.06.2017

Decide L’Amministratore Unico, ai fini dello svolgimento della selezione di cui all’Avviso in oggetto, approva la Determinazione n.17 
del 3.9.2020 con la quale nomina la Commissione giudicatrice, composta dall’Ing. Sara Ferri Direttore Tecnico di NetSpring 
quale Presidente, dal Sig. Enrico Dragoni dipendente di NetSpring quale Commissario, dal Sig. Claudio Masia dipendente di 
NetSpring quale Commissario e dal Dott. Sergio Nigro dipendente di Netspring quale Segretario verbalizzante

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 08/09/2020 Numero 24

Tipo Risorse umane

Oggetto Affidamento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di 

sistemista junior al Sig. Raffaele Amoribello

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 16/06/2020; DATO ATTO che la Società provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici 
loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del più generale principio comunitario di autonomia 
istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attività nel settore delle tecnologie informatiche connesse e 
finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalità istituzionali dei soci stessi; 
CONSIDERATO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. è già assegnato a mansioni e attività preesistenti e nel corso del 
corrente anno si è resa necessaria l’acquisizione di una professionalità aggiuntiva per il corretto e puntuale svolgimento degli 
incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior; DATO ATTO che al fine di svolgere 
le suddette attività, considerando il tipo di profilo tecnico e le relative competenze necessarie, con Determinazione n. 5 del 
31/12/2020 è stato approvato e deciso di pubblicare un Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con 
contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior con scadenza al 18.02.2020; 
VISTA la Determinazione n. 9 del 05/03/2020 con cui è stata approvata e pubblicata la relativa Graduatoria finale di merito, di 
durata triennale, con contestuale affidamento dell’incarico in oggetto al primo classificato sig. Amoribello Raffaele, che in 
qualità di vincitore della selezione risulta in possesso delle competenze professionali necessarie e proprie del profilo tecnico 
adeguato per lo svolgimento delle attività di cui trattasi; PRESO ATTO che in data 08/08/2020 si è concluso il contratto 
stipulato con il Sig. Raffaele Amoribello; CONSIDERATO che ad oggi si rende necessaria l’acquisizione di una professionalità 
aggiuntiva per il corretto e puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento di attività inerenti il profilo 
di sistemista junior; RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi 
professionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalità per il 
conferimento degli incarichi professionali; RICHIAMATA la precedente Determinazione n. 9 del 05/03/2020 con cui è stato 
approvato il conferimento dell’incarico professionale per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior al sig. 
Raffaele Amoribello fino al 08.09.2020; DATO ATTO della durata triennale della suddetta graduatoria, approvata con 
Determinazione n. 9 del 05/03/2020; RITENUTO OPPORTUNO pertanto poter procedere a conferire al sig. Raffaele Amoribello, 
C.F. ---------------------------------- e Partita Iva n. 01671100533, l’incarico in oggetto

Decide L'Amministratore Unico approva la Determinazione n.18 del 8.9.2020 con la quale affida l'incarico individuale con contratto di 
lavoro autonomo per lo svolgimento di attività inerenti il profilo di sistemista junior al sig. Raffaele Amoribello, 
C.F.---------------------------- e Partita Iva n. 01671100533, fino al 8 Gennaio 2021; dispone la pubblicazione del presente atto sul 
sito aziendale nella sezione Società trasparente

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.

L'Amministratore Unico
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Data 15/09/2020 Numero 25

Tipo Risorse umane

Oggetto Approvazione graduatoria finale dell’Avviso pubblico per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico 

addetto allo svolgimento di attività di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di 

infrastrutture di rete e di videosorveglianza (Scadenza al 01.09.2020) e di assunzione del vincitore Francesco Brandi e 

affidamento incarico professionale al candidato Luca Citterio

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 16/06/2020; CONSIDERATA la Determinazione n.13 del 10/07/2020 con la quale è stato approvato e 
deciso di pubblicare un Avviso pubblico per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo 
svolgimento di attività di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 
videosorveglianza con scadenza al 01.09.2020; DATO ATTO che in data 08/09/2020 la Commissione giudicatrice nominata 
dall’Amministratore Unico con Determinazione n.17 del 03/09/2020 ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento 
del personale di NetSpring ha ultimato i propri lavori; PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e 
degli esiti finali della selezione, come analiticamente esplicitati dalla Graduatoria finale nel Verbale del 08/09/2020, che 
individua nel candidato Francesco Brandi il vincitore della selezione in oggetto; RITENUTO pertanto di poter procedere 
all’assunzione in servizio, a far data dal 01/10/2020, del Sig. Francesco Brandi, C.F. -------------------------------- con contratto di 
lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 6 - Posizione economica 4° livello C.C.N.L. Commercio, per lo 
svolgimento di attività di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 
videosorveglianza, secondo i termini e le modalità previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto; CONSIDERATO inoltre che la 
Società ha necessità di acquisire, oltre l’unità a tempo determinato di cui sopra, anche una ulteriore professionalità aggiuntiva 
per lo svolgimento di attività di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di 
videosorveglianza; DATO ATTO che il sig. Luca Citterio, avendo positivamente superato la selezione di cui al suddetto Avviso 
pubblico di selezione, in qualità di candidato risultato idoneo e utilmente collocato nella Graduatoria finale risulta in possesso 
delle competenze professionali necessarie e proprie del profilo tecnico adeguato per lo svolgimento delle attività di cui 
trattasi; RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi professionali 
approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalità per il conferimento degli 
incarichi professionali; RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Luca Citterio, 
C.F. ----------------------------------------- e Partita Iva n. 01257320075, un incarico professionale della durata di n.6 mesi per lo 
svolgimento delle stesse attività di cui all’Avviso in oggetto

Decide L'Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.19 del 15.9.2020 con la quale: approva graduatoria finale dell’Avviso 
pubblico per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attività di assistenza 
informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza (Scadenza al 
01.09.2020); dispone l'assunzione a tempo determinato 4° livello CCNL Commercio per la durata di 6 mesi a decorrere dal 
1.10.2020 del vincitore Francesco Brandi; affida l'incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di 
attività di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di 
videosorveglianza al sig. Luca Citterio, C.F. ----------------------------- e Partita Iva n. 01257320075, fino al 14 marzo 2021;  dispone 
la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Società trasparente
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Data 01/10/2020 Numero 26

Tipo Risorse umane

Oggetto Affidamento dell’incarico di “Coordinatore d’Area” ai dipendenti Enrico Dragoni e Claudio Masia con relativo passaggio di 

livello retributivo

Premesso VISTA l’assemblea societaria del 06/09/2018 nella quale mi è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico di NetSpring fino 
al 05/09/2021; VISTO che Net-Spring S.r.l. è una società in house providing, soggetta ad attività di controllo analogo da parte 
dei soci; VISTO che NetSpring è una società operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione;
CONSIDERATO che in data 15/05/2020 la società ha ricevuto tramite PEC le dimissioni volontarie del dipendente Andrea 
Pasuch, impiegato dal 2008 con mansioni di tecnico informatico, amministratore di sistemi software di base e di rete con 
inquadramento al livello 2 del C.C.N.L Commercio;
RITENUTO NECESSARIO, a seguito di tali dimissioni, riorganizzare la distribuzione di alcuni compiti e mansioni all’interno della 
società al fine di continuare l’ottimale erogazione dei servizi funzionale ad un efficace perseguimento delle finalità sociali e un 
sempre più elevato grado di soddisfacimento delle esigenze dei Soci;
VALUTATO OPPORTUNO a tale fine aver effettuato l’assunzione di n. 1 nuovo dipendente tecnico addetto allo svolgimento di 
attività di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e sistemi di videosorveglianza, 
unitamente all’affidamento di n.2 incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di 
installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza;
RITENUTO NECESSARIO, a seguito di tali assunzioni ed affidamenti di incarichi, adottare per la società un nuovo modello 
organizzativo che veda il raggruppamento di tutte le unità produttive in n.2 macro aree coordinate, in subordine alla figura del 
già presente Direttore Tecnico, da altrettante figure professionali, da individuare nell’ambito del personale tecnico già 
presente in NetSpring, con il compito di sovraintendere, con responsabilità di coordinamento esecutivo, alle varie unità 
produttive della società;
CONSIDERATO che a tal fine le economie derivanti dal minor costo di personale possono essere opportunamente impiegate 
per la progressione verticale di tali n.2 dipendenti con funzioni ad alto contenuto professionale, dimostratisi idonei a 
sovraintendere, con responsabilità di coordinamento esecutivo, alle unità produttive o ad una funzione organizzativa con 
carattere di iniziativa e di autonomia operativa nell'ambito delle responsabilità che saranno ad essi delegate dal Direttore 
Tecnico della Società;
VERIFICATE le linee di indirizzo dei soci che, durante l’assemblea del 16/06/2020, date le premesse succitate all’unanimità 
hanno dato mandato all’Amministratore Unico di apportare all’assetto organizzativo della Società le modifiche necessarie, 
compresa la progressione verticale di dipendenti con funzioni ad alto contenuto professionale, dimostratisi idonei a 
sovraintendere, con responsabilità di coordinamento esecutivo, alle unità produttive o ad una funzione organizzativa con 
carattere di iniziativa e di autonomia operativa;
DATO ATTO che tali figure professionali interne all’azienda sono state individuate nei dipendenti Enrico Dragoni e Claudio 
Masia, ognuno per le rispettive competenze;
CONSIDERATA la disponibilità che i dipendenti Enrico Dragoni e Claudio Masia hanno dato nell’accettare il loro nuovo incarico 
di “Coordinatore d’Area” consistente nel sovraintendere, con responsabilità di coordinamento esecutivo, alle unità produttive 
o ad una funzione organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia operativa nell'ambito delle responsabilità che 
saranno ad essi delegate dal Direttore Tecnico della Società;
RITENUTO OPPORTUNO, per quanto esposto in premessa, procedere con la progressione verticale, consistente nel passaggio 
al livello 1° CCNL Terziario Distribuzione e Servizi-Confesercenti, dei dipendenti Enrico Dragoni e Claudio Masia, idonei a 
ricoprire il nuovo incarico affidato loro all’interno della società

Decide L'Amministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.20 del 01.10.2020 con la quale decide: di affidare ai dipendenti Enrico 
Dragoni e Claudio Masia il nuovo incarico di “Coordinatore d’Area” consistente nel sovraintendere, con responsabilità di 
coordinamento esecutivo, alle unità produttive o ad una funzione organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia 
operativa nell'ambito delle responsabilità che saranno ad essi delegate dal Direttore Tecnico della Società; di procedere con la 
progressione verticale, consistente nel passaggio al livello 1° CCNL Terziario Distribuzione e Servizi-Confesercenti, dei 
dipendenti Enrico Dragoni e Claudio Masia

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.
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Data 09/10/2020 Numero 27

Tipo Acquisti e servizi

Oggetto Servizio di connessione dati 10G con banda internet 5G presso la sede Netspring di Grosseto in Via S. Lavagnini – 

Affidamento a Wind Tre S.p.a.

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 16/06/2020; VISTO che Net-Spring è una società operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione, 
la quale per conto della Provincia di Grosseto, socio di maggioranza, ha realizzato il progetto "Rete telematica delle Pubbliche 
Amministrazioni" (RTPA), e le e stata conferita la gestione della Rete Provinciale a banda larga fino al 31/12/2017 (delibera 
G.P. n.251 del 21/12/2007); DATO ATTO che l'Assemblea dei Soci di NetSpring S.r.l. ha approvato di rinnovare il conferimento 
a NetSpring S.r.l. della gestione della Rete Provinciale a banda larga fino all'anno 2027, in correlazione degli investimenti fatti 
sulla rete stessa; VISTO che per consentire una gestione del traffico dati con livelli di banda più ampia, è stato necessario nel 
tempo procedere ad un upgrade del collegamento Internet secondario presso la sede Netspring di Grosseto in Via S. Lavagnini 
al fine di poter disporre di una banda complessiva sufficiente e che a tale fine si è reso necessario  acquistare tale servizio di 
connessione dati aggiuntivo dalla compagnia Wind Telecomunicazioni S.p.a. con scadenza al 30 settembre 2020; 
CONSIDERATA la necessità di rinnovare l'acquisizione di un Servizio di connessione dati aggiuntivo 10G con banda internet 5G 
presso la sede Netspring di Grosseto in Via S. Lavagnini; VALUTATA l’offerta ricevuta da WIND TRE S.p.A (ex WIND 
TELECOMUNICAZIONI SpA) per l'erogazione del servizio in oggetto ad un costo pari ad € 59.970,00 + IVA per la durata di n.3 
anni, considerata economicamente vantaggiosa in relazione ai correnti prezzi di mercato; VISTO il “Regolamento per l’acquisto 
in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria del 12/09/2011 e il D.L. 76/2020 (Legge 
di Semplificazione in materia di contratti pubblici) dove all’art.1, comma 2 viene consentito l’affidamento diretto, in deroga a 
quanto previsto dal D.Lgs. 56/2016 (Codice degli appalti), di servizi e forniture in economia di importo inferiore ad € 75.000,00;
RITENUTO OPPORTUNO pertanto procedere all’affidamento diretto del Servizio di connessione dati 10G con banda internet 5G 
presso la sede Netspring di Grosseto in Via S. Lavagnini alla società Wind Tre S.p.a, per una durata di n.3 anni, a decorrere dal 
9.10.2020, per un importo complessivo pari ad € 59.970,00 + IVA

Decide L'Amministratore Unico procede all’affidamento diretto del Servizio di connessione dati 10G con banda internet 5G presso la 
sede Netspring di Grosseto in Via S. Lavagnini alla società Wind Tre S.p.a, per una durata di n.3 anni, a decorrere dal 9.10.2020, 
per un importo complessivo pari ad € 59.970,00 + IVA

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.
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Data 22/10/2020 Numero 28

Tipo Acquisti e servizi

Oggetto Affidamento a GTT ITALY S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) della fornitura del servizio di Connettività della Rete Telematica per le 

Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto per n.3 anni

Premesso VISTA l’Assemblea societaria del 06/09/2018 con la quale alla mia persona è stato affidato l’incarico di Amministratore Unico 
di NetSpring S.r.l. fino al 05/09/2021; VISTO che NetSpring è una Società in house providing, soggetta ad attività di controllo 
analogo da parte dei Soci; VISTO il Documento programmatico triennale 2020-2022 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei 
Soci nella seduta del 16/06/2020; VISTO che Net-Spring è una società operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione, 
la quale per conto della Provincia di Grosseto, socio di maggioranza, ha realizzato il progetto "Rete telematica delle Pubbliche 
Amministrazioni" (RTPA), e le e stata conferita la gestione della Rete Provinciale a banda larga fino al 31/12/2017 (delibera 
G.P. n.251 del 21/12/2007); DATO ATTO che l'Assemblea dei Soci di NetSpring S.r.l. ha approvato di rinnovare il conferimento 
a NetSpring S.r.l. della gestione della Rete Provinciale a banda larga fino all'anno 2027, in correlazione degli investimenti fatti 
sulla rete stessa; DATO ATTO che nel mese di novembre 2020 avrà termine il contratto di affidamento della fornitura del 
servizio di Connettività della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto stipulato con 
Interoute S.p.a., ora diventata GTT Italy S.r.l.; CONSIDERATA la necessità di rinnovare l'acquisizione del servizio di Connettività 
della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto per n.3 anni; VALUTATA l’offerta 
ricevuta da GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) per l'erogazione del servizio in oggetto ad un costo pari ad € 55.800,00 + IVA per 
la durata di n.3 anni, considerata economicamente vantaggiosa in relazione ai correnti prezzi di mercato; VISTO il 
“Regolamento per l’acquisto in economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria del 
12/09/2011 e il D.L. 76/2020 (Legge di Semplificazione in materia di contratti pubblici) dove all’art.1, comma 2 viene 
consentito l’affidamento diretto, in deroga a quanto previsto dal D.Lgs. 56/2016 (Codice degli appalti), di servizi e forniture in 
economia di importo inferiore ad € 75.000,00;
RITENUTO OPPORTUNO pertanto procedere all’affidamento diretto della fornitura del servizio di Connettività della Rete 
Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto alla società GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) 
per una durata di n.3 anni, a decorrere dal mese di novembre 2020, per un importo complessivo pari ad €  55.800,00 + IVA

Decide L'Amministratore Unico procede all’affidamento diretto della fornitura del servizio di Connettività della Rete Telematica per le 
Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto alla società GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) per una durata di 
n.3 anni, a decorrere dal mese di novembre 2020, per un importo complessivo pari ad €  55.800,00 + IVA

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l.
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Data 23/11/2020 Numero 29

Tipo Acquisti e servizi

Oggetto Affidamento del servizio di Servizio di connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete 

Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto  – Affidamento a GTT Italy S.r.l. dal 

01.01.2021 fino al 31.12.2021

Premesso In merito al servizio in oggetto, visto il contratto sottoscritto con la ditta Interoute SpA avente per oggetto “Servizio di 
connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP realizzato su specifiche del cliente, con apparati di 
proprietà del cliente” in scadenza nel 2016, il giorno 07/04/2016 sono state invitate a presentare miglior offerta, entro il 
23/5/2016, le seguenti ditte: GRIFONLINE Srl, INTEROUTE SpA, SOKOM Srl. Non essendo pervenute offerte, si è proceduto 
continuando ad affidare il servizio alla ditta Interoute SpA, per l'importo precedentemente contrattualizzato. Nel frattempo la 
Società interessata ha cambiato la ragione sociale in GTT Italy S.r.l.. Per esigenze di economicità, stante la vantaggiosa offerta 
economica riproposta dalla GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) in relazione ai correnti prezzi di mercato per l'erogazione del 
servizio in oggetto, quantificata in € 56.462,40 + IVA quale costo annuo complessivo, visto il “Regolamento per l’acquisto in 
economia di beni, servizi e lavori di Net-Spring” approvato nell’assemblea societaria del 12/09/2011 e il D.L. 76/2020 (Legge di 
Semplificazione in materia di contratti pubblici) dove all’art.1, comma 2 viene consentito l’affidamento diretto, in deroga a 
quanto previsto dal D.Lgs. 56/2016 (Codice degli appalti), di servizi e forniture in economia di importo inferiore ad € 75.000,00, 
si ritiene opportuno affidare anche per il periodo dal 01.01.2021 al 31.12.2021 il Servizio di connettività basato su ponti radio 
in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni (RTPA) della Provincia di Grosseto 
alla GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) per un importo complessivo pari ad €  € 56.462,40 + IVA

Decide L’Amministratore Unico procede all'affidamento alla GTT Italy S.r.l. (ex Interoute S.p.a.) della fornitura del servizio di di 
connettività basato su ponti radio in tecnologia PDH, SDH oppure IP della Rete Telematica per le Pubbliche Amministrazioni 
(RTPA) della Provincia di Grosseto dal 01.01.2021 fino al 31.12.2021 per un importo complessivo pari ad €  € 56.462,40 + IVA
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