ANNO 2022

Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 05/01/2022 Numero 1

Tipo

Gestione interna Archivio

Oggetto

Incentivazione della produttivita ai dipendenti per 'anno 2021

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che Net-Spring S.r.l. € una societa in house providing, sog-
getta ad attivita di controllo analogo da parte dei soci; VISTO che NetSpring € una societa operante nel
settore ICT della Pubblica Amministrazione;

VISTO che nell’Assemblea dei Soci del 25.2.2020 é stato approvato il “Regolamento per l'incentivazione
della produttivita” di NetSpring S.r.l. finalizzato a definire le modalita di attribuzione di incentivi economi-
ci al personale dipendente di NetSpring S.r.l. allo scopo di aumentare il livello qualitativo e quantitativo
delle prestazioni erogate dalla Societa alle Amministrazioni pubbliche socie e di incentivare comporta-
menti del personale piu efficaci ed efficienti, in modo da ottenere il miglioramento delle prestazioni e ri-
sparmi dei costi della produzione;

DATO ATTO che le incentivazioni al personale vengono definite, come da Art.1.2 del Regolamento appro-
vato, attraverso I'introduzione di un sistema di assegnazione di obiettivi e di valutazione del grado di rag-
giungimento degli stessi, nonché in generale di valutazione della performance individuale, intesa come il
contributo che ciascun dipendente, attraverso la propria azione, apporta al raggiungimento delle finalita
e degli obiettivi individuati dall’Assemblea dei Soci in sede di approvazione del Documento Programmati-
co previsto dall’art. 28, comma 8, let. a) del vigente Statuto e dai singoli Soci nel corso dell’anno;
CONSIDERATO che, come da Regolamento approvato (artt. 3 e 5), con Decisione del 30/06/2021 ho indi-
viduato ed assegnato al Direttore Tecnico gli obiettivi operativi da raggiungere nel corso dell’anno 2021
coerentemente agli obiettivi di programma fissati dai soci, nonché al personale in staff all’'organo ammini-
strativo gli obiettivi per garantire il supporto amministrativo necessario al conseguimento degli obiettivi
di programma stessi;

CONSIDERATO che, come Regolamento approvato (art.4), il Direttore Tecnico con propria relazione del
02/07/2021 ha individuato ed assegnato a ciascun collaboratore da esso gerarchicamente dipendente gli
obiettivi esecutivi da raggiungere nel corso dell'anno 2021, coerentemente con gli obiettivi operativi as-
segnati dall’'organo amministrativo;

DATO ATTO che tutti gli obiettivi operativi da raggiungere nel corso dell'anno 2021 coerentemente agli
obiettivi di programma fissati dai soci, nonché per il personale in staff gli obiettivi per garantire il suppor-
to amministrativo necessario al conseguimento degli obiettivi di programma, sono stati raggiunti da tutto
il personale interessato;

VALUTATO pertanto di riconoscere, per I'attivita di lavoro svolta nel corso dell’anno 2021, ai dipendenti
della Societa un premio di produzione legato al raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati a cia-
scuno di essi, come da prospetto allegato al presente atto

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n. 1 del 5.1.2022 con la quale dispone: di ricono-
scere ai dipendenti un premio di produzione per I'attivita svolta nel corso dell'anno 2021 articolato se-
condo il prospetto allegato alla determinazione

L'Amministratore Unico

Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 10/01/2022 Numero 2

Tipo

Gestione interna Archivio

Oggetto

L. 190/2012 - Adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza di Net-
Spring 2022-2024

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024;




DATO ATTO che il Decreto Legislativo del 25/05/2016 nr. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, all'art. 3 Co. 2 punto 2. lett.
b) estende, di fatto la disciplina di cui al D.Lgs. 33/2013 alle societa controllate per le quali, “La medesima
disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica anche, in quanto compa-
tibile”; VISTO il Decreto Legislativo del 18/08/2016 nr. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipa-
zione pubblica” dove all’art. 20 “Trasparenza” si ribadisce che “Le societad a controllo pubblico assicura-
no il massimo livello di trasparenza sull'uso delle proprie risorse e sui risultati ottenuti, secondo le previ-
sioni del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”; DATO ALTRESI ATTO che nel medesimo decreto all‘art.
41 Co.1 lett. b) viene definito il PNA 2016 (Piano Nazionale Anticorruzione, d’ora in poi PNA) quale atto di
indirizzo ai fini dell’adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione sia per le Pa che per “gli
altri soggetti di cui all’articolo 2-bis, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per assicurare I'attuazione dei compiti di cui al comma 4, lettera
a)”’; CONSIDERATO il PNA 2016 approvato con Delibera ANAC del 03/08/2016 nr. 831 nella Premessa,
specifica al capitolo 3 “Soggetti tenuti all’‘adozione di misure di prevenzione della corruzione”, par. 3.2,
quinto capoverso che “Nei casi in cui ai soggetti di cui alle lettere a) b) c) non si applichi il d.lgs.
231/2001, o essi ritengano di non fare ricorso al modello di organizzazione e gestione ivi previsto, al fine
di assicurare lo scopo della norma e in una logica di semplificazione e non aggravamento, gli stessi adot-
tano un PTPC ai sensi della |. 190/2012 e s.m.i..”; CONSIDERATA la Delibera ANAC nr. 1134 del
08/01/2017 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato le “Nuove linee guida
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici”; PRESO ATTO che nella medesima Delibera all’art. 2 punto 2.1 “La nozione di control-
lo per le societa”, al paragrafo “Societa in house”, si fa specifico riferimento alla definizione che ne viene
data dal D. Lgs. 175/2016 all’art. 2 Co.1 Lett. o) “le societa sulle quali un’‘amministrazione esercita il con-
trollo analogo o piti amministrazioni esercitano il controllo analogo congiunto, nelle quali la partecipazio-
ne dei capitali privati avviene nelle forme di cui all’articolo 16, comma 1, e che soddisfano il requisito
dell’attivita prevalente di cui all’art. 16, comma 3” e in considerazione del peculiare rapporto di controllo,
la suddetta Delibera indica all’'ultimo capoverso del penultimo comma che I'in house “..rientrano quindi,
a maggior ragione, nelllambito delle societa controllate cui si applicano le norme di prevenzione della
corruzione ai sensi della legge n. 190/2012” ; CONSIDERATO che Net-Spring S.r.l. € una societa controllata
di diritto privato, “in house”, che svolge ad oggi al 100% delle sue attivita, servizi alle Pubbliche Ammini-
strazioni socie, le quali attuano un “controllo analogo” a quello svolto da tali enti nei confronti dei propri
Servizi interni, mediante 'attuazione delle previsioni di cui al vigente art. 27 dello Statuto sociale e secon-
do quanto definito dal su citato D. Lgs. 175/2016 all’art. 2 Co.1 Lett. 0); VISTO che il Piano triennale per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PT.P.C.T.) & un documento di natura programmatica
che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e ulteriori, coordinando gli interventi e
che include anche il Programma Triennale di Trasparenza e Integrita (PT.T.l.) secondo quanto indicato an-
che dal PNA 2016; VISTO ALTRESI il PNA 2019 approvato con Delibera ANAC nr. 1064 del 13/11/2019 nel
quale nella Parte | par. 3 “Ambito soggettivo” viene confermato e ulteriormente chiarito 'ambito di appli-
cazione della normativa anticorruzione e trasparenza per le societa controllate;

CONSIDERATO che con decisione del 13/10/2014 'Amministratore Unico ha affidato I'incarico di Respon-
sabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (d’ora in poi R.P.C.T.) al dipendente Marco
Montemerani;

PRESO ATTO del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di Net-Spring
per il periodo 2022-2024 (d’ora in poi PT.P.C.T. 2022/2024), trasmesso allo scrivente in data 21/12/2021
dal R.P.C.T. di Net-Spring;

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n. 2 del 10.1.2022 con la quale dispone: di adotta-
re il “PT.P.C.T. 2022-2024 di Net-Spring Srl” allegato a) alla presente determinazione; di disporre la pubbli-
cazione del PT.P.C.T. 2022-2024 sul sito aziendale nella sezione “Societa Trasparente” sottosezione “Altri
contenuti — Corruzione”; di sottoporre alla prossima assemblea societaria la ratifica del PT.P.C 2022-2024;
di disporre la trasmissione del “PT.P.C.T. 2022-2024” via e-mail a tutto il personale dipendente e a tutti i
soci

L'Amministratore Unico




Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 14/01/2022 Numero 3

Tipo

Risorse Umane Archivio

Oggetto

Conferimento nuovi Incarichi per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche dal 14.01.2022 al
31.3.2022 ai candidati nella graduatoria approvata con Determinazione del’Amministratore Unico n.
14 del 26.4.2021, soggetti titolari di P.IVA sig.ra Cassisa Stefania e Sig.ra Trotta Maria Michela

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al
perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e
del pill generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione
di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Docu-
mento programmatico triennale 2021-2023 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 22/06/2021;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.26 del 13.01.2022 del Comune di Grosseto, Settore Coordina-
mento e indirizzo, Servizio Programmazione e controllo strategico, ha affidato a NetSpring, fino al
31.3.2022, la manutenzione e sviluppo delle banche dati e raccolta dei dati per le rilevazioni statistiche
da effettuarsi per conto dell’ISTAT;

CONSIDERATO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. € gia assegnato a mansioni e attivita preesi-
stenti e si rende pertanto necessaria l'acquisizione di professionalita aggiuntive per il corretto e puntuale
svolgimento dell’incarico in oggetto; RICHIAMATA la Determinazione dell/Amministratore Unico n. 14 del
26.4.2021 di approvazione della Graduatoria finale ad esito della selezione di cui all’Avviso pubblico per
Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche e considerato che la Graduatoria, come prevede I'Avviso, &
valida 3 anni; CONSIDERATO che con successivi atti ’Amministratore Unico ha conferito ai Candidati in
graduatoria che avevano positivamente superato la selezione di cui all'Avviso pubblico, Sig.ra Stefania
Cassisa, Sig.ra Paola De Bellis e Sig.ra Maria Michela Trotta l'incarico professionale di Operatore addetto
alle Rilevazioni Statistiche per 'anno 2021; PRESO ATTO che il 24.05.2021 la Sig.ra Paola De Bellis ha co-
municato alla NetSpring S.r.l. I'intenzione di recedere anticipatamente dal Contratto in essere con la Ne-
tSpring S.r.l. a far data dal 24.05.2021 per motivi personali; DATO ATTO che nella graduatoria approvata
con Determinazione delll/Amministratore Unico n.14 del 26.04.2021 figurano solo le attuali tre rilevatrici
incaricate; CONSIDERATO che, sentite le altre rilevatrici in carica, sia la rilevatrice Stefania Cassisa che la
rilevatrice Sig.ra Maria Michela Trotta si sono rese disponibili a svolgere la restante parte di lavoro che,
da contratto, la rilevatrice De Bellis avrebbe dovuto svolgere nel periodo compreso dal 01.07.2021 al
31.12.2021; RITENUTO OPPORTUNDO, in assenza di cambiamenti operativi comunicati dal Comune e al
fine di garantire la continuita della prestazione contrattuale, approvare un nuovo conferimento dell’Inca-
rico professionale di Operatore Addetto alle Rilevazioni Statistiche dal 14.01.2022 fino al 31.03.2022 ai
due Candidati utilmente collocati nella Graduatoria finale, valida per la durata di 3 anni, Rilevatori in cari-
ca per tutto I'anno 2021, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania e Trotta Maria Michela;

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n. 3 del 14.1.2022 con la quale dispone: di conferi-
re due nuovi Incarichi per Operatori addetti alle Rilevazioni Statistiche dal 14.01.2022 al 31.03.2022 ai
due Candidati utilmente collocati nella graduatoria approvata con Determinazione dell’Amministratore
Unico n. 14 del 26.4.2021, soggetti titolari di P.IVA: Cassisa Stefania e Trotta Maria Michela; di dare atto
che il compenso per I'espletamento di tali incarichi e cosi determinato: - Cassisa Stefania € 3175,00 oltre
c.a.p. 4% e IVA se dovuti, - Trotta Maria Michela € 3175,00 oltre c.a.p. 4% e IVA se dovuti, per un totale di
€ 6350,00 (seimilatrecentocinquanta/00) complessivi, oltre c.a.p. 4% e IVA se dovuti; di disporre la pub-
blicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Amministrazione trasparente

L'Amministratore Unico




Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 17/01/2022 Numero 4

Tipo

Risorse Umane Archivio

Oggetto

Affidamento incarico di collaborazione professionale di assistenza e supporto per I'aggiornamento an-
nuale dei documenti di programmazione delle attivita, per assicurare il concreto esercizio da parte dei
Soci pubblici del cosi detto “controllo analogo”, nonché di consulenza in materia societaria e fiscale

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci;

DATO ATTO che: - la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri,
guale manifestazione del potere di autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autono-
mia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie
informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento
delle finalita istituzionali dei soci stessi; - NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per I'espleta-
mento degli adempimenti contabili e amministrativi per gli atti di programmazione finanziaria e per gli
atti di gestione societaria con riferimento all’esercizio 2021, anche in considerazione dei processi di revi-
sione degli strumenti regolamentari collegati all'approvazione del D.Lgs 175/2016; - & stata verificata
all'interno I'assenza di professionalita in grado di garantire tali attivita per 'anno in corso;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell’'assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art. 16 prevede la possibilita di conferire
incarichi fiduciari a tempo determinato a soggetti in possesso di particolari competenze e professionalita,
predeterminandone il compenso, in determinati casi specificamente declinati;

DATO ATTO che tale possibilita € prevista anche per gli incarichi a professionisti esterni o a societa di con-
sulenza per la tenuta della contabilita e la redazione dei bilanci della societa, la consulenza fiscale e so-
cietaria, la redazione e I'aggiornamento di piani economico-finanziari, I'attivita di controllo interno, I'orga-
nizzazione aziendale;

VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalita esterna con specifica competen-
za in materia di contabilita e controlli interni;

DATO ATTO che: - nel corso degli ultimi anni Netspring si & gia avvalsa per il suddetto incarico del dott.
Alessandro Manetti che ha elaborato la prima versione del Piano industriale della Societa, ha seguito pro-
ficuamente le varie fasi di rilancio dell’attivita svolta dalla stessa, ha seguito il processo di allargamento
della compagine societaria e ha elaborato la bozza di nuovo statuto societario in conseguenza
dell'approvazione del D.Lgs. 175/2016; - il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle
materie oggetto d’incarico sia in qualita di dipendente di enti pubblici che nell’attivita di commercialista e
revisore legale, come rilevabile dal curriculum professionale; - il presente incarico rappresenta un rappor-
to professionale di lavoro autonomo, secondo le previsioni del codice civile;

RITENUTO di poter procedere a conferire al dott. Alessandro Manetti I'incarico in oggetto con riferimento
all’esercizio 2022;

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n. 4 del 17.1.2022 con la quale dispone: di proce-
dere al conferimento al dott. Alessandro Manetti di un incarico professionale di lavoro autonomo di assi-
stenza e supporto per I'aggiornamento annuale dei documenti di programmazione delle attivita, per assi-
curare il concreto esercizio da parte dei Soci pubblici del cosi detto “controllo analogo”, nonché di consu-
lenza in materia societaria e fiscale con riferimento all’esercizio 2022; di dare atto che il compenso per
I'espletamento di tale incarico € determinato in euro in € 10.000,00 (diecimila/00) annui, oltre c.a.p. 4%
ed IVA ai sensi di legge; di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Am-
ministrazione trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 18/01/2022 Numero 5

Tipo

Risorse Umane Archivio

Oggetto

Incarico di collaborazione occasionale di supporto nella consulenza ed assistenza sotto il profilo ammi-
nistrativo e contabile e nella regolazione degli strumenti di controllo di gestione




Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato l'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci;

DATO ATTO che: -la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri,
guale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di autono-
mia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie
informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento
delle finalita istituzionali dei soci stessi; -NetSpring S.r.l. necessita di un supporto specifico per l'espleta-
mento degli adempimenti contabili e amministrativi e per la regolazione degli strumenti di controllo di
gestione con riferimento all’esercizio 2022; - & stata verificata all'interno I'assenza di professionalita in
grado di garantire tali attivita per I'anno in corso;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell'assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art. 16 prevede la possibilita di conferire
incarichi fiduciari a tempo determinato a soggetti in possesso di particolari competenze e professionalita,
predeterminandone il compenso, in determinati casi specificamente declinati;

DATO ATTO che tale possibilita & prevista anche per gli incarichi a professionisti esterni o a societa di con-
sulenza per la tenuta della contabilita e la redazione dei bilanci della societa, la consulenza fiscale e so-
cietaria, la redazione e I'aggiornamento di piani economico-finanziari, I'attivita di controllo interno, l'orga-
nizzazione aziendale;

VALUTATO, per quanto in precedenza, di avvalersi di una professionalita esterna con specifica competen-
za in materia di contabilita e controlli interni;

DATO ATTO che: - nel corso degli ultimi anni Netspring si & gia avvalsa per il suddetto incarico del rag.
Mauro Galletti; - che il suddetto professionista vanta un’esperienza pluriennale nelle materie oggetto
d’incarico sia in qualita di dipendente che di consulente in societa operanti in vari ambiti industriali,
come rilevabile dal curriculum professionale;

RITENUTO di poter procedere a conferire al rag. Mauro Galletti I'incarico in oggetto con riferimento
all’esercizio 2022, a decorrere dal 1.2.2022 fino al 31.1.2023;

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n. 5 del 18.1.2022 con la quale dispone: di proce-
dere al conferimento al rag. Mauro Galletti di un incarico di collaborazione occasionale di supporto nella
consulenza ed assistenza sotto il profilo amministrativo e contabile e nella regolazione degli strumenti di
controllo di gestione, nonché per attivita formative nelle suddette materie al personale interno, con rife-
rimento all’'esercizio 2022, a decorrere dal 1.2.2022 fino al 31.1.2023; di dare atto che il compenso per
I'espletamento di tale incarico & determinato in euro 4.800,00 omnicomprensivo di ogni onere fiscale e
previdenziale; di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Amministra-
zione trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 25/01/2022 Numero 6

Tipo

Risorse Umane Archivio

Oggetto

Contratto a tempo determinato del dipendente Cappuccini Andrea — Proroga al 25.07.2023

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al
perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e
del piu generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione
di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Docu-
mento programmatico triennale 2021-2023 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 22/06/2021;

CONSIDERATA la Determinazione n.13 del 10/07/2020 con la quale é stato approvato e deciso di pubbli-
care un Avviso pubblico per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo
svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di infra-
strutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al 01.09.2020; DATO ATTO che in data 08/09/2020




la Commissione giudicatrice nominata dalllAmministratore Unico con Determinazione n.17 del
03/09/2020 ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale di NetSpring ha ulti-
mato i propri lavori; DATO ATTO che il sig. Andrea Cappuccini, avendo positivamente superato la selezio-
ne di cui al suddetto Avviso pubblico di selezione ed essendosi collocato in seconda posizione nella Gra-
duatoria finale, avente validita triennale, come redatta nel Verbale di Commissione del 08/09/2020 e
pubblicata sul sito della societa in data 08/09/2020, in qualita di candidato idoneo ed utilmente collocato
in graduatoria risulta in possesso delle competenze professionali necessarie e proprie del profilo tecnico
adeguato per lo svolgimento delle attivita di cui trattasi;

CONSIDERATO che la Societa ha avuto necessita di acquisire, oltre 'unita a tempo determinato assunta a
seguito dell'approvazione della graduatoria finale del bando di cui sopra mediante Determinazione n.19
del 15.9.2020, anche una ulteriore professionalita aggiuntiva per lo svolgimento di attivita di assistenza
informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza a se-
guito degli affidamenti assegnati da vari Soci;

DATO ATTO che con Determinazione n.17 del 22/07/2021 si & proceduto all’assunzione in servizio, a far
data dal 26/07/2021, del Sig. Andrea Cappuccini, C.F. CPPNDR96D22E202L con contratto di lavoro dipen-
dente a tempo determinato, della durata di mesi 6 - Posizione economica 4° livello C.C.N.L. Commercio,
per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di
infrastrutture di rete e di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso
di cui in oggetto;

PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l., continua ad avere necessita di personale da destinare allo svolgimen-
to di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di
rete e di videosorveglianza, a seguito della prosecuzione dell’affidamento di tali attivita da parte dei Soci;
CONSIDERATO che il dipendente Andrea Cappuccini ha proficuamente svolto il lavoro affidatogli e che
sussistono pertanto tutte le condizioni per prorogare l'assunzione in servizio dello stesso fino al
25.07.2023;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla proroga dell’assunzione in servizio, a far data dal
26/01/2022, del Sig. Andrea Cappuccini, C.F. CPPNDR96D22E202L con contratto di lavoro dipendente a
tempo determinato, per la durata di mesi 18 fino al 25.07.2023 - Posizione economica 4° livello C.C.N.L.
Commercio, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manu-
tenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo
dell’Avviso di cui in oggetto

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n. 6 del 25.1.2022 con la quale dispone: di proce-
dere alla proroga dell’assunzione in servizio, a far data dal 26/01/2022, del Sig. Andrea Cappuccini, C.F.
CPPNDR96D22E202L con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, per la durata di mesi 18
fino al 25.07.2023 - Posizione economica 4° livello C.C.N.L. Commercio, per lo svolgimento di attivita di
assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di video-
sorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto; di disporre la
pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Amministrazione trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 01/02/2022 Numero 7

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Recepimento della Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Grosseto n.10 del
28.1.2022, dell’Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia Dott. Aldo
Vigetti, dal 1.2.2022 al 31.12.2022, salvo rinnovo da concordarsi.

Premesso

La Giunta della Provincia di Grosseto, con Delibera 53 del 13.4.2010, disponeva l'assegnazione tempora-
nea del Dott. Vigetti a NetSpring dal 1.5.2010 al 30.4.2012 e approvava il Protocollo d'intesa, sottoscritto
il 30.4.2010, che prevedeva che NetSpring rimborsasse alla Provincia la somma corrispondente alla retri-
buzione e ai contributi previdenziali e assistenziali del Dott. Vigetti. La Giunta, con Delibera 66 del
24.4.2012, 99 del 29.4.2013, 37 del 30.4.2014 e il Presidente della Provincia, con successivi Decreti han-
no disposto ulteriori proroghe dell’Assegnazione temporanea, l'ultima delle quali in conclusione il
31.1.2022. 11 12.1.2022 'Amministratore Unico ha rivolto alla Provincia la richiesta di concedere Proroga
dell’Assegnazione temporanea al 31.12.2023. Il 28.1.2022, il Presidente della Provincia, con Decreto n.10,




ha concesso la Proroga del Distacco fino al 31.12.2022.

Decide

LAmministratore Unico recepisce la Proroga di cui in Oggetto; dispone che la Societa si faccia carico del
trattamento economico e degli oneri riguardanti il Dott. Vigetti rimborsando alla Provincia i relativi costi,
come previsto nel Protocollo d'intesa del 30.4.2010, richiamato nel Decreto Presidenziale n.10 del
28.1.2022.

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 01/02/2022 Numero 8

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Corresponsione al Dott. Aldo Vigetti di un compenso aggiuntivo per la sua collaborazione su attivita
straordinarie nel team tecnico aziendale

Premesso

I1' 1.2.2022 I’Amministratore Unico ha recepito la Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia
di Grosseto n.10 del 28.1.2022, di Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Pro-
vincia Dott. Vigetti, dal 1.2.2022 al 31.12.2022, salva la facolta della Societa, stante quanto previsto
dall'art. 23 bis D.Lgs. 165/2001, di attribuire al Dott. Vigetti un compenso aggiuntivo, a carico di Ne-
tSpring, in relazione all'laumento del numero delle ore settimanali, da 36 a 40, alla qualita del contributo
professionale richiesto, alle responsabilita assegnate e alle particolari modalita organizzative di svolgi-
mento del lavoro, richiamata anche la Determinazione n. 7 del 27.2.2015, che disponeva un compenso
aggiuntivo. Il Dott. Vigetti, richiesto di svolgere attivita straordinarie nel team tecnico aziendale, ha ac-
cettato. Il Dott. Vigetti, a proposito del compenso aggiuntivo, ha richiesto con nota del 25.2.2015, la pos-
sibilita di far confluire i contributi relativi alla parte accessoria nel fondo INPS (ex INPDAP).

Decide

LAmministratore Unico incarica il Dott. Vigetti delle attivita straordinarie quali esplicitate nella Determi-
nazione stessa, a decorrere dal 1.2.2022 al 31.12.2022, nel rispetto dell’orario aziendale di 40 ore setti-
manali; decide di corrispondere per lo svolgimento di tali attivita un importo lordo aggiuntivo onnicom-
prensivo di Euro 9.163,00 a carico di NetSpring, da liquidarsi in rate mensili, che verra quantificato a pre-
stazione eseguita e sara liquidato nel mese di competenza

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 17/02/2022 Numero 9

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo
svolgimento di attivita inerenti al profilo di assistente tecnico area informatica

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al
perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e
del piu generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione
di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Docu-
mento programmatico triennale 2021-2023 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 24/06/2021;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.1108 del 24.05.2021 con cui il Comune di Grosseto ha affidato
alla NetSpring la gestione di una serie di attivita informatiche per il triennio 2021-2023;

PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l., continua ad avere necessita di personale da destinare allo svolgimen-
to di attivita di assistenza tecnica all'area informatica e per l'installazione, configurazione e manutenzio-




ne di infrastrutture di rete e di videosorveglianza, a seguito della prosecuzione dell’affidamento di tali
attivita da parte dei Soci;

DATO ATTO che il personale dipendente di NetSpring S.r.l. & gia assegnato a mansioni e attivita preesi-
stenti e che si rende pertanto necessaria 'acquisizione di una professionalita aggiuntiva da destinare allo
svolgimento di attivita di assistenza tecnica all'area informatica per il corretto e puntuale svolgimento
delle attivita affidate dai Soci;

PRESO ATTO del Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento degli incarichi di
Netspring S.r.l. approvato dall’Assemblea dei soci in data 20/06/2017;

RITENUTO di procedere ad una selezione pubblica, nel rispetto dell’art. 15 del richiamato Regolamento,
per la formazione di una graduatoria per I'espletamento dell'incarico di cui al presente Avviso

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.7 del 17.2.2022 con la quale: approva lo schema
di avviso di selezione ad evidenza pubblica; dispone la pubblicazione sul sito aziendale e sul portale della
Provincia di Grosseto

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 25/02/2022 Numero 10

Tipo

Gestione interna Archivio

Oggetto

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo
svolgimento di attivita inerenti al profilo di assistente tecnico area informatica — Scadenza al 25.2.2022
— Nomina Commissione

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci;

VISTA la Determinazione n.7 del 17/02/2022 con la quale & stato approvato e deciso di pubblicare un Av-
viso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attivita inerenti al profilo di assistente tecnico area informatica — Scadenza al 25.2.2022;
CONSIDERATO che il suddetto Avviso pubblico di selezione & stato pubblicato in data 17/02/2022;
RICHIAMATO [l’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento del personale della NetSpring srl approvato
dall’/Assemblea dei soci del 20.06.2017;

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.8 del 25.2.2022 con la quale nomina la seguente
Commissione giudicatrice: I'Ing. Sara Ferri, Direttore Tecnico di NetSpring, quale Presidente - il Sig. Enrico
Dragoni, dipendente di NetSpring, quale Commissario - il Sig. Luca Citterio, dipendente di NetSpring,
quale Commissario - il Dott. Sergio Nigro, dipendente di Netspring, quale Segretario verbalizzante.

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 01/03/2022 Numero 11

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita
inerenti al profilo di assistente tecnico area informatica al Sig. Federico Festelli

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al
perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e
del pill generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione
di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Docu-
mento programmatico triennale 2021-2023 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta




del 24/06/2021; CONSIDERATO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. & gia assegnato a mansio-
ni e attivita preesistenti e nel corso del corrente anno si & resa necessaria I'acquisizione di una professio-
nalita aggiuntiva per il corretto e puntuale svolgimento degli incarichi affidati dai soci per lo svolgimento
di attivita inerenti il profilo di assistente tecnico area informatica;

DATO ATTO che al fine di svolgere le suddette attivita, considerando il tipo di profilo tecnico e le relative
competenze necessarie, con Determinazione n.7 del 17/02/2022 & stato approvato e deciso di pubblica-
re un Awviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo
per lo svolgimento di attivita inerenti al profilo di assistente tecnico area informatica con scadenza al
25.2.2022; DATO ATTO che in data 28/02/2022 la Commissione giudicatrice nominata dal’/Amministrato-
re unico con Determinazione n.8 del 25.2.2022 ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il Reclutamento
del personale della NetSpring srl ha ultimato i propri lavori; PRESO ATTO delle procedure adottate dalla
Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione, come analiticamente esplicitati dalla Gradua-
toria finale nel Verbale del 28.02.2022; RITENUTO NECESSARIO pertanto approvare la Graduatoria finale
di merito di cui al Verbale del 28/02/2022, la quale individua il Sig. Federico Festelli quale unico candida-
to idoneo; RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incari-
chi professionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le
modalita per il conferimento degli incarichi professionali; RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter pro-
cedere a conferire al sig. Federico Festelli, C.F. FSTFRC02S09E202G e Partita IVA n. 01707540538 l'incari-
co in oggetto

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.9 del 1.3.2022 con la quale procede, per quanto
in premessa, al conferimento al sig. Federico Festelli, C.F. FSTFRCO2S09E202G e Partita IVA n.
01707540538, dell’incarico professionale per lo svolgimento di attivita inerenti il profilo di assistente tec-
nico area informatica fino al 31 agosto 2022; da atto che il compenso per I'espletamento di tale incarico
& determinato in € 9.000,00 (Euro novemila,00) comprensivo di oneri previdenziali/assicurativi ed IVA se
ed in quanto dovuti; di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito aziendale nella sezione Socie-
ta trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 04/03/2022 Numero 12

Tipo

Gestione interna Archivio

Oggetto

Concessione anticipazione TFR maturato al dipendente Claudio Masia

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024;

VISTA la richiesta pervenuta dal dipendente Claudio Masia, avanzata in data 28 febbraio 2022, attraverso
la quale veniva richiesta dal dipendente |'erogazione in anticipo dell’intera quota di TFR maturato per
I'importo lordo di € 31.934,28 per spese da sostenere per I'acquisto della prima casa;

PRESO ATTO che il dipendente Claudio Masia € stato assunto dalla NetSpring S.r.l. a far data dal 1 Aprile
2008 e risulta pertanto aver maturato ad oggi oltre 10 anni di anzianita di servizio;

PRESO ATTO delle indicazioni ricevute dal consulente del lavoro incaricato CAF Imprese Cna Grosseto srl,
opportunamente interrogato in merito a questa domanda, che, con comunicazione mail del 4.3.2022,
esprimeva l'assenza di elementi normativi ostativi all'accoglimento della richiesta del dipendente, previo
accordo da parte della societa stessa;

RICHIESTO in merito a questa domanda il parere di sostenibilita economico-finanziaria al Sindaco Unico
Revisore dei Conti di NetSpring S.r.l., Rag. Alda Donati, incaricata con Assemblea societaria del 24 giugno
2021;

PRESO ATTO del parere positivo, espresso nel Verbale del 04 marzo 2022 del Sindaco Unico Revisore dei
Conti di NetSpring S.r.l., Rag. Alda Donati, di asseverazione della sostenibilita economico-finanziaria in or-
dine all’erogazione anticipata del TFR richiesta dal dipendente Claudio Masia

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.10 del 4.3.2022 con la quale dispone di concede-
re al dipendente Claudio Masia I'erogazione in anticipo dell’'intera quota di TFR maturato per I'importo
lordo di € 31.934,28 per spese da sostenere per I'acquisto della prima casa

L'Amministratore Unico




Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 29/04/2022 Numero 13

Tipo

Risorse Umane Archivio

Oggetto

Selezione pubblica per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo svolgi-
mento di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrut-
ture di rete e di videosorveglianza” - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. commercio (Scadenza al
10/12/2021) — Assunzione in servizio del Sig. Luca Citterio

Premesso

VISTA 'Assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & stato rinnovato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 21/09/2024; VISTO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta
ad attivita di controllo analogo da parte dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al
perseguimento degli scopi pubblici loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e
del pil generale principio comunitario di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo
svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione
di servizi pubblici e strumentali al perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Docu-
mento programmatico triennale 2021-2023 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta
del 24/06/2021;

CONSIDERATA la Determinazione n.23 del 15/11/2021 con la quale & stato approvato e deciso di pubbli-
care un Awviso di selezione per la copertura, a tempo determinato, trasformabile a tempo indeterminato,
di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al
10.12.2021;

DATO ATTO che in data 22/12/2021 la Commissione giudicatrice nominata dal’/Amministratore Unico con
Determinazione n.24 del 13/12/2021 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del perso-
nale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;

PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione,
come analiticamente esplicitati dalla Graduatoria finale redatta nel Verbale del 22/12/2021 ed approvata
con Determinazione n.25 del 30/11/2021;

CONSIDERATO che la Societa ha necessita di acquisire, oltre 'unita a tempo determinato assunta a segui-
to dell’approvazione della graduatoria finale del bando di cui sopra mediante Determinazione n.25 del
30/11/2021, anche una ulteriore professionalita aggiuntiva per lo svolgimento di attivita di assistenza in-
formatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza a segui-
to degli affidamenti assegnati da vari Soci;

DATO ATTO che la Graduatoria finale di merito della selezione in oggetto vede collocato, tra i candidati
idonei, al primo posto il Sig. Piva Jonny, gia assunto con Determinazione n.25 del 30/11/2021, ed al se-
condo posto il Sig. Giulio Galdi;

CONSIDERATO che, a seguito di contatti intercorsi con il Sig. Giulio Galdi, secondo candidato idoneo in
Graduatoria finale, lo stesso mediante propria nota PEC del 24/03/2022 (Ns prot. n.78 del 25/03/2022)
ha comunicato formalmente la sua rinuncia all’'assunzione diretta quale dipendente subordinato della so-
cieta e ad ogni altro diritto conseguente dalla sua posizione in graduatoria;

DATO ATTO che la Graduatoria finale di merito della selezione in oggetto vede collocato, tra i candidati
idonei, al terzo posto il Sig. Luca Citterio, il quale ha fornito la disponibilita all'assunzione a tempo deter-
minato per la durata di n.6 mesi, alle condizioni previste dal Bando in oggetto;

RITENUTO NECESSARIO pertanto di poter procedere all’assunzione in servizio, a far data dal 01/05/2022,
del Sig. Luca Citterio, C.F. CTTLCU88H18A940I, con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato,
della durata di mesi 6 (sei) - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento
di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di
videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto;
RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell'assemblea dei soci del 20.06.2017

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.11 del 29.4.2022 con la quale dispone di proce-
dere all’assunzione in servizio del Sig. Luca Citterio, C.F. CTTLCU88H18A940I a far data dal 01/05/2022,
con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 6 (sei) - Posizione econo-
mica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installa-
zione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le
modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico




Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 26/05/2022 Numero 14

Tipo

Risorse Umane Archivio

Oggetto

Incarico di consulenza legale all’Avv. Gian Paolo Schembri del Foro di Grosseto

Premesso

VISTA I'assemblea societaria del 06/09/2018 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring fino al 05/09/2021; VISTA I'assemblea societaria del 22/09/2021 nella quale mi & sta-
to rinnovato l'incarico di Amministratore Unico di NetSpring fino al 21/09/2024;

PREMESSO CHE:

- la NetSpring s.r.l., a partire dal 10/03/2022 ha avuto necessita di una consulenza ed assistenza giuridica
in materia lavoristica ed amministrativa, finalizzata alla redazione di un parere;

- la societa non ha al suo interno figure professionali dotate delle competenze e della professionalita indi-
spensabili per fornire una prestazione d’opera intellettuale adeguata a tali specifiche necessita aziendali;
- tale prestazione e stata caratterizzata dal requisito della temporaneita e dell’'urgenza;

- la societa si era gia avvalsa negli anni passati, con piena soddisfazione, delle prestazioni di consulenza e
assistenza stragiudiziale dell’avvocato Gian Paolo Schembri, iscritto nell’Albo dell’Ordine degli avvocati di
Grosseto;

- il professionista, a tal fine informato, ha manifestato la propria disponibilita a svolgere tale consulenza
di assistenza legale alla societa;

- per la tipologia di consulenza in questione non e stato possibile predeterminarne con esattezza il com-
penso corrispondente, non consentendo pertanto di redigere un corrispondente atto di affidamento
dell'incarico di assistenza legale alla societa completo di tutti i dati necessari e conseguentemente non
consentendo inoltre la pubblicazione dello stesso sul sito societario;

VISTO che al termine delle attivita di consulenza giuridica fornite dall’Avv. Schembri alla NetSpring S.r.l. &
stato possibile quantificare I'importo complessivo del compenso dovuto al professionista corrispondente
ad € 300,00 + C.P.F. ed IVA, mediante presentazione di proposta di notula a saldo del 25.05.2022, assu-
mendo pertanto il 24.05.2022 come data di fine incarico;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell'assemblea dei soci del 20.6.2017 che all’art.16, par. 16.1 lett d) prevede la possibili-
ta di conferire incarichi fiduciari a tempo determinato a soggetti in possesso di particolari competenze e
professionalita, per i quali sia previsto un compenso onnicomprensivo non superiore ad € 5.000,00;
RITENUTO pertanto opportuno perfezionare I'incarico di consulenza giuridica affidato all'Avv. Gian Paolo
Schembri del Foro di Grosseto, ritenuto in possesso dell'esperienza e capacita professionali idonee, per
un compenso previsto pari € 300,00 + C.P.F. ed IVA

Decide

LAmministratore Unico sottoscrive la Determinazione n.12 del 26.5.2022 con la quale dispone di: perfe-
zionare l'incarico di consulenza giuridica affidato all'Avv. Gian Paolo Schembri del Foro di Grosseto, rite-
nuto in possesso dell'esperienza e capacita professionali idonee, a far data dal 10.03.2022 fino al
24.05.2022 per un compenso complessivo pari € 300,00 + C.P.F. ed IVA; pubblicare sul sito internet azien-
dale nella sezione Societa trasparente gli estremi del presente atto

L'Amministratore Unico




Decisione dell'’Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 15/06/2022 Numero 15

Tipo Gestione interna Archivio

Oggetto Incentivazione produttivita 2022 — Definizione obiettivi operativi coerentemente agli obiettivi di programma fissati
dai soci

Premesso VISTA I'assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore

Unico di NetSpring; VISTO che Net-Spring S.r.l. & una societa in house providing, soggetta ad attivita di
controllo analogo da parte dei soci; VISTO che NetSpring &€ una societa operante nel settore ICT della
Pubblica Amministrazione; VISTO che nellAssemblea dei Soci del 25.2.2020 ¢ stato approvato il “Regola-
mento per l'incentivazione della produttivita” di NetSpring S.r.l. finalizzato a definire le modalita di attri-
buzione di incentivi economici al personale dipendente di NetSpring S.r.l. allo scopo di aumentare il livel-
lo qualitativo e quantitativo delle prestazioni erogate dalla Societa alle Amministrazioni pubbliche socie e
di incentivare comportamenti del personale piu efficaci ed efficienti, in modo da ottenere il miglioramen-
to delle prestazioni e risparmi dei costi della produzione;

DATO ATTO che le incentivazioni al personale vengono definite, come da Art.1.2 del Regolamento appro-
vato, attraverso I'introduzione di un sistema di assegnazione di obiettivi e di valutazione del grado di rag-
giungimento degli stessi, nonché in generale di valutazione della performance individuale, intesa come il
contributo che ciascun dipendente, attraverso la propria azione, apporta al raggiungimento delle finalita
e degli obiettivi individuati dall’Assemblea dei Soci in sede di approvazione del Documento Programmati-
co previsto dall’art. 28, comma 8, let. a) del vigente Statuto e dai singoli Soci nel corso dell’anno;
RITENUTO OPPORTUNO individuare ed assegnare al Direttore Tecnico, come previsto da Regolamento
approvato (artt. 3 e 5), i seguenti obiettivi operativi da raggiungere nel corso dell’lanno 2022 coerente-
mente agli obiettivi di programma fissati dai soci, nonché al personale in staff all'organo amministrativo i
correlati obiettivi finalizzati a garantire il supporto amministrativo necessario al conseguimento degli
obiettivi di programma stessi:

OBIETTIVI DI PROGRAMMA

e assistenza informatica alla Provincia Grosseto;

*  attivita strumentali inerenti i sistemi informativi del centro servizi per I'innovazione e il
trasferimento tecnologico della Provincia di Grosseto;

* gestione, estensione e consolidamento della RTPA;

* supporto allo sviluppo software e assistenza sistemistica al SED del Comune di
Grosseto;

* supporto al settore edilizia del Comune di Grosseto;

* assistenza e manutenzione all'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Grosseto;

* assistenza e manutenzione all’'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Follonica;

* assistenza e manutenzione all'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Castiglione della Pescaia;

* assistenza e manutenzione all'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Orbetello;

* assistenza e manutenzione all’infrastruttura di videosorveglianza dell’Unione dei
Comuni delle Colline Metalliere;

* assistenza e manutenzione all’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Isola
del Giglio;

e assistenza e manutenzione all'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Magliano in Toscana;

* assistenza e manutenzione all’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Monte
Argentario;

* assistenza e manutenzione all'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di
Civitella Paganico;

* assistenza, manutenzione ed evoluzione della rete wireless del Comune di Grosseto.

* Potenziamento reti dati delle scuole del Comune di Grosseto;

* Potenziamento reti dati delle scuole della Provincia di Grosseto;

* Potenziamento reti dati delle scuole del Comune di Roccastrada;




* Potenziamento reti dati delle scuole del Comune di Isola del Giglio;

* Potenziamento reti dati delle scuole del Comune di Scarlino;

* Estensione e potenziamento impianto di videosorveglianza del Comune di Grosseto;
* Fornitura apparecchiature per le scuole del Comune di Magliano in Toscana;

* Revisione impianto di videosorveglianza del Comune di Scansano;

* Estensione e revisione impianto di videosorveglianza del Comune di Manciano

* Estensione impianto di videosorveglianza del Comune di Magliano in Toscana;

* Estensione e revisione impianto di videosorveglianza del Comune di Orbetello;

* Estensione impianto di videosorveglianza del Comune di Scarlino;

* Estensione e revisione impianto di videosorveglianza del Comune di Cinigiano;

* Estensione impianto di videosorveglianza del Comune di Follonica;

* Estensione e revisione impianto di videosorveglianza del Comune di Civitella Paganico.

OBIETTIVI STRAORDINARI

* evoluzione funzionalita sistema TargaManent e implementazione bot Telegram

* supporto al SED del Comune di Grosseto nelle attivita di migrazione al Cloud

* supporto al SED del Comune di Grosseto nella revisione e potenziamento delle rete
LAN comunale

Decide

LAmministratore Unico individua ed assegna al Direttore Tecnico, come previsto dal “Regolamento per
I'incentivazione della produttivita” di NetSpring S.r.l. approvato (artt. 3 e 5), gli obiettivi operativi, indicati
in premessa, da raggiungere nel corso dell'anno 2022 coerentemente agli obiettivi di programma fissati
dai soci, nonché al personale in staff all’lorgano amministrativo i correlati obiettivi finalizzati a garantire il
supporto amministrativo necessario al conseguimento degli obiettivi di programma stessi

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 06/07/2022 Numero 16

Tipo

Acquisti e servizi Archivio

Oggetto

Acquisto attrezzatura tecnica per socio Provincia di Grosseto

Premesso

VISTA I'assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring;

PREMESSO CHE:

- si manifesta urgente necessita di fornire, installare e configurare al socio Provincia di Grosseto attrezza-
tura tecnica corrispondente a n. 2 firewall entro il prossimo 16 Luglio 2022;

- la societa non ha al momento possibilita di effettuare acquisti tramite il portale MEPA a causa dei ne-
cessari tempi tecnici previsti per I'abilitazione dell’'utenza assegnata allo scrivente nuovo Amministratore
Unico, procedura avviata in data 29/06/2022, aperto ticket di assistenza in data 30/06/2022 (nr. 1-
236639748) e a tutt'oggi con lo stato dell'abilitazione risultante ancora in lavorazione;

VISTA l'offerta economica richiesta e ottenuta dal fornitore P.C. Service Srl, qualificato come partner plati-
num del produttore Watchguard, quindi in grado di fornire condizioni economiche ottime per i prodotti
richiesti, corrispondente ad € 7.500,00;

CONSIDERATA I'economicita dell’'offerta economica ricevuta rispetto ai corrispondenti prezzi di mercato;
RICHIAMATO il Regolamento per l'acquisto di beni e servizi della Netspring S.r.l.

Decide

LAmministratore Unico dispone di procedere con l'acquisto mediante affidamento diretto di n. 2 firewall
da fornire, installare e configurare al socio Provincia di Grosseto dal fornitore P.C. Service Srl per un im-
porto complessivo di € 7.500,00 + IVA

L'Amministratore Unico




Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 18/07/2022 Numero 17

Tipo Acquisti e servizi Archivio

Oggetto Affidamento lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Campagnati-
co

Premesso VISTA I'assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi é stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring;

PREMESSO CHE:

- si manifesta urgente necessita di affidare i lavori di realizzazione dell’infrastruttura di videosorveglianza
del Comune di Campagnatico;

- la societa non ha al momento possibilita di effettuare affidamenti tramite il portale MEPA a causa dei
necessari tempi tecnici imprevisti per I'abilitazione dell’utenza assegnata allo scrivente nuovo Ammini-
stratore Unico, procedura avviata in data 29/06/2022, aperto ticket di assistenza in data 30/06/2022 (nr.
1-236639748) e a tutt'oggi con lo stato dell'abilitazione risultante ancora in lavorazione;

VISTA il preventivo economico richiesto e ottenuto dal fornitore Global Security Srls, in grado di fornire
condizioni economiche adeguate ai prezzi di mercato per i lavori richiesti, corrispondente ad € 20.500,00;
CONSIDERATA I'economicita dell’offerta economica ricevuta rispetto ai corrispondenti prezzi di mercato;
RICHIAMATO il Regolamento per I'acquisto di beni e servizi della Netspring S.r.l.

Decide LAmministratore Unico dispone di procedere con l'affidamento diretto dei lavori di realizzazione
dell'infrastruttura di videosorveglianza del Comune di Campagnatico al fornitore Global Security Srls per
un importo complessivo di € 20.500,00 + IVA

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 03/08/2022 Numero 18

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Contratto a tempo determinato del dipendente Piva Jonny — Proroga al 06.09.2022

Premesso VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi é stato affidato I'incarico di Amministratore

Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci;

DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri,
quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di autono-
mia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie
informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento
delle finalita istituzionali dei soci stessi;

VISTO il Documento programmatico triennale 2022-2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea

dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

CONSIDERATA la Determinazione n.23 del 15/11/2021 con la quale & stato approvato e deciso di pubbli-
care un Avviso di selezione per la copertura, a tempo determinato, trasformabile a tempo indeterminato,
di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al
10.12.2021;

DATO ATTO che in data 22/12/2021 la Commissione giudicatrice nominata dal’/Amministratore Unico con
Determinazione n.24 del 13/12/2021 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del perso-
nale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;

CONSIDERATO che a seguito degli esiti dei lavori svolti dalla Commissione, con Determinazione n. 25 del
30/12/2021 Amministratore Unico ha proceduto ad approvare la graduatoria finale e all’ assunzione in
servizio del Sig. Piva Jonny, primo candidato in graduatoria finale, C.F. PVIJNY84P27F032Z, con decorren-
za concordata con il candidato a far data dal 07/02/2022, con contratto di lavoro dipendente a tempo de-
terminato, della durata di mesi 6 (sei) - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo
svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e
di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in og-
getto

PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l., continua ad avere necessita di personale da destinare allo svolgimen-
to di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di




rete e di videosorveglianza, a seguito della prosecuzione dell’affidamento di tali attivita da parte dei Soci;
CONSIDERATO che il dipendente Jonny Piva ha proficuamente svolto il lavoro affidatogli e che sussistono
pertanto tutte le condizioni per prorogare I'assunzione in servizio dello stesso fino al 06.09.2022;
RITENUTO pertanto opportuno procedere alla proroga dell’assunzione in servizio, a far data dal
07/08/2022, del Sig. Jonny Piva fino al 06/09/2022 - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confeser-
centi, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrut-
ture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso
di cui in oggetto;

Decide LUAmministratore Unico approva la Determinazione n. 13 del 03/08/2022 con la quale dispone di proroga-
re 'assunzione in servizio, a far data dal 07/08/2022, del Sig. Jonny Piva fino al 06/09/2022 - Posizione
economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica,
installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini
e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 31/08/2022 Numero 19

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Affidamento incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita ine-
renti il profilo di assistente informatico al Sig. Federico Festelli

Premesso VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore

Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci;

DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri,
quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di autono-
mia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie
informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento
delle finalita istituzionali dei soci stessi;

VISTO il Documento programmatico triennale 2022-2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea

dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

CONSIDERATO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. € gia assegnato a mansioni e attivita preesi-
stenti e si rende necessaria l'acquisizione di una professionalita aggiuntiva per il corretto e puntuale svol-
gimento degli incarichi affidati dai soci lo svolgimento di attivita inerenti il profilo di assistente tecnico
area informatica;

DATO ATTO che al fine di svolgere le suddette attivita, considerando il tipo di profilo tecnico e le relative
competenze necessarie, con Determinazione n. 7 del 17.2.2022 & stato approvato un Avviso pubblico per
il conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento di attivita
inerenti il profilo di assistente tecnico area informatica con scadenza al 25.02.2022;

PRESO ATTO che il sig. Federico Festelli, avendo positivamente superato la selezione di cui al suddetto
Avviso pubblico di selezione, conclusosi il 28.2.2022 con I'approvazione e pubblicazione della relativa
Graduatoria finale di merito, in qualita di idoneo della selezione risulta in possesso delle competenze
professionali necessarie e proprie del profilo tecnico adeguato per lo svolgimento delle attivita di cui
trattasi;

DATO ATTO che 'Amministratore Unico di Net-Spring S.r.l. ha sottoscritto la Determinazione n. 9 del
28/02/2022 con cui ha approvato il conferimento di un incarico professionale al Sig. Federico Festelli per
lo svolgimento di attivita inerenti il profilo di assistente tecnico area informatica fino al 31/08/2022;
VISTO che la NetSpring S.r.l. ad oggi continua ad avere necessita di personale da destinare allo svolgimen-
to di attivita inerenti il profilo di assistente tecnico area informatica, a seguito della prosecuzione dell’affi-
damento di tali attivita da parte dei Soci;

CONSIDERATO che il sig. Federico Festelli ha proficuamente svolto il lavoro affidatogli e che sussistono
pertanto tutte le condizioni per la prosecuzione dell’incarico;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalita




per il conferimento degli incarichi professionali;

RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Federico Festelli, C.F. FST-
FRC02S09E202G e Partita lva n. 01707540538 un incarico professionale della durata di n.12 mesi per lo
svolgimento delle attivita inerenti il profilo di assistente tecnico area informatica

Decide LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 14 del 31/08/2022 con la quale dispone di:
procedere, per quanto in premessa, al conferimento al sig Federico Festelli, C.F. FSTFRC02S09E202G e
Partita lva n. 01707540538 un incarico professionale per lo svolgimento delle attivita inerenti il profilo di
assistente tecnico area informatica fino al 31/08/2023; dare atto che il compenso per I'espletamento di
tale incarico & determinato in € 18.000,00 (Euro diciottomila,00) comprensivo di oneri previdenziali/assi-
curativi ed IVA se ed in quanto dovuti; pubblicare il presente atto sul sito aziendale nella sezione Societa
trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 02/09/2022 Numero 20

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Dipendente Piva Jonny — Trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato

Premesso VISTA I'’Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore

Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024; VI-
STO che NetSpring & una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici
loro propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunita-
rio di autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore
delle tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al
perseguimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Documento programmatico triennale
2022-2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

CONSIDERATA la Determinazione n.23 del 15/11/2021 con la quale & stato approvato e deciso di pubbli-
care un Avviso di selezione per la copertura, a tempo determinato, trasformabile a tempo indetermina-
to, di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al
10.12.2021;

DATO ATTO che in data 22/12/2021 la Commissione giudicatrice nominata dall’Amministratore Unico
con Determinazione n.24 del 13/12/2021 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del
personale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;

CONSIDERATO che a seguito degli esiti dei lavori svolti dalla Commissione, con Determinazione n. 25 del
30/12/2021 I’Amministratore Unico ha proceduto ad approvare la graduatoria finale e all’ assunzione in
servizio del Sig. Piva Jonny, primo candidato in graduatoria finale, C.F. PVIINY84P27F032Z, con decorren-
za concordata con il candidato a far data dal 07/02/2022, con contratto di lavoro dipendente a tempo
determinato, della durata di mesi 6 (sei) - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per
lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete
e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in og-
getto;

DATO ATTO che con Determinazione n. 13 del 03/08/2022 I’Amministratore Unico ha proceduto alla
proroga dell’assunzione in servizio, a far data dal 07/08/2022, del Sig. Jonny Piva fino al 06/09/2022;
CONSIDERATO che, come previsto dall’Avviso di selezione in oggetto cui ha partecipato il dipendente Sig.
Jonny Piva, alla scadenza del periodo di rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato, € facolta di
NetSpring, a suo insindacabile giudizio e per motivate esigenze di continuita del servizio, proporre al la-
voratore la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l. ad oggi continua ad avere necessita di personale da destinare allo
svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infra-
strutture di rete e di videosorveglianza, a seguito della prosecuzione dell’affidamento di tali attivita da
parte dei Soci;

CONSIDERATO che il dipendente Jonny Piva ha proficuamente svolto il lavoro affidatogli in questi mesi e
che sussistono pertanto tutte le condizioni per la trasformazione del suo contratto di lavoro a tempo in-
determinato, mantenendo invariate tutte le altre condizioni contrattuali in essere;




RITENUTO pertanto opportuno procedere alla trasformazione del contratto di lavoro del dipendente Sig.
Jonny Piva a tempo indeterminato, a far data dal 07/09/2022, mantenendo invariate tutte le altre condi-
zioni contrattuali in essere - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimen-
to di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi
di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto;

Decide

LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 15 del 02/09/2022 con la quale dispone di proce-
dere alla trasformazione del contratto di lavoro del dipendente Sig. Jonny Piva a tempo indeterminato, a
far data dal 07/09/2022, mantenendo invariate tutte le altre condizioni contrattuali in essere - Posizione
economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica,
installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini
e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 29/09/2022 Numero 21

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Selezione pubblica per la copertura, a tempo determinato, di n° 1 posto di “Tecnico addetto allo svol-
gimento di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infra-
strutture di rete e di videosorveglianza” - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. commercio (Scadenza
al 10/12/2021) — Assunzione in servizio del Sig. Andrea Cappuccini

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci;

DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri,
quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di autono-
mia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie
informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento
delle finalita istituzionali dei soci stessi;

VISTO il Documento programmatico triennale 2022-2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea

dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

PRESO ATTO che in data 07/09/2022 il dipendente Sig. Andrea Cappuccini ha comunicato alla scrivente
societa via PEC le proprie dimissioni volontarie dal proprio rapporto di lavoro a tempo determinato con
inquadramento di impiegato tecnico informatico, posizione economica di 4° livello del C.C.N.L. TDS Con-
fesercenti, avente scadenza il 25/07/2023;

CONSIDERATO che la Societa, a seguito degli affidamenti assegnati da vari Soci, ha necessita di acquisire
ed integrare nella propria pianta organica una professionalita aggiuntiva, viste le dimissioni del Sig. Cap-
puccini, per lo svolgimento delle attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infra-
strutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, avente un livello di esperienza e competenze tecniche
equiparabili ad un impiegato tecnico informatico con posizione economica di 2° livello del C.C.N.L. TDS
Confesercenti;

CONSIDERATA la Determinazione n.23 del 15/11/2021 con la quale & stato approvato e deciso di pubbli-
care un Avviso di selezione per la copertura, a tempo determinato, trasformabile a tempo indeterminato,
di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza” - Posizione economica di
2° livello del C.C.N.L. TDS Confesercenti - con scadenza al 10.12.2021;

DATO ATTO che in data 22/12/2021 la Commissione giudicatrice nominata dal’/Amministratore Unico con
Determinazione n.24 del 13/12/2021 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del perso-
nale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;

PRESO ATTO delle procedure adottate dalla Commissione giudicatrice e degli esiti finali della selezione,
come analiticamente esplicitati dalla Graduatoria finale redatta nel Verbale del 22/12/2021 ed approvata
con Determinazione n.25 del 30/11/2021;

DATO ATTO che la Graduatoria finale di merito della selezione in oggetto, avente validita triennale, vede
collocato ad oggi, tra i candidati idonei, il Sig. Andrea Cappuccini quale primo candidato in posizione utile
cui avanzare una proposta di assunzione;




CONSIDERATO che, in data 15/09/2022 & stata formalizzata al Sig. Andrea Cappuccini, la proposta di as-
sunzione, a tempo determinato, trasformabile a tempo indeterminato, con inquadramento di impiegato
“Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e
manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza” - Posizione economica di 2° livello del
C.C.N.L. TDS Confesercenti, con decorrenza dal 01/10/2022 fino al 31/03/2023;

DATO ATTO che il Sig. Andrea Cappuccini ha fornito la disponibilita all’assunzione a tempo determinato
per la durata di n.6 mesi, alle condizioni previste dal Bando in oggetto, sottoscrivendo per accettazione la
nuova proposta di assunzione in data 20/09/2022 ;

RITENUTO NECESSARIO pertanto di poter procedere all’assunzione in servizio, a far data dal 01/10/2022,
del Sig. Andrea Cappuccini, C.F. CPPNDR96D22E202L, con contratto di lavoro dipendente a tempo deter-
minato, della durata di mesi 6 (sei) - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo
svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e
di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in og-
getto;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017

Decide LUAmministratore Unico approva la Determinazione n. 16 del 29/09/2022 con la quale dispone di proce-
dere all'assunzione in servizio del Sig. Andrea Cappuccini, C.F. CPPNDR96D22E202L a far data dal
01/10/2022, con contratto di lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 6 (sei) - Posi-
zione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informa-
tica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i ter-
mini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico

Decisione dell' Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 28/10/2022 Numero 22

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Contratto a tempo determinato del dipendente Luca Citterio — Proroga al 30.11.2022

Premesso VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi é stato affidato I'incarico di Amministratore

Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci;

DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro propri,
quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di autono-
mia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle tecnologie
informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perseguimento
delle finalita istituzionali dei soci stessi;

VISTO il Documento programmatico triennale 2022-2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea

dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

CONSIDERATA la Determinazione n.23 del 15/11/2021 con la quale & stato approvato e deciso di pubbli-
care un Avviso di selezione per la copertura, a tempo determinato, trasformabile a tempo indeterminato,
di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al
10.12.2021;

DATO ATTO che in data 22/12/2021 la Commissione giudicatrice nominata dal’/Amministratore Unico con
Determinazione n.24 del 13/12/2021 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del perso-
nale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;

CONSIDERATO che a seguito degli esiti dei lavori svolti dalla Commissione, con Determinazione n. 11 del
29/04/2022 'Amministratore Unico ha proceduto all’ assunzione in servizio del Sig. Luca Citterio, candi-
dato idoneo in graduatoria finale, C.F. CTTLCU88H18A940I, con decorrenza 01/05/2022, con contratto di
lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 6 (sei) - Posizione economica 2° livello
C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manu-
tenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti
nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l., continua ad avere necessita di personale da destinare allo svolgimen-
to di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infrastrutture di
rete e di videosorveglianza, a seguito della prosecuzione dell’affidamento di tali attivita da parte dei Soci;




CONSIDERATO che il dipendente Sig. Luca Citterio ha proficuamente svolto il lavoro affidatogli e che sus-
sistono pertanto tutte le condizioni per prorogare l'assunzione in servizio dello stesso fino al 30.11.2022;
RITENUTO pertanto opportuno procedere alla proroga dell’assunzione in servizio, a far data dal
01/11/2022, del Sig. Luca Citterio fino al 30.11.2022 - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confe-
sercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infra-
strutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo
dell’Avviso di cui in oggetto

Decide LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 17 del 28/10/2022 con la quale dispone di proce-
dere alla proroga dell’assunzione in servizio, a far data dal 01/11/2022, del Sig. Luca Citterio fino al
30.11.2022 - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di
assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorve-
glianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 28/11/2022 Numero 23

Tipo Risorse umane Archivio

Oggetto Dipendente Citterio Luca — Trasformazione del contratto di lavoro a tempo indeterminato

Premesso VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore

Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del piu generale principio comunitario di
autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle
tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perse-
guimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Documento programmatico triennale 2022-
2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

CONSIDERATA la Determinazione n.23 del 15/11/2021 con la quale & stato approvato e deciso di pubbli-
care un Avviso di selezione per la copertura, a tempo determinato, trasformabile a tempo indeterminato,
di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgimento di attivita di assistenza informatica, all’installazione,
configurazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di videosorveglianza con scadenza al
10.12.2021;

DATO ATTO che in data 22/12/2021 la Commissione giudicatrice nominata dal’/Amministratore Unico con
Determinazione n.24 del 13/12/2021 ai sensi dell’art. 15 del Regolamento per il Reclutamento del perso-
nale di NetSpring ha ultimato i propri lavori;

CONSIDERATO che a seguito degli esiti dei lavori svolti dalla Commissione, con Determinazione n. 11 del
29/04/2022 'Amministratore Unico ha proceduto all’ assunzione in servizio del Sig. Luca Citterio, candi-
dato idoneo in graduatoria finale, C.F. CTTLCU88H18A940I, con decorrenza 01/05/2022, con contratto di
lavoro dipendente a tempo determinato, della durata di mesi 6 (sei) - Posizione economica 2° livello
C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione e manu-
tenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti
nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

DATO ATTO che con Determinazione n. 17 del 28/10/2022 I’Amministratore Unico ha proceduto alla pro-
roga dell’assunzione in servizio, a far data dal 01/11/2022, del Sig. Luca Citterio fino al 30/11/2022;
CONSIDERATO che, come previsto dall’Avviso di selezione in oggetto cui ha partecipato il dipendente Sig.
Luca Citterio, alla scadenza del periodo di rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato, e facolta
di NetSpring, a suo insindacabile giudizio e per motivate esigenze di continuita del servizio, proporre al
lavoratore la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

PRESO ATTO che la NetSpring S.r.l. ad oggi continua ad avere necessita di personale da destinare allo
svolgimento di attivita di assistenza informatica, installazione, configurazione e manutenzione di infra-
strutture di rete e di videosorveglianza, a seguito della prosecuzione dell’affidamento di tali attivita da
parte dei Soci;

CONSIDERATO che il dipendente Luca Citterio ha proficuamente svolto il lavoro affidatogli in questi mesi
e che sussistono pertanto tutte le condizioni per la trasformazione del suo contratto di lavoro a tempo in-
determinato, mantenendo invariate tutte le altre condizioni contrattuali in essere;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla trasformazione del contratto di lavoro del dipendente Sig.
Luca Citterio a tempo indeterminato, a far data dal 01/12/2022, mantenendo invariate tutte le altre con-




dizioni contrattuali in essere - Posizione economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgi-
mento di attivita di assistenza informatica, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di si-
stemi di videosorveglianza, secondo i termini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

Decide

LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 18 del 28/11/2022 con la quale dispone di proce-
dere alla trasformazione del contratto di lavoro del dipendente Sig. Luca Citterio a tempo indeterminato,
a far data dal 01/12/2022, mantenendo invariate tutte le altre condizioni contrattuali in essere - Posizio-
ne economica 2° livello C.C.N.L. TDS Confesercenti, per lo svolgimento di attivita di assistenza informati-
ca, installazione e manutenzione di infrastrutture di rete e di sistemi di videosorveglianza, secondo i ter-
mini e le modalita previsti nel testo dell’Avviso di cui in oggetto

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 14/12/2022 Numero 24

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Incentivazione della produttivita ai dipendenti per 'anno 2022

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci; VISTO che NetSpring € una societa operante nel settore ICT della Pubblica Amministrazione;
VISTO che nell’/Assemblea dei Soci del 25.2.2020 ¢ stato approvato il “Regolamento per l'incentivazione
della produttivita” di NetSpring S.r.l. finalizzato a definire le modalita di attribuzione di incentivi economi-
ci al personale dipendente di NetSpring S.r.l. allo scopo di aumentare il livello qualitativo e quantitativo
delle prestazioni erogate dalla Societa alle Amministrazioni pubbliche socie e di incentivare comporta-
menti del personale piu efficaci ed efficienti, in modo da ottenere il miglioramento delle prestazioni e ri-
sparmi dei costi della produzione;

DATO ATTO che le incentivazioni al personale vengono definite, come da Art.1.2 del Regolamento appro-
vato, attraverso l'introduzione di un sistema di assegnazione di obiettivi e di valutazione del grado di rag-
giungimento degli stessi, nonché in generale di valutazione della performance individuale, intesa come il
contributo che ciascun dipendente, attraverso la propria azione, apporta al raggiungimento delle finalita
e degli obiettivi individuati dall’Assemblea dei Soci in sede di approvazione del Documento Programmati-
co previsto dall’art. 28, comma 8, let. a) del vigente Statuto e dai singoli Soci nel corso dell’anno;
CONSIDERATO che, come da Regolamento approvato (artt. 3 e 5), con Decisione del 15/06/2022 ho indi-
viduato ed assegnato al Direttore Tecnico gli obiettivi operativi da raggiungere nel corso dell'anno 2022
coerentemente agli obiettivi di programma fissati dai soci, nonché al personale in staff all'organo ammi-
nistrativo gli obiettivi per garantire il supporto amministrativo necessario al conseguimento degli obiettivi
di programma stessi;

CONSIDERATO che, come Regolamento approvato (art.4), il Direttore Tecnico con propria relazione del
20/06/2022 ha individuato ed assegnato a ciascun collaboratore da esso gerarchicamente dipendente gli
obiettivi esecutivi da raggiungere nel corso dell'anno 2022, coerentemente con gli obiettivi operativi as-
segnati dall'organo amministrativo;

DATO ATTO che tutti gli obiettivi operativi da raggiungere nel corso dell’lanno 2022 coerentemente agli
obiettivi di programma fissati dai soci, nonché per il personale in staff gli obiettivi per garantire il suppor-
to amministrativo necessario al conseguimento degli obiettivi di programma, sono stati raggiunti da tutto
il personale interessato;

VALUTATO pertanto di riconoscere, per 'attivita di lavoro svolta nel corso dell'anno 2022, ai dipendenti
della Societa un premio di produzione legato al raggiungimento degli obiettivi operativi assegnati a cia-
scuno di essi, come da prospetto allegato al presente atto;

Decide

LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 19 del 14.12.2022 con la quale dispone di ricono-
scere ai dipendenti un premio di produzione per l'attivita svolta nel corso dell’anno 2022 articolato se-
condo il prospetto allegato

L'Amministratore Unico




Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 22/12/2022 Numero 25

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Affidamento incarico individuale al Sig. Fernando Ferri con contratto di lavoro autonomo per lo svolgi-
mento di attivita di assistenza informatica agli uffici del socio Provincia di Grosseto

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi é stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di
autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle
tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perse-
guimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Documento programmatico triennale 2022-
2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

DATO ATTO che la Provincia di Grosseto con Determinazione Dirigenziale n.796 del 21.06.2022 ha affida-
to alla NetSpring S.r.l. I'incarico per lo svolgimento di servizi strumentali di assistenza informatica
all’Ente fino al 31 dicembre 2022;

CONSIDERATO che la Provincia di Grosseto ha comunicato alla scrivente societa I'intenzione di rinnovar-
le I'affidamento dell’incarico per lo svolgimento di servizi strumentali di assistenza informatica anche per
I’'anno 2023, comprensivo di attivita aggiuntive di assistenza informatica agli uffici provinciali nello svolgi-
mento di procedure necessarie ad attivita legate alla realizzazione di progetti finanziati dal PNRR, per
I’esecuzione delle quali & necessario I'impiego di n.1 professionalita aggiuntiva rispetto al personale at-
tualmente assunto;

VISTO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. & gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti,
alle quali si aggiungeranno altre legate alla realizzazione di progetti finanziati dal PNRR, e nel corso
dell’anno 2023 si rende pertanto necessaria I'acquisizione di una professionalita aggiuntiva per il corret-
to e puntuale svolgimento dell’incarico in affidamento dal socio Provincia di Grosseto per lo svolgimento
delle attivita suindicate;

CONSIDERATO che per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica inerenti il profilo di sistemista
junior in favore del socio Provincia di Grosseto in passato & gia stato affidato dalla scrivente societa con
Determinazione n.18 del 2.8.2021 un incarico professionale al Sig. Fernando Ferri fino al 31.12.2021;
PRESO ATTO che il socio Provincia di Grosseto, a seguito di pubblicazione di un apposito Avviso pubblico
approvato con propria Determinazione n.747/2021, ha elaborato una lista aperta di Esperti idonei per
I'affidamento di incarichi professionali di collaborazione per il triennio 2021-22-23, tra i quali figura il Sig.
Fernando Ferri in qualita di esperto informatico;

DATO ATTO che il socio Provincia di Grosseto in data 21/10/2021 ha affidato al Sig. Fernando Ferri un in-
carico avente ad oggetto attivita di sostegno agli uffici provinciali nello svolgimento di procedure informa-
tiche necessarie ad attivita legate alla realizzazione di progetti finanziati dal PNRR e supporto tecnico nel-
la gestione della digitalizzazione degli archivi dell’Ente, fino al 30/11/2022;

CONSIDERATO inoltre che il Sig. Fernando Ferri & attualmente collocato tra i candidati idonei nella Gra-
duatoria finale di merito della Netspring S.r.l., approvata con propria Determinazione n. n.25 del
30/12/2021, a valere sull’ Avviso di selezione per la copertura di n°1 posto di “Tecnico addetto allo svolgi-
mento di attivita di assistenza informatica, all’installazione, configurazione e manutenzione di infrastrut-
ture di rete e di videosorveglianza” con scadenza al 10.12.2021;

VALUTATO pertanto, per quanto indicato in precedenza, che il Sig. Fernando Ferri risulta in possesso di un
curriculum idoneo al profilo professionale necessario allo svolgimento di un incarico di assistenza infor-
matica agli uffici provinciali, come richiesto a Netspring S.r.l. dal socio Provincia di Grosseto per I'anno
2023, all’interno della pil ampia commessa in corso di affidamento per lo di svolgimento di servizi stru-
mentali di assistenza informatica all’Ente;

RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per il conferimento di incarichi profes-
sionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15 disciplina i criteri e le modalita
per il conferimento degli incarichi professionali;

RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire al sig. Fernando Ferri, nato a Monteleo-
ne di Puglia (FG) il 04.06.1975, residente in Piazza del Mercato n.13 58100 Grosseto, C.F.
FRRFNN75H04F538I e Partita Iva n. 01572540530, I'incarico in oggetto dal 01 gennaio 2023 fino al
31.12.2023

Decide

LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 20 del 22.12.2022 con la quale dispone di: a) pro-
cedere, per quanto in premessa, al conferimento al sig. Fernando Ferri, nato a Monteleone di Puglia (FG)
il 04.06.1975, residente in Piazza del Mercato n.13 58100 Grosseto, C.F. FRRFNN75H04F538I e Partita Iva
n. 01572540530, dell'incarico professionale per lo svolgimento di attivita di assistenza informatica agli




uffici del socio Provincia di Grosseto dal 01 gennaio 2023 fino al 31.12.2023; b) pubblicare il presente
atto sul sito aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 22/12/2022 Numero 26
Tipo Risorse umane Archivio
Oggetto Affidamento incarico individuale all’Arch. Fabrizio Casini con contratto di lavoro autonomo per lo svol-

gimento di attivita di supporto tecnico-amministrativo all’Ente socio Provincia di Grosseto in materia di
SUAP e/o alle procedure amministrative necessarie per attivare il sostegno ad enti ed imprese secondo
il PNRR

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi é stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di
autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle
tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perse-
guimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Documento programmatico triennale 2022-
2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 09/06/2022; DATO ATTO che la
Provincia di Grosseto con Determinazione Dirigenziale n.1054 del 04.08.2022 ha affidato alla NetSpring
S.r.l. I'incarico per lo svolgimento di servizi strumentali inerenti i sistemi informativi del Centro Servizi per
I'innovazione e il trasferimento tecnologico della Provincia di Grosseto fino al 31 dicembre 2022; CONSI-
DERATO che la Provincia di Grosseto ha comunicato alla scrivente societa I'intenzione di rinnovarle I'affi-
damento dell’'incarico per lo svolgimento di servizi strumentali inerenti i sistemi informativi del Centro
Servizi per 'innovazione e il trasferimento tecnologico anche per I'anno 2023, comprensivo di attivita ag-
giuntive di supporto tecnico-amministrativo all’Ente in materia di SUAP e/o alle procedure amministrati-
ve necessarie per attivare il sostegno ad enti ed imprese secondo il PNRR, per I'esecuzione delle quali &
necessario I'impiego di n.1 professionalita aggiuntiva rispetto al personale attualmente assunto;

VISTO che il personale dipendente di Net-Spring S.r.l. &€ gia assegnato a mansioni e attivita preesistenti e
nel corso dell’anno 2023 si rende pertanto necessaria |’acquisizione di una professionalita aggiuntiva per
il corretto e puntuale svolgimento dell’incarico in affidamento dal socio Provincia di Grosseto per lo svol-
gimento delle attivita suindicate; PRESO ATTO che il socio Provincia di Grosseto, a seguito di pubblicazio-
ne di un apposito Avviso pubblico approvato con propria Determinazione n.747/2021, ha elaborato una
lista aperta di Esperti idonei per I'affidamento di incarichi professionali di collaborazione per il triennio
2021-22-23, tra i quali figura I'’Arch. Fabrizio Casini in qualita di esperto in gestione amministrativa SUAP
e/o alle procedure amministrative necessarie per attivare il sostegno ad enti ed imprese secondo il PNRR;
DATO ATTO che il socio Provincia di Grosseto con propria Determinazione n.1512 del 6.12.2021 ha affi-
dato all’Arch. Fabrizio Casini un incarico avente ad oggetto lo svolgimento di attivita di supporto tecnico-
amministrativo all’Ente in materia di SUAP e/o alle procedure amministrative necessarie per attivare il
sostegno ad enti ed imprese secondo il PNRR, fino al 30/11/2022; VALUTATO pertanto, per quanto indica-
to in precedenza, che I'’Arch. Fabrizio Casini risulta in possesso di un curriculum idoneo al profilo profes-
sionale necessario allo svolgimento di un incarico di supporto tecnico-amministrativo all’Ente Provincia
di Grosseto in materia di SUAP e/o alle procedure amministrative necessarie per attivare il sostegno ad
enti ed imprese secondo il PNRR, come richiesto a Netspring S.r.l. dal socio Provincia di Grosseto per
I'anno 2023, all’interno della piu ampia commessa in corso di affidamento per lo svolgimento di servizi
strumentali inerenti i sistemi informativi del Centro Servizi per I'innovazione e il trasferimento tecnologi-
co dell’Ente anche per I'anno 2023; RICHIAMATO il Regolamento per il reclutamento del personale e per
il conferimento di incarichi professionali approvato nell’assemblea dei soci del 20.06.2017 che all’art. 15
disciplina i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi professionali;

RITENUTO OPPORTUNO pertanto di poter procedere a conferire all’Arch. Fabrizio Casini, nato a Grosseto
il 13/03/1963 residente a Grosseto via Vetulonian. 2, C.F. CSNFRZ63C13E202W — P.IVA 01135720538,
I'incarico in oggetto dal 01 gennaio 2023 fino al 31.12.2023;

Decide

LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 21 del 22.12.2022 con la quale dispone di: a) pro-
cedere, per quanto in premessa, al conferimento all’Arch. Fabrizio Casini, nato a Grosseto il 13/03/1963




residente a Grosseto via Vetulonian. 2, C.F. CSNFRZ63C13E202W — P.IVA 01135720538, dell’incarico
professionale per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico-amministrativo all’Ente Provincia di Gros-
seto in materia di SUAP e/o alle procedure amministrative necessarie per attivare il sostegno ad enti ed
imprese secondo il PNRR dal 01 gennaio 2023 fino al 31.12.2023; b) pubblicare il presente atto sul sito
aziendale nella sezione Societa trasparente

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/12/2022 Numero 27

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Recepimento della Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provincia di Grosseto n.180/2022,
dell’Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della Provincia Dott. Aldo Vigetti, dal
1.1.2023 al 30.4.2024.

Premesso

La Giunta della Provincia di Grosseto, con Delibera 53 del 13.4.2010, disponeva l'assegnazione tempora-
nea del Dott. Vigetti a NetSpring dal 1.5.2010 al 30.4.2012 e approvava il Protocollo d'intesa, sottoscritto
il 30.4.2010, che prevedeva che NetSpring rimborsasse alla Provincia la somma corrispondente alla retri-
buzione e ai contributi previdenziali e assistenziali del Dott. Vigetti. La Giunta, con Delibera 66 del
24.4.2012, 99 del 29.4.2013, 37 del 30.4.2014 e il Presidente della Provincia, con successivi Decreti han-
no disposto ulteriori proroghe dell’Assegnazione temporanea, I'ultima delle quali in conclusione il
31.12.2022. 11 4.11.2022 'Amministratore Unico ha rivolto alla Provincia la richiesta di concedere Proroga
dell’Assegnazione temporanea al 30.4.2023. Il 22.12.2022, il Presidente della Provincia, con Decreto
n.180, ha concesso la Proroga del Distacco fino al 30.4.2024.

Decide

LAmministratore Unico recepisce la Proroga di cui in Oggetto; dispone che la Societa si faccia carico del
trattamento economico e degli oneri riguardanti il Dott. Vigetti rimborsando alla Provincia i relativi costi,
come previsto nel Protocollo d'intesa del 30.4.2010, richiamato nel Decreto Presidenziale n.180 del
22.12.2022.

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 23/12/2022 Numero 28

Tipo

Risorse umane Archivio

Oggetto

Corresponsione al Dott. Aldo Vigetti di un compenso aggiuntivo per la sua collaborazione su attivita
straordinarie nel team tecnico aziendale

Premesso

11 22.12.2022 I'Amministratore Unico ha recepito la Proroga, di cui al Decreto del Presidente della Provin-
cia di Grosseto n.180 del 22.12.2022, di Assegnazione temporanea a NetSpring S.r.l. del Dipendente della
Provincia Dott. Vigetti, dal 1.1.2023 al 30.4.2024, salva la facolta della Societa, stante quanto previsto
dall'art. 23 bis D.Lgs. 165/2001, di attribuire al Dott. Vigetti un compenso aggiuntivo, a carico di Ne-
tSpring, in relazione all'laumento del numero delle ore settimanali, da 36 a 40, alla qualita del contributo
professionale richiesto, alle responsabilita assegnate e alle particolari modalita organizzative di svolgi-
mento del lavoro, richiamata anche la Determinazione n. 7 del 27.2.2015, che disponeva un compenso
aggiuntivo. |l Dott. Vigetti, richiestogli di svolgere attivita straordinarie nel team tecnico aziendale, ha ac-
cettato. Il Dott. Vigetti, a proposito del compenso aggiuntivo, ha richiesto con nota del 25.2.2015, la pos-
sibilita di far confluire i contributi relativi alla parte accessoria nel fondo INPS (ex INPDAP)

Decide

LAmministratore Unico incarica il Dott. Vigetti delle attivita straordinarie quali esplicitate nella Determi-
nazione stessa, a decorrere dal 1.1.2023 al al 30.4.2024, nel rispetto dell’orario aziendale di 40 ore setti-
manali; decide di corrispondere per lo svolgimento di tali attivita un importo lordo aggiuntivo onnicom-
prensivo di Euro 13.328,00 a carico di NetSpring, da liquidarsi in rate mensili, che verra quantificato a




prestazione eseguita e sara liquidato nel mese di competenza

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 28/12/2022 Numero 29
Tipo Gestione interna Archivio
Oggetto L. 190/2012 - Adozione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza di Net-

Spring 2023-2025

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di Net-Spring S.r.l. fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;

DATO ATTO che il Decreto Legislativo del 25/05/2016 nr. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita' e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, all’art. 3 Co. 2 punto 2. lett.
b) estende, di fatto la disciplina di cui al D.Lgs. 33/2013 alle societa controllate per le quali, “La medesima
disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica anche, in quanto compa-
tibile”; VISTO il Decreto Legislativo del 18/08/2016 nr. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipa-
zione pubblica” dove all’art. 20 “Trasparenza” si ribadisce che “Le societa a controllo pubblico assicura-
no il massimo livello di trasparenza sull'uso delle proprie risorse e sui risultati ottenuti, secondo le previ-
sioni del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”; DATO ALTRESI ATTO che nel medesimo decreto all’art.
41 Co.1 lett. b) viene definito il PNA 2016 (Piano Nazionale Anticorruzione, d’ora in poi PNA) quale atto di
indirizzo ai fini dell’adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione sia per le Pa che per “gli
altri soggetti di cui all’articolo 2-bis, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai fini
dell’'adozione di misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, anche per assicurare l'attuazione dei compiti di cui al comma 4, lettera
a)”; CONSIDERATO il PNA 2016 approvato con Delibera ANAC del 03/08/2016 nr. 831 nella Premessa,
specifica al capitolo 3 “Soggetti tenuti all’adozione di misure di prevenzione della corruzione”, par. 3.2,
quinto capoverso che “Nei casi in cui ai soggetti di cui alle lettere a) b) c) non si applichi il d.lgs.
231/2001, o essi ritengano di non fare ricorso al modello di organizzazione e gestione ivi previsto, al fine
di assicurare lo scopo della norma e in una logica di semplificazione e non aggravamento, gli stessi adot-
tano un PTPC ai sensi della I. 190/2012 e s.m.i..”; CONSIDERATA la Delibera ANAC nr. 1134 del
08/01/2017 con la quale I'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato le “Nuove linee guida
per l'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici”; PRESO ATTO che nella medesima Delibera all’art. 2 punto 2.1 “La nozione di control-
lo per le societa”, al paragrafo “Societa in house”, si fa specifico riferimento alla definizione che ne viene
data dal D. Lgs. 175/2016 all’art. 2 Co.1 Lett. o) “le societa sulle quali un’‘amministrazione esercita il con-
trollo analogo o piti amministrazioni esercitano il controllo analogo congiunto, nelle quali la partecipazio-
ne dei capitali privati avviene nelle forme di cui all’articolo 16, comma 1, e che soddisfano il requisito
dell’attivita prevalente di cui all’art. 16, comma 3” e in considerazione del peculiare rapporto di controllo,
la suddetta Delibera indica all’ultimo capoverso del penultimo comma che I'in house “..rientrano quindi,
a maggior ragione, nell’'ambito delle societa controllate cui si applicano le norme di prevenzione della
corruzione ai sensi della legge n. 190/2012” ; CONSIDERATO che Net-Spring S.r.l. € una societa controllata
di diritto privato, “in house”, che svolge ad oggi al 100% delle sue attivita, servizi alle Pubbliche Ammini-
strazioni socie, le quali attuano un “controllo analogo” a quello svolto da tali enti nei confronti dei propri
Servizi interni, mediante |'attuazione delle previsioni di cui al vigente art. 27 dello Statuto sociale e secon-
do quanto definito dal su citato D. Lgs. 175/2016 all’art. 2 Co.1 Lett. 0); VISTO che il Piano triennale per la
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PT.P.C.T.) € un documento di natura programmatica
che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie per legge e ulteriori, coordinando gli interventi e
che include anche il Programma Triennale di Trasparenza e Integrita (P.T.T.l.) secondo quanto indicato an-
che dal PNA 2016 e successivi; VISTO ALTRESI il PNA 2019 approvato con Delibera ANAC nr. 1064 del
13/11/2019 nel quale nella Parte | par. 3 “Ambito soggettivo” viene confermato e ulteriormente chiarito
I'ambito di applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza per le societa controllate; CONSI-
DERATO che con decisione del 13/10/2014 'Amministratore Unico ha affidato I'incarico di Responsabile
della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (d’ora in poi R.P.C.T.) al dipendente Marco Monte-




merani; PRESO ATTO del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza di Net-
Spring per il periodo 2023-2025 (d’ora in poi PT.P.CT. 2022/2024), trasmesso allo scrivente in data
23/12/2022 dal R.P.C.T. di Net-Spring

Decide

LAmministratore Unico approva la Determinazione n. 22 del 27.12.2022 con la quale dispone di: a) pub-
blicare il P.T.P.C.T. 2023-2025 sul sito aziendale nella sezione “Societa Trasparente” sottosezione “Altri
contenuti — Corruzione”; b) sottoporre alla prossima assemblea societaria la ratifica del PT.P.C 2023-
2025; c) trasmettere il “PT.P.C.T. 2023-2025" via e-mail a tutto il personale dipendente e a tutti i soci

L'Amministratore Unico

Decisione dell'Amministratore Unico di NetSpring s.r.l. Data 28/12/2022 Numero 30

Tipo

Acquisti Archivio

Oggetto

ADESIONE AD CONTRATTO QUADRO PER LA “PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E GESTIONE DEL SISTE-
MA CLOUD TOSCANA, il Community Cloud per la Pubblica Amministrazione in Toscana”

Premesso

VISTA I'Assemblea societaria del 09/06/2022 nella quale mi & stato affidato I'incarico di Amministratore
Unico di NetSpring Srl fino alla data di approvazione del Bilancio societario d’esercizio al 31/12/2024;
VISTO che NetSpring € una Societa in house providing, soggetta ad attivita di controllo analogo da parte
dei Soci; DATO ATTO che la Societa provvede per conto dei soci al perseguimento degli scopi pubblici loro
propri, quale manifestazione del potere di autorganizzazione e del pil generale principio comunitario di
autonomia istituzionale, avendo per oggetto, in particolare, lo svolgimento di attivita nel settore delle
tecnologie informatiche connesse e finalizzate alla realizzazione di servizi pubblici e strumentali al perse-
guimento delle finalita istituzionali dei soci stessi; VISTO il Documento programmatico triennale 2022-
2024 di NetSpring, approvato dall’Assemblea dei Soci nella seduta del 09/06/2022;

DATO ATTO che la Provincia di Grosseto ha intenzione di acquisire e gestire tramite NetSpring risorse
cloud al fine di migrare gli attuali server virtuali dell’Ente, attualmente ospitati presso il datacenter pro-
prietario manutenuto e gestito da NetSpring;

VISTO che in data 30 settembre 2019 é stato stipulato il Contratto Quadro avente ad oggetto I'affidamen-
to della “Progettazione, realizzazione e gestione del Sistema Cloud Toscana, il community Cloud per la
Pubblica Amministrazione in Toscana” (N. 8788 di Repertorio e N. 5521 di Raccolta) tra REGIONE TOSCA-
NA — SOGGETTO AGGREGATORE e R.T.I. CON TELECOM ITALIA (MANDATARIA), ENTERPRISE SERVICEA SPA
(MANDANTE), IBM ITALIAS.P.A. (MANDANTE), LUTECH SPA (MANDANTE), DEDALUS SPA (MANDANTE) e
KYNDRYL ITALIA SPA (MANDANTE) che offre a condizioni economiche estremamente vantaggiose una se-
rie di servizi, risorse e prestazioni necessarie alla realizzazione di tale progetto;

CONSIDERATO che il contratto quadro termina il 02/10/2024, salva la facolta di Regione Toscana di proro-
garlo per un periodo non superiore a 12 mesi ai sensi dell’art. 2 del Contratto quadro stesso;

PRESO ATTO che la Provincia di Grosseto ha dato mandato alla sua scrivente societa in house Netspring
srl di aderire per proprio conto al suddetto Contratto quadro al fine di acquisire I'insieme di servizi e ri-
sorse cluod offerti dalla Regione Toscana necessari alla realizzazione del progetto di migrazione dei propri
server virtuali;

VERIFICATA la possibilita di aderire da parte di Netspring Srl a tale Contratto quadro in qualita di Ammini-
strazione contraente al fine di fruire della serie di prestazioni e di servizi utili al progetto del socio Provin-
cia di Grosseto;

VALUTATO di aderire a tale Contratto quadro per fruire delle prestazioni e servizi necessari, indicati nello
specifico Piano dei fabbisogni a tal fine redatto, per un valore complessivo pari ad € 28.364,98 iva esclusa

Decide

LAmministratore Unico dispone di formalizzare I'adesione di Netspring Srl al Contratto Quadro avente ad
oggetto I'affidamento della “Progettazione, realizzazione e gestione del Sistema Cloud Toscana, il com-
munity Cloud per la Pubblica Amministrazione in Toscana” (N. 8788 di Repertorio e N. 5521 di Raccolta)
tra REGIONE TOSCANA — SOGGETTO AGGREGATORE e R.T.l. CON TELECOM ITALIA (MANDATARIA) per la
fruizione di un insieme di prestazioni e servizi del valore complessivo di € 28.364,98 iva esclusa

L'Amministratore Unico




