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REPERTORTO N. 48786 RACCOLTA N. 31579 Registrato a GROSSETO

\IERBAI.E DI ASSEIIBI.E.A il 27t06t2017

REPT'BBLTCA TTALIANA N.4446/1T Serie

L'anno 2017 (dueniladiciassettel, addì 20 (venti! del mese di

giugmo' i-n Grosseto..presso Ia sala consiliare delra provincia I'

di Grosseto, Píazza Dante n. 35, alle ore l_5 (quindici) e mi-

nuti 1 (sette)

Avanti a me Dottor Antonio Abbate, Notaio residente in Grosse-

to ed iscritto presso i1 Collegio Notarile della stessa città,

è presente i-a signora:

PETRI SILVI"\ nata a Grosseto (cR) iI 10 ge.nnaio !96î', domici-

liata per la carica in Grosseto (GR) r presso la sede della so-

cietà di cui appressof la quale dichiara di intervenire al

presente atto e di stipularlo non in proprio, ma nella sua

guarità di Amministratore unico e come tare rappresentante

del Ia :

NITET-.SPRTÀTG SOCTETA J .A RE.sPOIÙSÀBTLTTA] LTUTTATAJ'

o in forma abbreviata

UNET-SPRIIìÍG S.R .L. "

con sede in Grosseto (GR), Via Latina n. 5, indirizzo pEC: ne-

tpring@postecert.itr avente codice fiscale, partita I.V.A. e

numero di iscrizione nel Registro delle rmprese delLa Maremma

e del Tirreno: Q1206200535, numero REA: GR-104104, capitale r}:w I

sociale di euro 1l-0.400,00 (centodiecimilaguattrocento virgolfl
il

zero zéro), società soggetÈa ad attività di direzione . "oofl



dinamenÈo da parte del socio "PROVINCIA DI GROSSETOT ai sensi

dell'artj-colo 2491 e seguenti del c.c.

ComparenÈe della cui identiÈa personale, qualifica e poteri io

Notaio sono certo' Ia quale, previa dichiarazione resa che ra

'NET-SPRING socrEîAr A REspoNsABrLrrA' LrMrrAîAr è società di

nazionalità italiana, dichi-ara che con awiso spedito nei modi ,

e nei termini previsti dalla regge e darl'articolo 20.5 deIlo

Statuto Sociale, è stata definitivamente convocataf per oggi,

in questo luogo e per quesÈa ora I'assemblea della socieÈà

trNET-SPRING SOCIETAT A RESPONSABILITA' LfMITAîAtr per dj.scutere

e deriberare sur seguente prdj-ne del giorno:

1. approvazione nuovo statuto della società;

2. approvazíone Bilancio dj. esercizio al 3L/L2/2OL6 e destina-

zione del risuli,ato economico 2OLG;

3. approvazione deLla Relazione sutla gestione 2OL6;

4. approvazione Piano Riparto 201? per la gestione RlpA;

5. approvazione Documento programatico della societa 2oL7-

20L9;

6. ratifica Piano Triennale ;rer la prevenzione della corruzio-

ne e Per la Trasparenza 2OL7 /2019;

7:'approvazi.one del Regolamento per il reclutamento det perso-

nale e Per iI conferi:nento degli. inoarichi professionali;

8. nomina deIl'organo di eontrollo della Societa; e

9. Varie ed eventuali.

La stessa signora PEîRf SILVIA mi richiede di assisÈere a1la



trattazione der punto 1. derl'ordine del giorno e di redigerne

ln forma pubblica i1 relativo verbale.

Aderendo l-o Notaio alla t'fattami richiestà, do atto di quant,o

segue.

Assume la presidenza ai sensi dell'articolo zL dello statuto

sociale, su designazione unanÍme degli intervenuti I'Ammini-

straÈore Unico Dottoressa pETRf SILVIA, la qua1e,

CONSTATATO

-che partecipàno arrrassembrea personalmente o per regolari

deleghe conservate negli atti sociali, n. 3 (soci) socí su to-

1

tal-e numero 2 4

di una porzione

(venÈiguattro) socir

pari a nominali Euro

i..

complessivamente titolarj-

87. 2L6, 00 (ottantasette-

miladuecentosedici virgola zero zero) corrispondenti a1 i9+

(settantano\r€ per cento) del capitale sociale;
a

il tutÈo come risulta da regolare foglio delle presenze che,

consegnatomi dal Pres j-dent€, omessane

avutane dalLa comparente, da essa e

l-a lettura per dispensa

me notaio firmato si

wAw.

da

aIl-ega al presente atto

verificata I t identità

sot,to la lettera

e la legittimazione degli intervenut,i,

D ICHIARA

ra presente assernblea regolarmente costituita ed atta a deli-

berare su primo trunto po"to giorno.

rniziando l-a trattazione der primo punto alr'ord.Íne del giorno

il Presidente espone ai soci ra necessità di adeguare 10 sta-

tuto sociale tra I' altro anche arre nuove d.isposizioni del re-



sto unico in materia di socieÈa a partecipazione pubblica ai

sensi dell'articol-o 26 comma i. de1 D.Lgs. 19 agosto 2016 n.

L75, pur essendo già decorso il termi-ne previsto dalla norma
ar

citata che peraltro non deve ritenersi come perentorio.

A tal proposito Ia Presidente dichiara di aver tempestivamente

inviato agli enti pubblici soci 1a nuova bozza di statuto as- t

giornato con gIi adeguamenti proposti e che ra medesima è sta-

ta approvata dai rispettivi organi deliberanti.

A questo punto il PresidenLe inizia 1'esposizione delle prin-

cipali modificazioni staÈutarie da approvare, procedendo aI-

I'esame del nuovo testo di, Statuto.

Per quanto attiene allroggetto sociale i1 nuovo testo dell'ar-

ticolo 2 _

- al primo. commà stabilisce che la società è costituita esclu-

sivamente da pubbliche amministrazioni di cui allrarticolo 1

comma 2 deI D-Lgs. 30 marzo 2001 n. L65 per il perseguimento

del1e loro finalità istituzionali;

- al seconda comma prevede che la società è soggetta all'Índi-

rizzo e controllo analogo congiunto delle amministrazj_onj- pub-

bliche i

-"'al Èerzo, -guarto e quinto comma riformula 1'oggetto esclusi-

vo della società, elenca Ie attiyiÈà che la società poÈrà

svolgere per il conseguimenÈo dellroggetto sociale e determina

le modalità operati-ve che 1a socieÈà dovrà adottare nel1o

svolgimento della sua attività;



particolarmente

** al punto 2.5 lettera e, prevede che iI regolamento nel de-

terminare i criteri e Ie nodal.ità di reclutamento del persona-

le debba rispettare i1 principio delle pari opportunità .fra

lavoratrici e lavoratori previsto dall'arÈicolo 11 del ciÈato
ìt

D.Lgs. 175/20L6; e

** a] punto 2.5 lettera h, introduce iI divieÈo di istituire

organi diversi da quelli previsÈi dalle norme generali Ín tema

di socieÈà così come stabilito dall'articolo 11 comma 9 lette-

ra d de I medes imo D . Lgrs .

a,

Viene quindi data lettura del nuovo testo dellrarticolo 2.L, at

2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 che viene qui di seguiÈo riportato e tra-

scritto:

"2.! La Società è costituita da amministrazioni pubbliche di

cui all'art. I, comma 2 del Decreto legislativo 30 marzo 200I,

n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni' per il per-

seguimento delle loro finalità istituzionali.
+.

2.2 La Società è soggetta alf indirizzo e al controllo analogo

a

l;

a:

congiunto delle amministrazioni pubbliche socie, secondo le

modalità previste dalla normativa vigente e dal Presente Sta-
i

tuto.

2 .3 La Società ha per oggetto """;,rs 
ivo : il

.f

1) la autoproduzione di beni o servizi strumentali a1le ammi- t:
nistrazioni pubbliche soci-e, ne1 rispetto delle condizioni

I

,1

sÈabilite dalle direttive europee in materia di contratti pub-

j



blici della relativa disciPlina nazionale di recepimento '

second,o re modarità stabilite darla normativa vigente;

2') 1a Produzione d'i servizi'

Ia reaL:-zzazione Ia gestione detle ret'i e degli impianti

funzionali ai servizi rnedesimi;

3 ) Ia Progettazione realt-zzazionedioperepubblichesulla

basediunaccordodiprogramma'fraamminÍstrazionipubbliche,

ai sensi della normativa vigente;

servizi di committen zdr ivi incluse Ie attività di commit-

apprestati a supporto di enti senza scoPo di

lucro e di amministrazioni aggiudicatrici previéte dalla nor-

mativa vigente.

2.4 Per i1 conéeguimento dell'oggetto sociale' la società po-

tràsvolgereleseguentiattivit'a:

gestione' sviIuPPo' assistenza rète e webi

assistenza e manutenzione di hardware ed accessora;

assistenzar manutenzione e sviluPPo di Prodotti software;

as s i stenza di banche dat.i rilevazione dati
gest ione

informa zLoni;

- supporÈo info.m che su delega

rea Llzzazione e gestione di Progetti a contenuto tecnologico

avan zato i

rea L:-zzazione gest.ione di reti telemaLiche, ivi compresi

tuttiitavoririservizieleforniturenecessariperassrcu-



rare il corretto funzionamento e Ia piena fruibilità di Èali

reti da parte degli utenti;

- consulenza in ordine a frogetti inerenti 1 t innovazione tec-

nologica anche al fine di reperire finanziamenti' e nuove ri-

sorse;
l;

- progettazlone, direzione lavori, implementazione, gestione,

assistenza di reti geografiche hIAN, LAN e wireless;

- progettazione, implementazione, gestione e assistenza sj_ste-

mi Unified Integrated Communication;

- progetÈazione, implementazione, gestione e assistenza data

cent.er; <,)

j
- progettazione, gesÈione, sviluppo, assisÈenza e manutenzione

di prodotti software;

- progettazione, sviluppo, gestione, assistenza piattaforme e

applic azroni !{eb;

- progettazione, sviluppo, gestione e assisÈenza App mobile;

progettazione, 9€stione e assistenza di banche dati;

- progetÈazione, sviluppo, implementazione, gestione, assi-

stenza e manutenzione di pÍattaforme di videosorveglianza;

- progettazione, implementazione, integrazione, gestione, as-

s i- stenza e manutenz ione di hardware ed a.ccessori;

- supporto informatj-co neLle attiviÈà dei soci anche su delega

di altri soggetti;
t

)

I

- ideazione, reaLizzazione e gestíone di progetti a contenuto

I 
-. 

l_1''i.\
. 

.,, 

.\i

tecnologico avan zaLo i
I l:"



- consulenza j-n ordine a progeÈti inerenti I'innovazione tec-

nologica, anche aI fine di reperire finanziamentj- e nuove ri-

SOTSC;

- ogni altra atÈiviÈà connessa o col-l-egata alle precedenÈi.

2.5 Per i1 consequimento de1L'oqgetto sociale Ia Società:

a) opera ín modo da assicurare elevati livelli di qualità del-
)

Ie prestazioni, neI rispetÈo dei princìpi di universalit.à, so-

cialità, efficienza, efficacia ed economicità del1a grestione,

nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche gestite;

b) a1 fine di evitare alterazioni o distorsioni della concor-

renza e del mercato opera. preValentemente con !e amministra-

zioni pubbliche socie. A tal fine, oltre 1'80t det fatturato

del1a SocieÈà deve essere effettuato nel1o svolgimento deí

compiti ad, essa' affidati dalle amministrazioni pubbliche . so-

cie; 1a produzione ulterj-ore rispetto al suddetto limite può

essere sviluppat.a anche con soggetti_ non socí, a condizione

che 1a stessa permetta di conseguire economie di scala o altri

recuperi di efficienza sul complesso dell'attività principale;

i1 mancato rispetto di tale limiÈe quantitativo costiÈuisce

grave irregolarità ai sensi de1l'art. 2409 del Codice civile,

che può tuttavia essere sanata ri-nunciando ad una parte dei

rapporti di fornitura con soggeÈti,rterzi mediante 1o sciogli-

mento dei relativi rapporti contrattuali, owero, agli affida-

menti diretti da parte de11e amministrazioni pubbliche socj_e,

sc j-ogliendo i rel-ativi rapporti;



c) può svolgere le attività indicate ne1 presente statuto ner

rispetto deIle disposizioni normative vigenti, sia direttamen-

te, che in affidamento in rt,utto o in parte ad altri soggetti;

d) per 1'acquisto di beni, servizi e lavori rispeÈta la disci-

plina prevista dal codice dei conÈratti pubblici e nei relati-

vj- reglo]ament i attuativi;

e) stabilisce con regolamento interno i criteri e le modalità

per il reclutamento de1 personale, sia a tempo determinato che

indeterminato, nel rispetto dei princìpi, anche di derivazione

europea, di trasparenzat pubbliciÈà e imparzialità e dei prin-

cìpi di economicità, celerità di espretamento. derre procedure,

rispetto del1e pari opportunità fra lavoratrici e lavoratori,

decentramento delle procedure di selezione;

f) non può corrispondere al persohale dirigente indennità o

trattamenti di fine mandato diversi o ulteriori rispetto a

que1li previsti dalra legge o dalla contrattazione collettiva

e non può sottoscrivere accordi di non concorren zaì

s) fatte sarve 1e diverse previsioni di legge regionali adot-

tate ne11'esercizio della potestà legisrativa in materia di

oxganizzazione amministrativa, non può costituire nuove socie-

tà e acguisire partecipazioni in società già costituite;

non può
-J

organi d.ivelis i da quelli previsti datle

norme generali in tema di società e limita ai cas.i. previsti

9111a legge la costituzione d.i comitati con funzioni consulti-

ve o di-"proposta. L'evenÈuale partecipazione a ÈaIi comitati,



ove previ-sti dalla 1egge, deve awenire senza oneri a carico

della Società;

i) poÈrà richiedere tutte 1e iscrizi-oni, registrazioni, auto-
J'

.l'

rLzzazioni, concessioni e nulla osta necessari.

2.6 In via strettamente strumentale aI conseguimento dellrog-

getto sociale, la socieÈà potrà inoltre compiere qualsiasi o-

perazj-one mobiliare, immobiliare, commerciale, finanziaria

passj-va, compresa 1'assunzione di leasing immobiliari e di

credito passivo, locativa, ipotecaria, comungue strumentale

per iI conseguÍmento dello scoPo sociale; potrà inoltre pre-

stare fidejussioni, avaI1i, ipoteche ed altre garanzie perso-

nali e reali e consentire iscrizíonL, trascrizioni ed annota-

menti anche nelltinÈeresse di terzi e per gli impegni altrui.

2.7. La socieÈà ha facoltà di raccogliere, con obbligo di rim-

borso, presso i propri soci e ne1 rispetto delle leggi e dej-

regolamenti vigenti, i fondi necessari per i1 conseguimento

dell ' oggetto sociale . rr

Per quanto attiene a1la sede, i1 nuovo testo de1l'articolo 3.2

Iimita all'ambito territoriale de11e amministrazionj- pubbliche

socie la possibilità di istituire e sopprimere sedi secondarie

aniministrative, filiali, st,abilirnent,i etc .

Alltarticolo 4 si ribadisce che.il,rdomicilio dei soci e degli

organi- sociali sia quello risultante dal Registro delle Impre-

sg.

Passando poi a1 titolo II dello Statuto di cui- si propone



1'approvazione (capitale socJ-aIe, partecipazioni sociali e

conferimenti) all'articolo 6.2 si chiarisce come "possono es-

sere soci del1a Societa tuttè 1e pubbliche amministrazioni di

cui all'art. 7, conrma 2 del Decreto legislaÈivo 30 marzo 20.01,

n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni. Non è con-
lr

sentita Ia partecipazione a1la Società di capitali privati. I

diritti degli enti locaIi soci sono eserciÈati dal sindaco o

daI presÍdente o da un loro delegaÈo; i diritti delle ammini-

strazioni pubbliche socie diverse dagli enti loeali sono eser-

citati dai loro rispettivi organi amministrativi. "

All'arlicolo 6.3 si prevede che i1 controllo.analógo Possa es-

ser esercitato dalle arnministrazioni pubblióhe socie anche in

modo congiunto.

Tenuto contó di quanto previsto à11'art.icolo 6.2 1o statuto

all'articolo 7.2 prevede che gli aumenti di capiÈale debbano

essere attuati con offerta di parÈecipazioni di nuova emissio-

ne aIle sole pubbl-iche amminist razioni

Allrarticolo L2.1 e L2.2 sí stabilisce che il trasferimento

delle partecipazioni abbia effetto dal momento dell-'iscrizione

nel registro delle imprese compelente e che tra più acquirenti

è preferito quello che per primo in buona fede ha effettuato

I t iscr LzLone .

Passando poi aII'esame de1 titolo VII dello Statutoi il Presi-
i ,/
f ...'i ,, 

'r 
I

l.* i r, :

I *-r,,' ì, Ì.., i
\'" l,''-',ltr,::

dente fa presente che

- aL1'àrticolo I7.2 lettera c è prevista la competenza de1-

\t'#*L--.,.i.{';'



I'assemblea per la nomina dei componentj- dell'Organo di con-

trollo e del Revisore;

- allrarticolo 20 si prevede che lrassemblea possa esser con-

vocata anche fuori dalIa sede sociale purché nel tenitorío dí

riferimento di una delle anuninístrazíoni pubbliche socÍe;

- allrarÈicolo 20.2 si prevede che in caso di impossibilità

dellrAmrninistratore Unico o di sua inattiviÈa 1'assemblea pos-

sa essere convocata dal1r Organo di contro-L1o;

- all'articolo 20.5 si prevede che 'lf.'Assernblea viene eonvoca-

ta nediante messaggio di posta elettroníca certificata

alf indirizzo dei soci risuJ.tanti dal. Registro.delle imprese

territorialmente coqretente, con avviso spedito otto (8) gÍor-

ni o, se speditp successivanente, ricevuto almeno cinque (5)

giorni prima di quello fissato per I'adunanzarr;

- all'articolo 20.8 si preveda che trAnche in mancanza di for-

mal-e convocazione I'Assemblea si reputa regolarmente costitui--

ta quando ad essa partecipa f intero capitale sociale e

I'Amministratore Unico e tutti i meobri dell'organo di corl-

trollo sono presenti o informati e nessuno si oppone alla

trattazione dellrarsomento. Se 1'Amministratore Unico o i mem-

bli delt'organo di controllo non partecipano personalmente a1-

lrAssemblea, dovranno rilasciare aplcosita dichiarazione scrit-

ta da conservarsi agli atti della società ne11a quale dichia-

rano di essere informati del1a riunione su tutti q1i arqomenti-

posÈi all'ordine de1 giorno e di non opporsi aIla Èrattazione



degli stessi - "

't

11 Presidente passa quindi ad ill-ustrare le modifiche proposte

per I ' approvaz ione in matetia 'di organo ammini st rat ivo .

All'arÈicolo 25.1 si prevede che la societa è amministrata..1'da

l;
un amministratore unico, i1 quale agisce nel rispetto degli

indiT:-zzL e delle istruzioni deliberate dai soci'

All'articolo 25.5 si prevede che sono ineleggibili e se nomi-

naÈi decadono i dipendenti della aministrazioni pubbliche so-

cie nonché í dipendenti di altre armtiaietrazioni pubbliche

controllanti o vigilanti, e ciò in conformità di quanto previ-

sto dall ' articolo 11 comma I dell ' articolo 17 5 / zAL 6 .

!
L'articolo 26 (durata, revoca e cessazione dellramministratore

unico) prevede:

- aI punto 26.L che trL'Amministratore Unico è nominato dal-

1'Assemblea, resta in carica tre esercizi ed è rieleggibile.";

- al punÈo 26.2 in conformita a quanto previsto dall'articolo

11 comma 1 del D.Lgs. L-15/2076 che "L'Amministratore Unico de-

ve possedere i requisiti di onorabilità, professional-ità e au-

tonomia stabiliti da11a normaÈiva vÍgente. Resta fermo quanto

previsto dalla legge in materia di inconferibilità e i.ncompa-

tibilità degli incarichi, nonché in materia di limitazioni aI
-t

conf erimento di incarichi a soggeÈti in quiescen za . tt i

- aI punto 26.3 in conformità a quanto previsto dall'articolo 5

4

l-L comma 4 de1 D.Lqs. L75/20L6 si prevede che "Ne11a scelta

deIl'Amministratore Unico le amministrazioni pubbliche socie

'.-.\ '.,'{ :ì'"
r ),\
t-' 

\ .:\ ,. ):^
\''z,r l"--"-



assicurano iI rispetto del principio di equÍlibrio di lrenere,

almeno nella mj_sura di un ter zo r da computare sul numero com-

plessivo de1le designazioni o nomine da

corso dt anno .,, ì e

al punto 26 .4 che " Si applicano

esse effettuate in

Le disposizioni del Decreto

n- 293t convertito, con modificazioni,Legge 16 maggio L994,

dalla legge 15 luglio t994, n. 444 1 €

integrazioni, in materia di disciplina

gani amminist,rativi . tt .

L I articolo 27 in tema di conÈrollo analogo

successive modifiche

della proroga degli or-

sulle decisioni

ed

dèrlrorgano ammini-strativo conferma che lratÈività previ_sta

svolgere almeno

pubbliche soc j-e

nistrativo) aggriunge alla competenza

nel-1'oggetto sia costituita d.a prestazioni di servi zro da

doveri de11 'Orgrano ammi-

esclusiva del1'ammini-

-Per 1'80t nei confronti della tunministrazioni

in regime di " in house providing,,, quale def i-

nito dall'artj-colo 16.3 de1 D.Lgrs. 175/2aL6.

L'articolo 28 dello statuto (poteri

strare unico come t,ali non delegabili i

zioni relativi

tt- all'adozione

pot. e ri Ie attribu-

e"pluriennali

proposte di documenti progranmatici annuali

sottoporre all' approvazione deI1, Assemblea,,

2B.B al fine ci,consentire ai soci un con-

da

Inoltre l-rarticolo

trol1o analogo a que11o che

servj-zi interni prevede che

91i stessi esercitano su propri

'amminist.ratore unico sia tenuto

f1

a



ra) predisporre annualmente un documenÈo progralnmatico trien-

nale delle aÈÈività societarie elaboraÈo in base aIIe indica-
;=

zioni delle amministrazitòni' pubbliche socie, con indicazione

dei dati e delle informazioni su base annuale. nel quale siano

lr
i

î

i esplicitati:

t

-i

- g1i obiettivi di breve, medio e lungo periodo assegnati
:t:

alt' Amministratore Unico;

:i
'

- Ie scelte strategiche che dovranno essere attuate

dal1'l\nministratore Unico per iI conseguimento de91i obiettivi

assegnati;

- i programmi di investimento, di assunzio4e del personale . e
di

di conferimento di incarichi esterni;

- indirizzi in merito alte sPese di funzionamento della socie-

tà, ivi comprese quelle per iI personale.

4,1 documenÈo prograrunatico triennale devono essere allegati 1o

sÈaÈo paÈrimoniale prevísionale, il conto economico previsio-

nale ed il piano finanziario previsionale, relativi aI periodo

di riferimento.

Il documento programmatico triennale, corredato dei relativi

allegati, deve essere preventivamente inviato

dall'Amministratore Unico alle amministrazioni pubbliche socie

almeno 30 giorni prima della data fissata per I'approvazione

da parte deIl'Assemblea dei soci del bilancio d''esercizio e

presentato per lt approvazione contestualmente a tale documenÈo trt*
con sunt ivo ; \

aqqaxx'r;t-



b) redigere ed r-nvrare a1le amministrazioni pubbriche socie

entro i I 31 lugl io di ogni anno una rel- azLone semestrale sugli

esiti della verifica dello'stat.o di attuazione derre attività

Prograrnmate e del mantenimento del_l'equilibrio economico e fi-

nan zLario;

c) i-nviare la proposta di bilanclo d'esercizio, corredata dei

relativi allegati, ivi compresa anche la re1 azlone sulla ge-

stione' alle amministrazioni pubbliche soci.e almeno 30 giorni

prima delIa data fissata per I t approvaz ione parte

dell t Assemblea .

28'9 Ar fine di rendere più incisiva lazi-one dì contror-ro da

parte dei soci, in aggiunta ai diritti previsti da11'art. 2476

del codice civile, gri stessi, a prescindere darra parteci_pa-

zione posseduta, hanno di.riÈto di richiedere per iscritto. in

gualunque momento all'Amministratore unico tuÈte le informa-

zioni ed i chiarimenti riÈenut,i necessari reraÈivamente arla

s ituaz ione economico-f inan zLaria attual-e prospett.ica de1la

società, al-la gestione del personale, all,e scelte strat,egiche

effettuate ed ai loro effetti conseguent.i e alre prospettive

generali della società. L'org'ano amministrativo ha 1'obbligo

di'' fornire per iscritto e con solrecitudine re informazioni ed

chiariment i

28.10 E' riconosciuto ciascun socio, prescindere dalla

partecip azLone possed,ut,a, if diritto di richied.ere in qualun-

que momento I'audizione delr'AmminisÈratore unico e/o dei sog-



tett, i di cui al precedente comma 2B .1

tnfine I'articolo 29 (compensi delI ' Amministratore unico) TN

lonformità quanto prgvis.Èo daII'articolo l-l-.6 del D'Lgs

L15/2016sÈabilisceicriÈeriperladeterminazionedeilimiti

iei compensi massimi dell'organo Amministrativo nonché delle l;

nodalità di determinazione corresponsione dei medesimi all'or-

gano amministrativo.

passando poi all'esame de1 titolo IX dello Statuto (organo di

conL ro I Io ) 'articol0 30 de110 statuto al punto 30. 1 prevede

che " Con deci s ione de i' s ocl nominato obbligatoriamente

I'orqano di controllo. " e ciò in conformità quanto Previsto

dal1'articolo 3 coÍìma de1 D. Lgs. 175/2016

I no lt. re previsto che I'organo di controrl-o possa esser co-

stituito a-lternativamente da

Sindaco unico e che in caso

un . Collegio Sindacale o da un

nomina del Collevgrio Sindacaledi

deve essere garantito if ri-spetto del principio dell'equili-

brio di genere.

collegio sindacale prevede che tuttiL I articolo 31- in tema di

i sindaci debbano essere iscritti nel registro dei Revisori

LegaI i

sedere

che i componenti del Collegio sindacale "devono Pos-

requisit.i di onorabilità, professionalità e autonoml-a

t:

l:

i.

tr

È

{::ì

:;
;i

previsti dalla normat iva vigrenté è sono individuati sulla base

di comprovate competenze professionalitt .

AllfarticoLo 32.I si regola la revoca dei membri de11'organo

di Controllo.



I

i

!

i

i

I

rì

All'articolo 32.2 si prevedono le modalità di sostituzione in

caso di morte, rinuncia o decadenza di uno più componenti del-

I I Organo di controllo.

L'articolo 33 per quanto attiene afla compet,enza de11'Organo

di Controllo dispone che 1'Organo di controllo abbia i p.oÈeri

e i doveri di cui aqli arÈico1i 2403 e 2403 bis del c.c. ed

eserciÈa di norma anche Ia revisione legale della socieÈà.

L I articolo 34 disciplina i1 Revisore Legale.

7k****

A questo Bunto il Presidente mi consegna i1 nuovo testo di

Statuto aggiornato anche ' còn Ie modifiche sopia j-llustrate,

che omessane Ia lettura per espressa e concorde volontà del1a

comparente, da gssa e da me Notaio firmato, si aIlega al pre-

sente atto 'sotto la lettera rBw

11 Presidente dichiara che del nuoyo Èesto dl statuto come so-

pra allegata è stata data Èempestiva comunicazione a tutÈi i

soci per gli adempimenti di leggre.

I1 Presidente propone quindi all'Assemblea di approvare

- Ie modifiche statutarie da esso sopra illustrate; nonché

- i1 proposto nuovo testo di Statuto aggiornato anche con 1e

modifiche statutarie proPoste e già allegato aI presente ver-

bal-e sotto la lettera 'Bn abrogandd que1lo fino ad oggi vigen-

te.

Dopo esauriente discussione I'Assedblea con votazione palese

per alzata di mano, con Prova e controPtrova' all'unaninrità e



quindi con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino

píù del 60t (sessanta per cento) del capitale sociale

aPProva

le nodifiche statutarie proposte da1 Presidente nonché
':"

il nuovo testo di Statuto aggioraato e come sopra allegato

gotto la lettera "8", conposto da 39 (trentanove) articoli,

approvandolo sia articolo per articolo che neJ. suo complesso e

abrogando 1o Statuto fino ad oggi vigenÈe.

l,'assemblea, sempre all'unanimità, delibera di deJ-egare a1

PresidenÈe í1 potere di compiere tutti gli atti e le formaliÈa

occorrenÈi, p€r l-'esecuzione di quanto deliberato, nonché di

apportare aI presente verbale ed allral-legato Statuto tutte Ie

aggiunte o modificazioni che risultassero necessarie o comun-

que opportune per Irottenj-mento delf iscrizione dell-o stesso

neI competente Regist.ro delle Imprese.

NullralÈro essendovi da deliberare e nessun alt.ro chiedendo di

parlare. il Presidente dichiara conclusa la trattazione del

primo punto all'ordine de1 giorno e mi esonera daLltassistere

e dalla verbaLizzazione degli alÈri punÈi all'ordine del gior-

no" quando sono Ie ore quindici e minuti trentacinqlre.

Le spese deI presente atto, sue conseguenÈi o dipendenti, fan-

NO CATiCO A].1A "NET-SPRINC SOCÎUIE' A RESPONSABILITAI LIMTTA-

îAr che, a mezzo del suo costituito rappresentantef se le as- /

sume.

**************



Richiesto io notaio ho ricevuto quesÈo atto che viene sotto-

scritto e firmato a margine come per legge darla comparente e

da me notaio previa lettura"da me d.atane arla comparente mede-

sima, Ia guale da me interpellaÈa ha dichiarato il presente

atto conforme arla sua volontà e 1o ha approvato.

scritto da persona di mia fiducia, con mezzo eleÈÈronico ed

indelebile a sensi di legge, tranne 1e parole scriÈte di mia

mano' su cinque fogri di carta uso bollo, in facciate venti.

sot.toscritto a1le ore sedi-ci e minuti dodici

F.Ii: SILVIA PETRI

ANTONTO ABBATE
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Allegato 
-h

N.,.... (rffi&.6'l*0.

N. ....,3tr,î..I3...Racc"
\M,RBALE, DI ASSE hdBLE,A

Del 20/06/2017

"NET-SPRING SOCIETA' A RESPONSABILITA' .LIMITATAI t

Sede: Grosseto (GR), Via Latina n. 5,

rndinzpo FEC: netspring@postecert.it,

codice fiscale, p"nitr I.V.A. e numero di isctizione nel Regisuo delle Imptese della Ma-
rernma e del Tfureno: 01,20620A535,

rrumero REA: GR-1041 04,
capitale sociale di euro 110.400,00

NOMEE COGNOMEO
DENOMINAZIONE

PRESENTE -ASSENITE
PERDELEGA

VAIORE,NOMINALE
('/.)

AMM. PROV.LEDI
GROSSETO M&* 62.929,00

57%

COMUNE DI GROSSETO ?erL 23.1 84,00
21,0/o

COMUNEDI
FOLLONICA

T 1.L04,00

L%

COMUNE DI IVIASSA

iVÎARITTIIUA
1.104,00

1%

COMUNE DIISOU,DEL
GIGLIO

L.104,00
Io/o

COMUNE, DI SORAI\O 7.'1.04,00

\o/o

COMUNEDI
GAVORRANO

7,104,00

10/o

COMUNE DI
IvfANCIANO

7.704,00

10/o

COMLINE DI SCANSANO 1.104,00

1%
'ir'

COMUNEDI
CASTIGLIONE, DELIA

PE,SCAIA

r.7'04100

70/o
1 l

COMUNEDI
ROCCASTRADA

'{ 

+Ifi
WT

V4.9\3'\ \- I

e)$irT{;e:ú
-..AqI---



CJQMUNE DI TVÍAGLIA-
NO INTOSCANA

1.704,00

1%

COMUNE,DIMONTE-
ROTONDO T{ARITTIMO

1.104,00

1%

COMUNE,DIMONTE,
ARGENTARTO

r.104,00
x%

COMUNE,DI
PITIGLIANO

1.104,00
7%

COMUNE DI CTUTELLA
PAGANICO

1.104,00
7%

COMUNE DI
CAÀ/TPAGNATICO

r,704,00
7%

COMUNE, DI CAPAIBIO L.1,04100

I%

COMUNE,DI MOI{TIERI L.L 04,00

T%

LINIONE, DEI COMUI'ilI
MONTANI AI\{IATA

GROSSE,TANA

1.104,00
70/o

TINIONECOMUNI
MONTAhtrI COLLINE

DE.T, FIORA

L.1.04100

lo/o

COMUNE,DI SCARLINO 1.104,00
10/o

COMUNE, DI
ORBETELLO

L. L 04,00

10/o

UNIONIE DI COMUNI
MONTANA COLLINE,

METALLIFE,RE,

L.104,00
10/o

ORGAI{ O AMMINI STRATIVO
NOME,E COGNOME PRESE,NTE - ASSENTE C'\RICA

PETRI SILVIA 6;A4%


